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Godisnji plan i program rada temeljni je i najvaziniji dokument Skolske ustanove koji odreduje
cjelokupnu djelatnost Skole. UporiSte ima u Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
(Narodne novine, broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 7/17,
68/18,98/19, 64/20, 151/22).

Godisnjim planom i programom rada Skolske ustanove utvrduje se mjesto, vrijeme, nacin i izvrsitelji
poslova, a sadrzi u pravilu: podatke o uvjetima rada, podatke o izvrsiteljima poslova, godisnji
kalendar rada, podatke o dnevnoj i tjednoj organizaciji rada, tjedni i godisnji broj sati po razredima i
oblicima odgojno-obrazovnog rada, planove rada ravnatelja, nastavnika te struénih suradnika,
planove rada skolskog odbora i strucnih tijela, plan stru¢nog osposobljavanja i usavrsavanja, u skladu
s potrebama Skole, podatke o ostalim aktivnostima u funkciji odgojno-obrazovnog rada i poslovanja
$kolske ustanove. Skolski odbor na prijedlog ravnatelja donosi godi$nji plan i program rada do 30.
rujna tekuce Skolske godine, i nadzire njegovo izvrSavanje.
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1. Osnovni podaci za Strukovnu Skolu Vice Vlatkovica, Zadar

Naziv STRUKOVNA SKOLA VICE VLATKOVICA ZADAR
Sjediste Nikole Tesle 9¢, 23000 Zadar

e-posta Skole ured.ss-strukovna-vvlatkovica-zd @skole.hr
e-posta projekta RCK-a ssvvrck@gmail.com

e-posta obrazovanje odraslih obrazovanjeodraslihssvv@gmail.com

tihomir.tomcic5@gmail.com

e-posta Ravnatelj

Ravnatelj +385 23 239 461
Tajnistvo +385 23239 460
. Pedagoginja + 38523239462
Kontakt telefoni Racunovodstvo + 38523239463
Ucenicka referada +385 23 239 475
Obrazovanje odraslih +385 23 239 465
EAX +385 23 239472
+385 23 239 475
SIFRA 13-107-513
Ravnatelj Tihomir Tom¢ic¢
Zamjenica ravnatelja i voditeljica RCK-a Sanja Miocic¢

Dubravko Jaksié

Voditelji Skolskih radionica Mladen Pilipovi¢ - Voditelj Centra za nove

tehnologije u obradi drva

Tajnik/ca Veljko Steko
Pedagoginja Ivana Softi¢
Psihologinja Marija Gradecak
Koordinatorica ispita drzavne mature Kristina Krsti¢
Koordinatorica sustava kvalitete Kristina Krsti¢

Skupstina opéine Zadar (Klasa: 602-01/06, Urbroj:

Osnivac
2198-01-92-1)

Okruzni privredni sud u Splitu (Br. Us-193/92. od

Registracija 28.5.1993.

Skola je dobila Rjedenje za pocetak rada i izvodenje programa za stjecanje srednje stru¢ne spreme
dana 27. veljace 1995. godine (Klasa: 602-03/94-01111-137, Urbroj: 532-02-2/5-94-02).


mailto:ured.ss-strukovna-vvlatkovica-zd@skole.hr
mailto:ssvvrck@gmail.com
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Djelatnost skole

Djelatnost Skole je:

- odgoj i srednje obrazovanje, osposobljavanje i usavrSavanje u skladu sa Zakonom o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli i zakonima kojima se ureduje djelatnost pojedinih vrsta
srednjih skola,

- djelatnost obrazovanja odraslih osoba u skladu s odredbama Zakona i posebnog zakona,

- proizvodnja i prodaja vlastitih proizvoda,

- kupnja i prodaja robe za potrebe Skolske kantine,

- pripremanje i usluzivanje jela, pi¢a i napitaka i pruzanje usluga smjestaja.

Skola obavlja djelatnost iz slijede¢ih obrazovnih sektora: strojarstva, strojarske energetike i
mehanike, brodogradnje, elektrotehnike, graditeljstva, cestovnhog prometa, obrade drva, ostalih
usluga i optike i obrade stakla.

Djelatnost Skole obavlja se kao javna sluzba. Skola pri obavljanju poslova na temelju javnih ovlasti i
odlucivanju na temelju javnih ovlasti o pravima, obvezama ili pravnim interesima ucenika, roditelja ili
skrbnika ucenika, drugih fizickih ili pravnih osoba postupa prema odredbama Zakona o opcéem
upravnom postupku, Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli i propisima kojima se
ureduje djelatnost srednjeg Skolstva te drugim posebnim propisima.

Normativni akti

Izradeni i usvojeni normativni akti do 31. kolovoza 2024. godine:
- Statut Skole;

- Pravilnok o jednostavnoj nabavi;

- Pravilnik o zastiti na radu;

- Pravilnik o zastiti od poZara;

- Pravilnik o radnoj i zastitnoj odjeci;

- Pravilnik o unutarnjem prijavljivanju nepravilnosti;

- Pravilnik o nacinu i postupku zapoSljavanja;

- Pravilnik o kontroli alkoholiziranosti;

- Pravilnik o radu knjiznice;

- Pravilnik o zastiti osobnih podataka;

- Pravilnik o ispitnim rokovima;

- Pravilnik o mjerilima i nacinu koristenja vlastitih prihoda;
- Pravilnik o najmu u vlasnistvu SSVV;

- Pravilnik o koriStenju sustava videonadzora;

- Procedura o koristenju sluzbenih vozila;

- Odluka o rasporedu radnog vremena;

- Program zastite ucenika; kodeks ponasanja
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Misija Strukovne skole Vice Vlatkovica:

Strukovna Skola Vice Vlatkoviéa mjesto je koje potice inovativnost, kreativnost, spremnost za
cjelozivotno ucenje, toleranciju i medusobno uvazavanje.

Vizija Strukovne Skole Vice Vlatkovica:

Moderno i dobro opremljena strukovna skola koja kontinuirano unaprjeduje nastavni proces
implementiranjem novih tehnologija, usavrSavanjem nastavnika te primjenom novih pristupa uéenju,
projektne i problemski orijentirane nastave te nastave u obliku simulacije radnih procesa iz svijeta
rada, Skola koja nece ucenike zasipati nepotrebnim informacijama, koja ih neée tjerati na ,$trebanje i
ucenje napamet”, vec poticati ih na logicko promisljanje, samostalnost u radu i zaklju¢ivanju, na
razvoj kriticnog misljenja i vlastitog stava koji moZze doprinijeti angazmanu u vlastitoj zajednici, na
jacanje spremnosti za timski rad, Skola koja ¢e odgajati uéenike da postanu tolerantni mladi ljudi,
osjetljivi na nepravdu, koji ¢e postivati razli¢itosti i uvijek biti spremni pomoc¢i potrebitima, Skola u
kojoj ¢e se svatko zauzimati za postovanje jednakih prava za sve, koja ¢e reéi ne diskriminaciji, govoru
mrznje, strahu, predrasudi, stereotipu, Skola u kojoj ¢e svaki ucenik osjetiti pravo na slobodu,
jednakost, dostojanstvo, suradnju i prihvaéanje.
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2. Sadrzaj rada Strukovne Skole Vice Vlatkovi¢a Zadar

Nastava se u Strukovnoj Skoli Vice Vlatkovié¢a izvodi u pet sektora i podsektora te je obuhvaéeno
Sesnaest razli¢itih zanimanja, od ¢ega su Cetiri Cetverogodisnja i dvanaest trogodiSnjih zanimanja.

Sektori i podsektori: strojarstvo, brodogradnja i metalurgija, elektrotehnika i racunarstvo, prerada i
obrada drva, promet i logistika te ostale usluge.

Zanimanja: tehni¢ar cestovnog prometa, drvodijeljski tehnicar-dizajner, tehnicar za racunalstvo,
tehnicar za vozila i vozna sredstva, autolimar, bravar, elektromehaniéar, elektromonter,
telekomunikacijski monter, elektroinstalater, voza¢ motornog vozila, stolar, soboslikar-li¢ilac, CNC
operater, automehatronicar i instalater ku¢nih instalacija.

Industrijska Obrtnicka Tehnicka
Podrucje rada Il 11 | ] 1 Fnom oW
Strojarstvo 0,5 0,5 0,5 3,5 3 3 -1 - 1
Elektrotehnika - - 0,5 1,5 1 1 11 1 1
Cestovni promet 0,5 0,5 1 - - - 1 - 1 -
Obrada drva - - - 0,5 0,5 0,5 -1 - -
Ostale usluge - - - 0.5 0.5 0.5 - - - -
4 16 9
29

Cetverogodisnji programi: tehnicar za racunalstvo, drvodjeljski tehni¢ar-dizajner, tehnicar cestovnog
prometa i tehnicar za vozila i vozna sredstva.

Trogodisnji industrijski programi: CNC operater, telekomunikacijski monter i voza¢ motornog vozila.

Trogodisnji obrtnicki JMO (jedinstveni model obrazovanja) programi: automehatronicar, instalater
kucnih instalacija, autolimar, bravar, elektroinstalater, elektromehanicar, stolar i soboslikar-licilac.

Trogodisnji obrtnicki JMO (jedinstveni model obrazovanja) eksperimentalni programi:
automehatronicar, instalater kuénih instalacija.
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2.1 Popis razrednih odjela

Razred Ug:ijka Zanimanje Ra zrednik
1A 20 tehnicar za racunalstvo Elvira Pavi¢
1B 22 tehnicar za cestovni promet "Ivana Pandzi¢
1C D6 Automehatronicar "Marin Barjasi¢
1D 12+13 automehatronicar, autolimar "Maksimilijan Viskovié
1E 22 instalater kuénih instalacija "Miljenko Dunatov
1F 22 Elektroinstalater "Igor Skorput
1G 12+12 elektromehanicar, bravar "Lenka Kamber
1P 3+18 CNC operater, voza¢ motornog vozila "Ivona Kovacevié
1S 12+12 stolar, soboslikar-licilac Ivana Grdovié
2A 23 tehnicar za rac¢unalstvo Tomislav Maricic
2B 19 tehnicar za vozila i vozna sredstva Barbara Punos$ Kostovic¢
2T 20 drvodjeljski tehnicar dizajner "Luca Basic¢
2C D4 Automehatronicar "Ivan Kapovic¢
2D 12 +12 automehatronicar, autolimar "Kristina Krsti¢
2F 21+7 instalater kucnih instalacija, bravar Ivana Stanisi¢
2F 17+9 elektroinstalater, elektromehanicar Tomislav Basi¢
2P S +18 CNC operater, voza¢ motornog vozila Sime Juki¢
25 14 +13 stolar, soboslikar-licilac Tomislav Zori¢
3A 22 tehnicar za raCunalstvo Sejla Babin
3B 01 tehnicar za cestovni promet Zeljko Batur
3C 22 Automehatronicar Ante Frleta
3D 13+9 automehatronicar, autolimar Lucija Grbin
3E 21+6 instalater ku¢nih instalacija, bravar Hrvoje Brki¢
3F 17+ 8 elektroinstalater, elektromehanicar Ante DZaja
3G 11 + 10 CNC operater, TK monter Ante Radonic
3P 22 vozac motornog vozila Ivan Potesak
35 11 + 14 stolar, soboslikar-licilac Ana Duki¢ Marusic¢
4A 22 tehnicar za racunalstvo Sanda Novak
4B 20 tehnicar za vozila i vozna sredstva Sanja Mio¢ié

Crveno — Cetverogodi$nji programi
Plavo — trogodisnji JMO obrtnicki programi
Zeleno — industrijski trogodisnji program
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2.2 Organizacija nastave

Nastava je organizirana u jednoj smjeni, dopodnevnoj, dok se u poslijepodnevnoj izvodi dio praktic¢ne
nastave te izvannastavne aktivnosti kao i izborna, dodatna i dopunska nastava te obrazovanje
odraslih.

Nastava se organizira bez nultih satova, odnosno prvi sat zapocinje u 8:00 sati te zavrSava ili Sestim
satom u 13:05 sati ili sedmim satom u 13:50 sati.

U Skolskim radionicama nastava pocinje u 7:30 sati i zavrSava u 13.30 sati.

| u ovoj Skolskoj godini nastavljamo s primjenom modela ,tjedan prakticne nastave + tjedan
teorijske nastave” koji smo prvi put zapoceli primjenjivati prosle skolske godine na inicijativu nasih
partnera iz svijeta rada . Model se prije svega odnosi na nastavu svh 2. i 3. razreda koji nastavu izvode
po obrtnickim JMO programima.

Prvi razredi prakti¢nu nastavu izvode u Skolskim radionicama i to 4 dana po 4 sata, odnosno prakticna
nastava uklopljena je u tjedni raspored nastave.

Izazovi modela ,tjedan + tjedan” manifestiraju se kroz raskorak u broju sati teorijske i prakticne
nastave koji je u pojedinim zanimanjima prilicno izrazen Sto otezava organizaciju iste. Na primjer,
program elektroinstalater sadrzi veci broj sati teorijske nastave u odnosu na prakticnu i u 2. i 3.
razredu gdje ima 683 sata teorijske nastave odnosno 21 tjedan, Sto je previSe u odnosu na 35
»Skolskih“ tjedana. Ipak, navedeni model bolje je rjeSenje za vecinu obrtnika jer omogucuje
uéenicima prisutnost na izvedbi cijelokupnog tehnoloskog procesa obrade/izrade u pojedinim
zanimanjima.

Pri izradi rasporeda prakti¢ne nastave vodilo se ra¢una o ravhomjernoj rasporedenosti u¢enika po
obrtnickim radionicama te ée stoga ucenici 2. razreda istog zanimanja biti rasporedeni na praksu
jedan tjedan, a ucenici 3. razreda drugi tjedan. Takav princip rasporeda je napravljen za ucenike u
gotovo svim zanimanjima, te je osnova za nastavak dobre suradnje s obrtnicima.

Upravo zbog navedenog, osobito kod trogodisnjih programa, kljucna je optimizacija teorijske nastave
s prakticnom, kako kod obrtnika, tako i u Skolskim radionicama, te ¢e se voditi racuna o prostornim
moguénostima ucionica i radionica, zahtjevima obrtnika te normi i kvalifikacijama nastavnika
prakti¢ne nastave.

| ove Skolske godine skola ima organiziran velik broj sati prakticne nastave koji se realizira u
Skolskim radionicama, a ove godine iznose 250 sati tjedno odnosno 8750 sati godisnje.

Ove godine planiramo samo jednu izmjenu rasporeda tijekom nastavne godine i to:

- od 26. svibnja 2025. godine nakon odlaska ucenika zavrsnih razreda.

- moguca je i druga izmjena rasporeda tijekom posljednjih tjedana nastave na nacin da se
ucenicima pojedinih razreda smanji teorijska nastava i poveca prakticna ili obrnuto. To vrijedi
za ucenike zavrsnih razreda krajem travnja i pocetkom svibnja te ucenike ostalih razreda
krajem svibnja i u lipnju.
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2.3 Rezultati upisa

Upis u skolsku godinu 2024./2025. ostvario je iznimne rezultate, bududi je upisano 9 planiranih
razrednih odjela, te je iskazan interes i za dodatna mjesta. Skola je zaprimila vi$e od 1300 prijava za
razli¢ita zanimanja od ¢ega poseban znacaj imaju prijave za trogodisnje programe pri ¢emu je vise od
130 ucenika iskazalo interes za upis u trogodisnje programe instalater kuénih instalacija, vise od 150
za automehatronicare te vise od 110 za elektroinstalatere, odnosno za sva trogodiSnja zanimanja je
bio velik interes uéenika. Standard prijava za tehnicare za racunarstvo je uvijek visi od 120 prijava te
je i ove godine realiziran isti interes. Znatni napredak vidi se u ocjenama s kojima su ucenici upisivali
pojedine programe te je prag za upis tehnicara za racunalstvo skocio iznad 72 boda. Ono $to raduje je
postojan izuzetan interes za deficitarna zanimanjima poput elektroinstalatera, elektromehanicara,
vozata motornih vozila, automehatronicara, instalatera kucnih instalacija, autolimara kao i bravara,
stolara, soboslikara-licioca i CNC operatera.

Sukladno pedagoskom standardu, u gotovo sve programe je upisan manji broj novih ucenika od
planiranog broja, bududi su u svim razredima upisana 2-3 ucenika s tesko¢ama u razvoju, te je uvjet
formiranja takvih razreda s maksimalno 20 ili 23 ucenika.

Dodatni problemi e-upisa vide se u situacijama kada su, na primjer, kod automehatronicara upisani
ucenici koji nisu to zanimanje postavili kao ,Zeljeni“ prvi prioritet, ve¢ su razmisljali o drugim
izborima, ali zauzeli su mjesto ucenika kojima je zanimanje automehatronicar prvi izbor. Nadalje,
mnogo djece obrtnika ne mogu upisati Zeljena zanimanja u kojem ¢ée naslijediti obiteljske poslove.

Sve navedeno posljedica je inace dobro zamisljenog projekta e-upisa, koji u ovom segmentu generira
velik broj ucenika koji upisuju ona zanimanja za koja ne pokazuju interes, vec¢ su ih stavili pod peti ili
Sesti prioritet, te se Cesto dogada da upravo s takvim uéenicima postoje problemi nezainteresiranosti
na prakti¢noj nastavi ili je ak izbjegavaju, pri ¢emu dolazi do velikog negodovanja i samih obrtnika
kod kojih djeca pohadaju prakticnu nastavu. Kao posljedica toga cesto se dogada da odredeni
obrtnici ne Zele vise primati djecu na naukovanje zbog ¢ega je posljedi¢cno smanjena upisna kvota, a
postoji izazov i u pronalasku zainteresiranih obrtnika koji ¢e i upisanu djecu primiti na naukovanje.
Licencirana mjesta za naukovanje su uvjet obrazovanja ucenika u trogodisSnjim programima i tu se
pocinjemo susretati s problemom planiranja upisnih kvota u pojedina zanimanja, na primjer stolare,
soboslikare i elektromehanicare.

Dodatan izazov je i nezadovoljstvo pojedinih roditelja koji Zele svoje dijete upisati iskljucivo u
Cetverogodisnji program, bez obzira sto dijete ima loS uspjeh, te obezvrjeduju trogodisnja zanimanja
kao manje vrijedna, ne uzimajuci u obzir da danas nakon zavrsenih trogodisnjih zanimanja mozes
istog trena pronadi zaposlenje dok se to za Cetverogodisnje nikako ne mozZe reci te isti prakticki
moraju upisati neko od visokih ucilista ili zavrsiti na Zavodu za zaposljavanje. Ujedno, sveobuhvatni
problemi Skolstva se nadovezuju i na loSe rezultate Drzavne mature, kao nastavka losih rezultata PISA
testova, te na sve loSije rezultate nacionalnih ispita.

Daljnji problem nastaje tijekom prvog polugodista u kojem je omoguceno da tek upisani ucenici
mogu mijenjati programe i Skole, o ¢emu odlucuju nastavnicka vije¢a samih skola, pri ¢emu se ¢esto
dogodi da ucenici koji su upisani s niskim prioritetom odnosno koji nisu htjeli odabrati upisano
zanimanje kao prioritetno, predu u drugu skolu, tako da u prvoj ostaju razredi s 19 ucenika, a ucenici
kojima je ovo zanimanje bilo prioritetno nisu upisani te je kasno da se prikljuce. Takav sustav
pokazuje manjkavost i poveéava nezadovoljstvo ucenika te posljedi¢no i roditelja.

U Skoli su se na sjednici Nastavnickog vije¢a u srpnju rjeSavale zamolbe dvadesetak ucenika koji su
htjeli 2. razred upisati u nasu Skolu, ali buduéi da je mjesta bilo malo, veéina zamolbi je negativno
rijeSena.
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Ipak, ostaje ¢injenica da se nastavio velik interes u¢enika i roditelja za programe koji nudi Skola Vice
Vlatkovica, te povecan interes za trogodiSnja zanimanja, sto ukazuje na Cinjenicu da je i dio roditelja
prepoznao da buduénost gospodarstva Republike Hrvatske lezi na malom i srednjem poduzetnistvu
koje veé danas pruza realnu moguénost zaposlenja. Deficit kvalificiranih radnika océituje se i iz poziva
poduzetnika u svim zanimanjima, koji nude mogucnost zaposlenja ucenicima odmah po zavrSetku
obrazovanja.

Vedina ucenika koji se upisuju u Cetverogodisnje programe (vise od 70%) nisu potrebni na trzistu rada
(njih oko 60%), te velik dio njih nastavlja obrazovanje na visokim ucilistima pri cemu velik postotak
istih odustaje vec¢ nakon prve godine te zavrsi na Zavodu za zaposljavanje. Nakon toga idu na dodatne
prekvalifikacije i osposobljavanja koja opet Drzava placa i stoga je opravdano pitanje cemu sve to jer
sve to generira do nestanka pojedinih deficitarnih zanimanja i kvalificiranih radnika.

Sustav slobodnog upisa se podrzava, ali sve dok broj ponudenih mjesta nije puno veci od broja
ucenika osmih razreda, jer nece sva djeca biti u mogucnosti upisati CetverogodiSnje programe i
nastaviti studirati. Dodatni problem kod upisa u pojedina trogodiSnje zanimanja je nemoguénost
pronalaska licenciranih obrta Sto je odraz gospodarske situacije u Republici Hrvatskoj. U Skoli Vice
Vlatkovica je to izrazeno u ovoj skolskoj godini za zanimanje stolar, a ve¢ godinama i za zanimanja
tokar, elektronic¢ar-mehanicar i elektromehanicar sto determinira i plan upisa Skole te upravo iz tog
razloga godinama Skola ne upisuje zanimanje elektroni¢ara-mehanicara, a zanimanje tokar je
zamijenjeno zanimanjem za CNC operatera.

Danas veliki problem predstavlja nepoznavanje strukovnog Skolstva te neprepoznavanje njegove
vaznosti za gospodarski razvoj Republike Hrvatske. Naime, strukovne Skole su do sada bili obrazovni
subjekti sami za sebe te nije postojalo socijalno i interesno partnerstvo u definiranju i izvodenju
strukovnog obrazovanja. Sigurno je da u kreiranju strukovnog obrazovnog sustava moraju sudjelovati
svi zainteresirani partneri, kao $to su sva relevantna ministarstva, Hrvatska obrtni¢ka komora,
Hrvatska gospodarska komora, Zavod za zaposljavanje, razni gospodarski subjekti, lokalna
samouprava, sindikati i ostali. Tijekom proteklih godina, ¢elnistvo Zadarske Zupanije uistinu iskazuje
konstruktivniji i odlu¢niji pristup u definiranju strukovnih Skola koje ce biti u funkciji gospodarstva te
Ce predstavljati temelj razvitka istoga Sto pokusavaju i upisnom politikom. Ipak, Cinjenice pokazuju da
se moZe i treba napraviti viSe, a to ¢e se svakako pokusati kroz rad Regionalnog kooperacijskog
odbora koji je osnovan kroz provedbu projekta Skole kao Regionalnog centra kompetentnosti u
strojarstvu. Glavni cilj Odbora je prilagoditi strukovno obrazovanje potrebama regionalnog trzista
rada s ciljem jacanja i daljnjeg razvoja regije. Medu zadacima Odbora valja istaknuti povezivanje
strukovnih skola i gospodarstva, kvantitativno i kvalitativno uskladivanje ponude i potraznje za
obrazovanjem, osiguranje suvremenog obrazovanja po mjeri uc¢enika i poduzeca u kojima ce raditi,
podizanje ugleda strukovnog obrazovanja kod gradana i ostalo.
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3. UVIJETI RADA

Zvucat ¢e pretenciozno, ali uvjeti rada u Skolskoj 2024./2025. godine su gotovo optimalni jer smo
kroz projekt Regionalni centar kompetentnosti u strojarstvu nabavili novu sofisticiranu opremu koja
je instalirana te je ve¢ koristimo u nastavi. Osim toga, izgradili smo i novu zgradu u kojoj se nalazi
radionica i ucionica za automehatroniku te ucionica za mehatroniku koju ¢ée koristiti i ucenici
Tehnicke skole.

Fotografija novoizgradenog objekta

Zbog potreba nove opreme smo i u postojecoj skolskoj zgradi izveli slijedeée radove:

Kategorija Opis

Gradevinski radovi Spojene su dvije ucionice (strojarstvo 2 i 3) u jednu veliku, te je
ugradena pokretna pregrada

Gradevinski radovi U ucionici ,Vjeronauk” postaviljene su vodovodne i elektricne
instalacije za opremu kucnih instalacija u ucionici

Gradevinski radovi Prilagodeni su toaleti osobama s invaliditetom

Montazni radovi Ugradene su rampe za osobe sa invaliditetom na stepeniste 1.-2. te
2.-3. kat.

Nova oprema koju smo nabavili kroz Projekt mozZe se saZeti:

Specijalizirana oprema Specijalizirana oprema za radionicu automehatronike s dvije dizalice i
svim potrebnim alatima i opremom, vozilima, motorima, dijagnostikom
te ostalom edukativnom opremom za kabinet i radionicu
automehatronike.
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Specijalizirana oprema

Specijalizirana oprema za laboratorij mehatronike s instaliranom
mehatroni¢arskom linijjom - 8 stanica + robot, model industrijske
kontrole procesa, model za uStedu enargije i jos desetak modela.

Specijalizirana oprema

Specijalizirana oprema za laboratorij hiraulike i pneumatike te oprema
za mobilni kabinet pneumatike u kombiju.

Specijalizirana oprema

Specijalizirana oprema za instalatere kucnih instalacija za podrucje
vodovodnih instalacija, instalacija grijanja i klimatizacije, plinskih
instalacija i solarnih sustava — 12 razli¢itih kompleksnih edukativnih
modela i sustava.

Specijalizirana oprema i | Specijalizirana oprema i alati za radionice rucne obrade s alatima za

alati savijanje, zavarivanje i ostalim postupcima ruénih i strojnih obrada.

Specijalizirana oprema i | Suvremeno opremljena radionica za zavarivanje s 4 odvojena radna

alati mjesta, razli¢itim aparatima za zavarivanje, CNC strojem za rezanje
plazmom te robotom za zavarivanje.

Specijalizirana oprema i | Specijalizirana oprema i alati za autolimariju i autolakirnicu.

alati

Specijalizirana oprema

Specijalizirana oprema s 2 CNC obradna centra - industrija 4.0, oprema
za mjerenje te sav potreban alat i pribor.

Specijalizirana oprema

Vrijedni 3D printeri i 3D skeneri, stroj za graviranje, bespilotna letjelica
s termovizijskom kamerom, robotske ruke, 20 kompleta mobilne
robotike i jos puno toga.

Informaticka oprema

Informaticka oprema za kabinete i radionice s novom opremom -
isporucena.

Vjetrogeneratori

6 vjetrogeneratora svaki snage 1 KW.

Sve gore navedeno proizlazi

iz 1. projekta: ,Bolji uvjeti za ucenje kroz rad“ vrijednog 29.924.449

kuna (3.971.656,91 euro) od cega se 4.700.000 kuna (623.797,20 euro) odnosi na infrastrukturu,
24.100.000 kuna (319.861,97 euro) na opremu i 1.100.000 kuna (145.995,09 euro) na ostale
aktivnosti.

U svrhu postizanja visoke razine spremnosti i opremljenosti Regionalnog centra kompetentnosti, uz
opremu niSta manje nije bilo vazno sve ono $to Sto smo proveli i nabavili 2. projektom ,Budi
spreman i kompetentan“ vrijednim 33.707.772 kuna (4.473.790,17 euro) od cega je 10.000.000
kuna (1.327.228,08 eura) bilo planirano za nabavku opreme (edukativna vozila i oprema za
automehatroniku, oprema za kucne instalacije i obnovljive izvore energije, razne ispitne stanice,
namjestaj za nove prostorije i drugo). Ovaj drugi projekt uspjesno je vodio projektni tim na Celu sa
Sanjom Miocié.

3.1 Prostor i oprema

U skolskoj godini 2024./2025.nastavni proces ¢e se izvoditi na lokaciji glavne Skolske zgrade u Ulici
Nikole Tesle u 4 objekta: objekt A namijenjenom za izvodenje strukovno-teorijske nastave i vjezbi
(stara zgrada), objekt B nove zgrade, objekt C Skolskih radionica gdje se izvodi prakti¢na nastava te u
biviem stambenom objektu D obitelji Mazija koji je preureden i u kojem se odvija prakti¢na nastava i
tehnoloske vjezbe ucenika po zanimanju instalater kuénih instalacija i elektroinstalater. U
navedenom objektu instalirane su vanjske i unutarnje dizalice topline, spremnici te ostala oprema
vezana uz solarne toplinske sustave. Navedeni objekt je veé sada energetski autonoman obzirom da
elektricnu energiju proizvodi solarni fotonaponski sustav snage 4 KW-a, a tome se ujedno pridruzuju i
dizalice topline.

Za nastavu TZK-a koristiti ¢e se vanjski tereni iza skolske zgrade te sportski tereni Centra Visnjik.
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Skolske zgrade u ul. Nikole Tesle:

Nastavni proces izvoditi ¢e se u 4 Skolska objekta:

PWNR

Glavna 3kolska zgrada — objekt A — ulaz u Skolu;

Nova Skolska zgrada — objekt B.

Skolske radionice — objekt C;

Pomocna skolska zgrada (Mazija) — objekt D — ispred glavnog ulaza u Skolu;

1. GLAVNA SKOLSKA ZGRADA - OBJEKT A:

Glavna 8kolska zgrada, objekt A je paralelan s ulicom Nikole Tesle gdje se nalazi glavni ulaz u Skolu. U
nju su smjestene sve ucionice, laboratoriji, kabineti, zbornica i prostorije uprave Skole, te zajednicki
prostor s Tehnickom Skolom (multimedijski centar, kantina, spremiste, arhiva). Visina zgrade:
razizemlje + visoko prizemlje + 3 kata.

Za skolsku godinu 2024./2025. je postignuto da se u svakoj ucionici pa c¢ak i u radionici
automehatronike nalazi interaktivni monitor ili pametna ploca ¢ime su osigurani odli¢ni uvjeti za
odrzavanje ONLINE nastave.

RAZIZEMLIE

Parkiraliste na kojem se nalazi solarna punionica elektri¢nih vozila i elektri¢no vozilo
Peugeot 106 te solarna rasvjeta koju je izradeno vlastitim snagama.

6 vjetrogeneratora s vertikalnim osima ukupne snage 6 KW-a.

2 vjetrenjace snage 3 KW i 600 W.

Solarna klupa za punjenje mobitela i racunala.

Multimedijski centar terasastog pada koji svojim smjeStajem i organizacijom
omogucava i koriStenje izvan Skole. Unutar centra se nalazi knjiznica, Citaonica,
racunala za koristenje Interneta, prostorija za koristenje enciklopedija i ostale
vrijednije literature, upravljacki sustav vjetrenjaca te prostor opremljen za
odrzavanje konferencija, panela, raznih predavanja i knjizevnih veceri.

Kantina opremljena kuhinjom i profesionalnom opremom.

Prostorija za Cistacice

Dvije garderobe

Arhiva

Spremiste

Odlagaliste smeca

Stan domara — koristi se za nastavu TZK-a

Kotlovnica na ekstra lako loz ulje

VISOKO
PRIZEMLIE

Pametna kuca

Solarni automobil — prvi izradeni u RH —
rad ucenika

Solarni bicikl — rad uc¢enika

Ulazni hol - porta i izloZzbeni prostor 3D hologram — rad ucenika

skole Elektri¢ni karting — rad ucenika

Motorni karting — rad ucenika

Razni solarni izradci — radovi ucenika

Model zastitnog sustava objekta

TV s filmovima o Skoli
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Ormar s peharima

Info kutak Skolske knjiznice s novim
naslovima

Stalak s primjercima Skolskog lista Strucak

12 novih racunala

0.1 ,Multimedijska ucionica® (uionica | Interaktivni monitor i oprema za video
povijest): konferenciju

Laserski graverski stroj

Kancelarija voditelja obrazovanja | Uredski namjestaj

odraslih
15 novih racunala
Interaktivni monitor
0.2 ,,Racunalstvo 1“ Industrijski 3D printer s dvostrukim

ekstruderom

Industrijski 3D scanner s 2 kamere

15 novih racunala

Pametna ploca + Sirokokutni LCD projektor

Mobilna robotika

Servo i koracni motori

0.3 ,,Racunalstvo 2“ - .
Razni senzori

Robotske ruke

Mikrokontroler

PLC
Spremiste s opremom za rad Skole Uredski namjestaj
Racunovodstvo Uredski namjestaj
Administracija Uredski namjestaj
Hodnik i sanitarni prostor
1. Kat 1.1 Ucionica ,,Strani jezik 1“ Racunalo

Pametna ploca

Sirokutni LCD projektor

1.2 Ucionica , Obrada drva“ Racunalo

Pametna ploca

Sirokutni LCD projektor

1.3 Ucionica ,Promet” Racunalo

Model kocionog sustava za kamione

Pametna ploca

Sirokutni LCD projektor

1.4 Ucionica,Ostale usluge” Racunalo

Pametna ploca

LCD projektor

1.5 Ucionica ,Graditeljstvo” Racunalo

linteraktivni monitor

LCD projektor

Prostorija za prijem roditelja 2 racunala i namjestaj
Ured psihologa i pedagoga Uredski namjestaj
Ured ravnatelja Uredski namjestaj
Ured tajnika Uredski namjestaj

Ured voditelja projekta RCK-a Uredski namjestaj

Zbornica Uredski namjestaj
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Hodnik i sanitarni prostor

Toalet prilagoden ucenicima s

invaliditetom

2. Kat

2.1 Laboratorij ,Jaka struja“

Edukativna ELWE oprema

Interaktivni monitor

Edukativna oprema vjetrogeneratora

Edukativna solarna oprema

Racunalo

2.2 laboratorij ,,Osnove
elektrotehnike”

Edukativna ELWE oprema

Pametna ploca

Sirokokutni LCD projektor

Racunalo

2.3 Laboratorij ,Nove
tehnologije”

KNX instalacije + model KNX instalacija

3D printeri (3 komada) + 3D skener

Bespilotna letjelica — dvije + nova profesionalna

Mobilna robotika

Servo i koracni motori

Razni senzori

Robotske ruke

Mikrokontroleri

PLC
2.4 Laboratorij ,Elektricni Edukativna ELWE oprema
strojevi” Racunalo
2.5 Laboratorij ,,Elektronika” Edukativna ELWE oprema
Racunalo

2.6 Laboratorij
»Telekomunikacije”

Edukativna ELWE oprema

Interaktivni monitor

Racunalo

2.7 Ucionica ,Strojarstvo 1

Racunalo

Interaktivni monitor

LCD projektor

2.8 Laboratorij
,Automehatronika”

Pametna ploca

Racunalo

LCD projektor

Edukativna ELWE oprema

Nova edukacijska oprema dobivena kroz EU
projekt E-mobil

5 radnih stolova s elektrotehnickom
nadogradnjom (senzori, aktuatori, i ostali
elementi upravljanja...) + upravljacki
(nastavnicki stol) za laboratorijske vjezbe iz
automehatronike i elektrotehnike

24 ucenicke sjedalice na kota¢ima i plo¢om za
pisanje

2.9 Laboratorij ,,CNC strojevi”

Novom opremom tehnoloski osuvremenjena 4
CNC stroja

8 simulatora

15 novih racunala i velikih monitora

Solarna fotonaponska centrala snage 10 KW

Interaktivni monitor
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2.10 Novo spojena ucionica

Interaktivni monitor

»Strojarstvo 2+3“ 5 hidraulicko-pneumatskih radnih mjesta s
radnim dvostranim stolovima na kotacdima,
panelima i pneumatsko-hidraulickim
komponentama
24 ucenicke sjedalice na kota¢ima i plo¢om za
pisanje

2.11 Ucionica ,Strojarstvo 4“ Racunalo

Interaktivni monitor

LCD projektor

2.12 Ucionica ,Strojarstvo 5“

Racunalo

Interaktivni monitor

LCD projektor

Fleksibilni solarni toplinski sustav

Hodnik i sanitarni prostor

Stepeniste 1. — 2. — 3. kat

Postavljena rampa za invalide

3. Kat

3.1 Ucionica ,Matematika 1“

Pametna ploca

Sirokokutni LCD projektor

Racunalo

Edukativna oprema za nastavu matematike

Modeli

3.2 Ucionica ,Matematika 2“

Interaktivni monitor

Racunalo

Edukativna oprema za nastavu matematike

Modeli

3.3 Ucionica ,Politika i
gospodarstvo”

Pametna ploca

Sirokokutni LCD projektor

Racunalo

3.4 Ucionica ,Informatika 3“

15 novih racunala

3.5 Ucionica ,Vjeronauk”

Pametna ploca

Sirokokutni LCD projektor

Edukativni modeli za nastavu vodo instalacija,
grijanja, plinoinstalacija,
Klimatizacije

12 edukativnih panela s opremom za model
hladenja, punjenje i vakumiranje u rashladnoj
tehnici, model klimatizacije, model centralnog
grijanja, model plinskih instalacija, instalaciju
pitke vode

Detektor curenja plina, termalna kamera,
analizator dimnih plinova, pametne sonde za
grijanje, hladenje i klimatizaciju, pumpa za
ispitivanje tlaka u cijevima, uredaj za pracenje
temperature i tlakova na toplinskim pumpama

24 ucenicke sjedalice na kotaCima i
nadogradnjom za pisanje

3.6 Ucionica ,Fizika”

Opremljena  edukacijskom laboratorijskom
opremom
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Pametna ploca

Sirokokutni LCD projektor

3.7 Ucionica ,TZK“ Interaktivni monitor

Racunalo

3.8 Ucionica ,Strani jezik 2“ Pametna ploca

LCD projektor

Racunalo

3.9 Ucionica ,Hrvatski jezik 1 Interaktivni monitor

Racunalo

3.10 Ucionica ,Hrvatski jezik 2“ | Interaktivni monitor

Racunalo

3.11 Ucionica , Hrvatski jezik 3“ | Pametna ploca

LCD projektor

Racunalo

Hodnik i sanitarni prostor

Sve velike ucionice (cca 50 m?) opremljene su sa 26-28 stolica, 13-14 klupa, katedrom, Skolskom
plo¢om, 6 ugradbenih ormara s punim i staklenim vratima, grbom, pano plutom, zidnom vjesalicom,
a sve ucionice imaju interaktivni monitor ili pametnu plocu, racunalo, LCD projektor i internet vezu.
Na taj nacin stvoreni su uvjeti za koristenje E — dnevnika, odnosno i svim nastavnicima za koriStenje
Interneta u nastavi, te izvodenje «ONLINE» nastave.

Novitet je da u ucionicama, u koje je instalirana nova edukativna oprema: ,vjeronauk”, ,strojarstvo
2-3“1i,automehatronika”, nema vise klupe i klasi¢nih skolskih stolica, ve¢ se koriste samo sjedalice na
kotacima i drzacem za pisanje.

Kroz projekt e-Skola CARNET je postavio ,Internet — WI FI” instalacije u svim objektima i prostorima
Skole. Svi nastavnici dobili su prijenosna ra¢unala koja koriste u pripremi nastave.

Uz velike, postoji i 6 malih ucionica koje su upola manje povrsine (25 m2) jer su bile predvidene za
nastavnicke kabinete. Medutim, kako se gotovo polovica razreda Skole sastoji od 2 razlicita
zanimanja zbog ¢ega im trebaju manji prostori, odlu¢eno je kabinete pretvoriti u male ucionice kako
bi se izvodila nastava samo u jednoj, dopodnevnoj, smjeni.

Laboratoriji elektrotehnike i strojarstva su u potpunosti opremljeni sofisticiranom edukativhom
opremom tvrtke “ELWE” iz Njemacke, a od ove godine se koristi i mnogobrojna oprema nabavljena
kroz projekt Regionalnog centra kompetentnosti u strojarstvu.

Kabinet fizike opremljen je novom, modernom opremom za gotovo sva podrucja fizike, od mehanike
do optike te je tamo stavljena i oprema iz kemije dobivena za eksperimentalne programe.

Oprema iz biologije dobivena za eksperimentalne programe stavljena je u multimedijsku ucionicu u
prizemlju Skole.

Oprema iz geografije dobivena za eksperimentalne programe stavljena je u ucionicu ,ostale usluge”
na prvom katu Skolske zgrade.

Kroz Projekt RCK, spojene su 2 male ucionice strojarstvo 2 i strojarstvo 3 u koje je montirana oprema
za pneumatiku i hidrauliku.

U ucionicu vjeronauka postavljene su elektroinstalacije te vodovodne instalacije jer je u nju
postavljena oprema za instalatere kuénih instalacija.

IM

2. NOVA SKOLSKA ZGRADA — OBJEKT B

Novom $kolskom zgradom veli¢ine 321 m?2 nadograden je postojeéi objekt. Zgrada je izgradena kroz
EU projekt Regionalni centar kompetentnosti u strojarstvu. Zgrada ima dvije etaze pri ¢emu se u
prizemlju nalazi ucionica i radionica za automehatroniku dok se na katu nalazi ucionica za
mehatroniku i nastavnicki kabinet koji se koristi i za postavljanje opreme.
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Razizemlje

01. Ucionica
,Automehatronika“

Interaktivni monitor

12 sjedalica na kota¢ima s drzacem za pisanje

4 sucelja s virtualnim instrumentima, 8 plo¢a/nosaca
didakti¢kih kartica

Didakticki set DC-AC konverzija sa primjenom u
vozilima

Didakticki setovi vezani uz hibridna i elektricna
vozila

2 didakticka seta osnove elektrotehnike i elektronike

Uredaj za ispitivanje baterija elektri¢nih vozila,

Set za dijagnostiku elektri¢nih vozila

Komplet alata za servisiranje elektri¢nih vozila pod
visokim naponom

AC punionica elektri¢nih vozila

DC punionica elektri¢nih vozila

Oprema za dodavanje didakticke komponente na
vozilu Peugeot 507

Hibridno vozilo sa simulatorom greSaka

Elektri¢no vozilo sa simulatorom gresaka

02. Radionica
,Automehatronika“

Otto motor na stalku

Hibridni motor na stalku

Diesel motor na stalku

Funkcionalni Otto motor u zastitnom kavezu + svi
dijelovi koji omogucuju rad motora

Funkcionalni diesel motor u zastithom kavezu + svi
dijelovi koji omogucuju rad motora

Automatska mjenjacka kutija — presjek

2 bloka motora s glavom

6 kofera didaktickih setova iz osnova elektrotehnike
i elektronike

6 PWM generatora — dijagnosticko edukacijskih
kompleta

6 PWM simulatora — didakticki set signali u vozilima

2 didakticka seta: sustav paljenja Otto motora

Didakticki set kontrole dinamicke stabilnosti vozila
ABS/ASR/ESP

Didakticki set senzori i aktuatori u motornom vozilu

Didakticki panelni set s ploéom COMMON RAIL

2 simulatora za COMMON RAIL

Didakticki  panelni set MOTRONIC  sustav
elektronskog ubrizgavanja goriva,

Simulator hibridnog/elektri¢nog vozila

Simulator rada gorivih ¢elija

Simulator rada fotonaponskih éelija u automobilu

Dijagnosticki komplet za COMMON RAIL sustav

Dijagnostika i odrZzavanje visokonaponske baterije

CAN BUS sustav,

Analizator plinova, osciloskop

2 stanice za punjenje elektri¢nih vozila—Dci AC
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Sustav upravljanja vozilom

Uredaj za odrzavanje klime u automobilu

Dizalica dvostupna + dizalica Skarasta + hidrauli¢na
podizna dizalica za mjenjace

Uredaj za optiku vozila + valjci za kocnice

Dizalica krokodil + paletar + kolica

Cijeli niz specijalnog automehanicarskog alata

Prostorija za skladistenje
alata i sredstava za
¢iscenje

Sanitarni ¢vor

Rampa za osobe s
invaliditetom s razizemlja
na kat

Kat:

Kat

1.1. Ucionica za
mehatroniku

Interaktivni monitor

13 sjedalica na kota¢ima s drzacem za pisanje

Panel za ustedu energije

Vakumska tehnologija

Industrijska kontrola procesa

Proizvodna linija s 8 jedinica i transportnom trakom

1.2 Udcionica za
mehatroniku - mala

Mobilna oprema za izvodenje vjezbi iz pneumatike,
elektropneumatike i automatizacije

3. SKOLSKE RADIONICE - objekt C

Objekt C je zaseban objekt koji je s objektom A povezan spojnim mostom na nivou visokog prizemlja i
u kome se nalaze Skolske radionice. Vozila koja opskrbljuju materijalom i odvoze gotove proizvode
imaju kolni pristup do radionica servisnom cestom.

Radionice su projektirane kao niz prostora medusobno povezanih kliznim vratima. Sve radionice su
vezane na srediSnju hodnic¢ku komunikaciju. Radionice su prirodno osvijetljene i prozracivane.
Visina zgrade: razizemlje + podrum.

Razizemlje D:

Razizemlje D

R1 - Radionica ,,Rucna
obrada 1 i spajanje”

Novi raznovrsni rucni i strojni alati za ruéne obrade

Razni elektriéni alati za ru¢ne obrade

Stupna busilica

Savijacica cijevi

Radni stolovi s novim Skripovima,

Simulator za zavarivanje + robot

Novi aparati za zavarivanje

Savijacica limova

Aparat za elektrofuzijsko zavarivanje

Aparat za autogeno zavarivanje
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Racunalo

R2 - Radionica
»Autolimarija i
automehatronika”

Alati, uredaji i kompletna oprema za izvodenje
autolimarskih radova, rastezaci, aparati za izvlacenje
lima, alat za izvlaéenje udubina, aparati za
zavarivanje, greda za istezanje, alat za spajanje
limova, poluge za ravnanje lima, alat za skidanje
stakla, alat za zavarivanje plastike, zracna polirka,
kompresor, mini savijaCica lima, razni elektri¢ni alati

Alati i oprema za autolakirerske radove

Sustav za odvod Stetnih plinova

Punionica elektri¢nih vozila,

Vozila GOLF 5 s ugradenim greskama, AUDI A4 i
dijagnostika, CAN BUS sustav

Klimatronik sustav iz Volkswagena, AIR BAG sustav iz
Volkswagena

ABS sustav, COMONN RAIL sustav

Dizalica za podizanje motornih vozila teZine do 2
tone

Uredaj za ispitivanje rada motora KTS sa opremom

Uredaj za ispitivanje i servisiranje klima uredaja u
vozilu

Pumpa za izmjenu ulja, uredaj za ispitivanje plinova
izgaranja

Oprema za balansiranje i montiranje pneumatika

Garaza 1 u kojoj se nalaze 100% elektri¢ni VW Up,
Toyota Auris — hibrid + dijagnostika

Garaza 2 u kojoj se nalaze elektri¢no vozilo za golf
terene — solarno, fotonaponska centrala 2 KW —
»oto€ni” sustav. Ovu garazu koristit ¢emo kao
lakirnicu.

Garaza 3 u kojoj se nalaze VW UP s ugradenim
greSkama te Toyota Yaris s ugradenim greskama.

R3 - Radionica
»Zavarivanje i kuéne
instalacije”

4 kompletno uredena radna mjesta za zavarivanje sa
radnim stolovima, pregradama, pokretni odsisni
sustavi, aparati za REL, MIG/MAG i TIG zavarivanje,
ultrazvucni uredaj za kontrolu zavara

Novi raznovrsni rucni i strojni alati za ruéne obrade

Razni elektriéni alati za ru¢ne obrade

Stupna busilica, savijacica cijevi

Radni stolovi s novim Skripovima

Savijalice limova, valjci, prese

Pumpa za ispitivanje tlaka u cijevima, zavarivanje
plasti¢nih cijevi

El. stroj za urezivanje betona, alat za obradu i
zamrzavanje cijevi

Oprema i alati za vodoinstalacije

Modeli za vodoinstalacije

Model klima Split — sustav

Oprema i alati za instalacije grijanja i klimatizacije

,Dizalica topline” snage 13 KW

Klasicni stroj za glodanje

R4 - Radionica ,,CNC

Univerzalni obradni tokarski centar DM MORI
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strojna obrada 1

Vertikalni obradni centar DM MORI

Alati i pribor za oba stroja

Mobilna robotska stanica

3D koordinatni mjerni uredaj, set digitalnih mjernih
instrumenata

Kontrolna mjerna stanica - visinomjer, digitalna
ru¢na mjerila, etaloni

Uredaji za mjerenje tvrdode i hrapavosti obrade

Novi raznovrsni rucni i strojni alati za ru¢ne obrade

Razni elektriéni alati za ru¢ne obrade

Stupna busilica

Radni stolovi s novim Skripovima

2 klasic¢na tokarska stroja, klasi¢na glodalica

Hidrauli¢na presa, 8 tona

Racunalo

R5 - Radionica ,,Strojna
obrada 2“

CNC plazma rezac

Laserski stroj za graviranje

Novi raznovrsni rucni i strojni alati za ru¢ne obrade

Razni elektriéni alati za ru¢ne obrade

Stupna busilica

Stroj za savijanje lima

Radni stolovi s novim Skripovima

CNC stroj za glodanje

2 univerzalne glodalice, 1 glodalica-busilica

1 stroj za brusenje

Elektri¢na pila za metal

Racunalo

R6 — Radionica ,,Obrada
drva“

Uredena u sklopu
zajednickog projekta s
partnerima iz Njemacke,
PROWOOD-om i GTZ-om.
Velika 300 m? i usklopu je
se nalazi mala ucionica za
programiranje

15 novih racunala povezanih s obradivim centrom

Pokretna krovna dizalica na elektri¢ni pogon za
transport velikih ploca

Dva stola za montaZu opremljena alatima za ruc¢nu
obradu drva

Nekoliko pokretnih i nepokretnih prihvata pocetnog
materijala, plo¢a, ali i obradenih dijelova

Strojevi firme Felder za obradu drvenog masiva:
trac¢na pila, kruzna pila-glodalica, kombinirani stroj,
stolna glodalica, lan¢ana glodalica i horizontalna
tracna brusilica.

Obradni CNC centar Holzer, vertikalna raskrajacica
Holzer, horizontalni kombinirani stroj Altendorf

Kanterica za ravne i kruzne stranice Brandt, vise
vretena busilica

Fiksni odsisni sustav, te ostali rucni, elektricni alat za
obradu drva

Informaticka ucionica 4“: 15 novih racunala

Novi raznovrsni rucni i strojni alati za ruéne obrade

R7 - Radionica ,,Rucna
obrada 2“

Razni alati za ru¢ne obrade

Stupna busilica

Radni stolovi s novim Skripovima

Racunalo

Razni elektri¢ni alati
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Ured voditelja radionica

Spremiste materijala i
gotovih proizvoda

Sanitarni prostor

Dugi hodnik
Podrum D:
Podrum D R8 - Radionica Novi raznovrsni rucni i strojni alati za ruéne obrade
»Elektroinstalacije” Novi alati za elektri¢ne instalacije i sklopove
Razni elektricni alati za ru¢ne obrade
Stupna busilica, pila za odrezivanje
Lemne stanice
Radni stolovi s novim Skripovima
Analogni i digitalni mjerni instrumenti, kompleti
elektricarskog alata
Racunalo
R9 - Radionica Oprema i alati za popravljanje racunala
»Racunalstvo” Analogni i digitalni mjerni instrumenti, kompleti
elektricarskog alata
Radni stolovi
Komplet alata za elektroniku

4. POMOCNA SKOLSKA ZGRADA (Mazija) — objekt D

Pomocna skolska zgrada (Mazija) — Objekt D je stari obiteljski objekt koji se nalazi ispred glavnog
ulaza u Skolu, preureden i opremljen za izvodenje vjeibi iz kuénih instalacija te primjene solarne
energije u svrhu proizvodnje elektricne energije i dobivanja tople vode.

Pomoc¢na Skolska zgrada
(Mazija) — Objekt C — dvije
prostorije

Vanjska jedinica split sustava za grijenje, hladenje i pripremu
tople vode

Unutarnja jedinica (hidraulicka stanica) split sustava

Trosmjerni prekretni ventil s elektromotornim pogonom

Meduspremnik ogrijevne/rashladne vode — 2 kom

Solarni bivalentni spremnik u kombinaciji s dizalicama topline

Kondenzacijski cirkulacijski zidni uredaj

Solarni plocasti termicki kolektor

Solarna hidraulicka cirkulacijska stanica

Crpka za punjenje i ispiranje solarnog sustava

Zidni ventilokonvektor

Ventilacijski uredaj za stambene i poslovne prostore

Multifunkcionalna automatika i ostali elementi sustava

Komunikacijska jedinica

Fotonaponska centrala 4 KW

Pokretne sjedalice s policom za pisanje

Oprema za solarni fotonaponski sustav
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INFORMATICKA OPREMA U SKOLI

U Skoli postoji:

- 5 racunalnih ucionica,

- u svim ucionicama su: racunalo, interaktivni monitor ili pametna plo¢a sa Sirokokutnim
projektorom, LCD projektor te je uveden internet (bezicnii ,Zi¢ni“),

- svi nastavnici imaju prijenosna racunala,

- multimedijska ucionica opremljena za video konferenciju,

- u Skolskoj knjiznici je postavljen INFO pult s 4 racunala spojena na Internet koja su na raspolaganju
ucenicima,

- u Skolskoj knjiznici se nalazi i multimedijalni dio opremljen za video konferencije, prikazivanje
filmova te razna konferencijska dogadanja.

- raunalima i ostalim informati¢kim uredajima opremljeni su svi uredi u Skoli, njih deset.

3.2. KADROVI

Tijekom $kolske godine 2024./2025. u Skoli ée raditi 84 djelatnika te asistenti/ce u nastavi:
- ravnatelj, pedagog, psiholog, dvije knjizni¢arke, tajnik,
- 68 nastavnika teorijske i prakti¢ne nastave,
- 11 djelatnika administrativno-tehnicke sluzbe,
- asistenti/ce u nastavi,
- 11 strucnih aktiva.

Planira se intenzivirati rad strucnih aktiva, kako u osmisljavanju i realizaciji kvalitetnijeg nastavnog
procesa, tako i u uvodenju sustava kvalitete u Skoli o ¢emu ¢e vise biti obradeno u poglavlju o
sustavu kvalitete.

Redm Nastavni predmet Nastavmk/ca Strucni aktlv
Br01 predslednlk/ca

1. Ivana Pand2|c

2. Sejla Babin Hrvatski jezik
3. Hrvatski jezik Lenka Kamber s
4. Barbara Kostovi¢ Ivana Pandzi¢
5. Tomislav Zorié

6. Ivana Stanisi¢

; Engleski i talijanski jezik ij:i?: (la\lr(:)\;:k Strani jezik

9. L Elvira Pavic¢

10. Engleski jezik Ana Duki¢ Marusi¢ Elvira Pavi¢

11. Njemacki jezik Ivona Kovacevic

12. Matematika Renata Besic¢

13. Dinka lvanovi¢ STEM predmeti
14. Fizika Tomislav Maricic¢

15. Biologija i kemija Irene Bari¢ Tomislav Marici¢
16. Geografija Katarina Mandi¢

17. Hrvoje Brkic¢ TZK

18. TZK Ante DZaja

19. lgor Skorput Hrvoje Brki¢
20. Ekonomija Matilda Pedi¢

21. Povijest Sanja Strenja P.E.V.E.
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22. Sanja Miocic¢

23. Politika i gospodarstvo, Krist?na Krstivcj, sanja Mioic
24, etika Tomislav Basié

25. Marijana Milos

26. Nina Burcul

27. . Ivan Kapovic

28. Vieronauk Zeljko Batur

29. Ante Mavra

30. Denis Plesli¢

31. Ante Radoni¢

32. Antonio Tomljanovi¢ Strojarstvo
33. Ante Frleta

34, Strojarstvo Dino Milkovi¢ Ante Frleta

35. Lovre Vulin

36. Maksimilijan Viskovi¢

37. Miljenko Dunatov

38. Marin Barjasié

39. Marko Jakovac

40. Filip Vujici¢

41. Snjezana Mandarié

42. Dora Cosi¢

43, Danijel Klarin

44, Sasa Kosovic Elektrotehnika
45, . Branimir Vukié

g6, | Clektrotehnika Sime Smolic Mateja Filipovié
47. Dejan Hartman

48. Mateja Filipovié

49, Anamarija Tokic¢

50. Marina Barunovié

51. Linda Zagar

52. Obrada drva Mladen Pilipovic¢ Obrada drva
53. Ivan RaZov Mladen Pilipovi¢
54, Ostale usluge Mirela Stojanovic¢

55. Luca Basi¢ Ostale usluge
56. Ivana Grdovié Luca Basi¢

57. Sime Juki¢ Promet

58. Promet Ivan Potesak Sime Juki¢

59. Frane Buljat

60. Josip Kardum

61. Dubravko Jaksic¢

62. Marin Marasovié Prakticna nastava
63. Prakti¢na nastava Damir Baricevi¢

64. Tomislav BoZicevi¢ Dubravko Jaksi¢
65. Sime Vrani¢

66. Bojan Bili¢

67. Ante Miskovic

68. Nino Majica

69.

Ravnatelj, stru¢no pedagoska sluzba, tajnik, knjiznica

Ravnatelj

Tihomir Tomcié

70.

Pedagog

Ivana Softi¢
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71. Psiholog Marija Gradecak
72. Tajnik Veljko Steko

73. Knjiznicar Marijana Boban
74. Knjiznicar Ivona Vrkic¢

75. Racunovodstvo Rajka Herenda
76. Marina Baricevic¢
77. Administrator Sasa Brkovié

78. Domar Boris Rebrina
79. Spremacica-nabava Ivana Matkovié
80. Spremacice Miroslava Vujinovi¢
81. Spremacice Jelena Mici¢

82. Spremacice Marija Ostric¢
83. Spremacice Rada Galzina

84. Spremacice Natasa Brki¢

85. Spremacice Jagoda Culina
86. Pomoc¢nik u nastavi

87. Pomoc¢nik u nastavi

88 Pomoc¢nik u nastavi

89. Pomoc¢nik u nastavi

Kao i proteklih desetak godina, nastavila se smjena nastavnika nase Skole pa su tako tijekom prosle
Skolske godine u mirovinu otisli nastavnici stru¢no-teorijskin predmeta Marinko Stani¢ i Marijan
Spralja, a krajem Zkolske godine i nastavnik racunarstva DZemail Spahié. Novi nastavnici u sektoru
elektrotehnike su Anamarija Toki¢ i Danijel Klarin dok je Marinka Stani¢a zamijenio Dino Milkovic.
Zbog veceg broja upisanih trogodisnjih razreda doslo je do povedanja broja norma sati prakti¢ne
nastave te smo zbog toga zaposlili novog nastavnika i to Nino Majica koji ¢e poceti raditi od 1. rujna
na 60 dana da bismo tijekom listopada raspisali natjecaj kada dobijemo suglasnost MZO-a  (nije
mogucde ranije buduci se e-matica otvara tek pocetkom rujna, a ispunjena e-matica je preduvjet za
trazenje suglasnosti od MZ0O-a).

Sto ocekujemo od nasih nastavnika u iduéoj $kolskoj godini?

1. Kreativnost u nastavi, veliku interakciju s u€enicima tijekom nastavnog sata,

2. Primjena modernih nastavnih metoda, projektnu nastavu, problemski orjentiranu nastavu,
nastavu u obliku simulacije radnih procesa iz svijeta rada,

3. lIzvodenje nastave na nacin koji potencira samostalnost ucenika, logi¢no zakljucivanje i kriticko
promisljanje, otklanjanje u¢enja na pamet odnosno ¢istu reprodukciju,

4. Kontinuirano provodenje ocijenjivanja i vrednovanje postignu¢a ucenika, upisivanja Sto viSe
ocjena i biljeski kako bi roditelji, prateci E-dnevnik, dobili pravovaljanu informaciju o radu ucenika.
Moramo napustiti naviku da nam se ocijenjivanje svodi na kampanjsko pisanje testa jedanput
kvartalno, najcesce tijekom posljednja 2 kvartalna tjedna,

5. Da kroz izvannastavne aktivnosti daju priliku nadarenim ucenicima da razviju i iskazu svoju
darovitost,

6. Medusobno suraduju i poticu timski rad,

7. Kontinuirano se usavrSavaju iz razloga usvajanja novih tehnologija i novih postignuéa u
pedagoskoj struci (metodika rada prije svega, rad s ucenicima s tesko¢ama,...), a ne zbog ,tr¢anja“
za potvrdama u svrhu napredovanja,

8. Nasi nastavnici mentori i savjetnici, sukladno nazivu imenovanja, trebaju ispuniti svrhu istoga i
to u radu s ucenicima i kolegama nastavnicima,
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Proteklih godina, zbog raznih razloga, provedbe RCK-a projekta prije svega, nisu realizirane u veéoj
mjeri izvannastavne aktivnosti i za Skolu uobicajeni $kolski projekti koji su je prije krasili. Ipak,
organizirana su 2 vrijedna hachatona, pokrenuta robotika te je osnovan modelarski klub. Najvise
pohvale idu zamjenici ravnatelja Sanji Miocié¢ koja ne samo da odgovorno odraduje zahtjevan posao
voditeljice RCK-a (bez obzira na kraj projekta Sanja i dalje nastavlja s poslovima voditelja RCK-a), vec i
odraduje velike stru¢no-pedagoske poslove na pripremi nastavnika za strucne ispite te za
napredovanje u zvanja. Dodatna pohvala ide Kristini Krsti¢ i Tomislavu BaSi¢u na provodenju
samovrednovanja, zatim modela pracenja ucenika nakon zavrSetka obrazovanja te uredivanju web
stranice Skole. Pohvala Ivoni Matijevi¢ na besprijekornom provodenju ispita Drzavne mature koja je
na Zalost otiSla na drugo radno mjesto, a njen posao koordinatora preuzela je Kristina Krsti¢ za koju
sam siguran da ¢e to dobro provoditi. Pohvala Ivani Pandzi¢, Sejli Babin i naim uéenicima koji pidu i
ureduju Skolski list , Strucak”. Pohvale idu i Ivani Koren i Luci Basi¢ koje su pozitivho preokrenule
nastavu soboslikara i s njima postiZu sjajne rezultate Sto se vidi i iz ovogodisnjeg prvog mjesta na
natjecanju ART dizajn. Naravno, velika pohvala nastavnicima koji kontinuirano s ucenicima postizu
dobre rezultate na natjecanjima Sandi Novak, Elviri Pavi¢, Tomislavu Marici¢u, Anti Frleti, Branimiru
Vukicu, Renati Besi¢, Dinki lvanovié te nastavnicima koji predaju informaticke predmete.

Ono na ¢emu trebamo i dalje kontinuirano inzistirati je primjena novih nastavnih metoda projektne i
problemske nastave koje se jo$ uvijek u Skoli ne provodi u dovoljnoj mjeri. Dodu$e, navedene
metode veé koriste nastavnici koji predaju automehatroniku, kué¢ne instalacije te dio nastavnika u
elektrotehnici, ali cilj je da se broj tih nastavnika poveéa. Cinjenica je da dio nastavnika
opcéeobrazovnih predmeta izvodi nastavu na izrazito kreativan nacin, dinamicni su i maksimalno
angaziraju ucenike tijekom nastavnog sata, traze povratne informacije i logi¢ko zaklju¢ivanja ucenika.
Izuzetno je vazno da kontinuirano provodimo vrednovanje ,za ucenje”, ,kao ucenje” i ,naucenog”.
Dio nastavnika to radi savrSeno i tu moram ista¢i Sandu Novak koja je postala pravi multiplikator koja
svoje znanje i iskustvo prenositi na ostale nastavnike. Na pocetku ove skolske godine Sanda ¢e opet
odrzati edukaciju novih nastavnika (naravno i ostalih kojima je to potrebno, a bome ima ih...) o
postupcima ocjenjivanja i vrednovanja postignuca ucenika. To je vazno jer su izmjenama Pravilnika o
nacinima, postupcima i elementima vrednovanja ucenika u srednjoj skoli, ova tri pristupa
vrednovanja postala obveza za sve nastavnike. Plan je da navedeni oblici vrednovanja u cijelosti
za%ive u Skoli u svim nastavnim predmetima.

U strukovnom dijelu nastavnog procesa vazno je da nastavnici pokazu kreativnost i inovativnost u
radu osobito ukoliko Skola Zeli da nastava bude funkcionalna i zanimljiva u€enicima te usko povezana
sa strukom odnosno radnim situacijama u praksi. Stoga je potrebno ustrajati u primjeni nove
nastavne metode problemske i projektne nastave odnosno kompleksnih radnih zadataka. Imamo
super opremu i nemamo izgovora da to ne bude tako. Strukovno-teorijsku nastavu moramo realizirati
na prakti¢can nacin odnosno da ista ima sve osobine prakti¢ne nastave. Primjer za to je strukovno-
teorijska nastava automehatronike koja se iskljucivo izvodi u radionici na prakti¢an nacin.

Mi jednostavno reCeno moramo po svaku cijenu napustiti frontalni oblik nastave i u potpunosti,
doslovno u potpunosti, izbaciti diktiranje u realizaciji nastavnih sadrzaja i ishoda ucenja. Potrebno je
ucenike staviti u srediSte nastavnog procesa i omoguciti im samostalan i kreativan rad kroz
samostalno pripremanje, izvodenje, evaluaciju i prezentiranje nastavnih sadrzaja. Nastavnik treba
dobiti ulogu moderatora koji ée uéenike uvesti u problem/projekt, pripremiti im potrebne informacije
i voditi ih tijekom obrade istih. Dakle, potrebno je dati prednost nastavi koja ¢e poticati razradu
nastavnih sadrZaja kroz projekte i radne situacije koje su karakteristicne za pojedina zanimanja i s
kojima ce se ucenici susretati u praksi.

Krajem prosle skolske godine Vijeé¢e ucenika odrzalo je sastanak na kome su izrazili Zelju da se poveca
broj izvannastavnih aktivnosti i to u smjeru robotike, 3D printera, automodelarstva, bespilotnih
letjelica i drugih aktivnosti koje su zanimljive mladima. Njihove Zelje i potrebe moramo i hoéemo
ispuniti.
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Vecina djelatnika Skole uredno ispunjava sve svoje obveze, kako u samoj nastavi tako i u izradi
izvedbenih programa, ispunjavanju pedagoske dokumentacije, e-matici, dezurstvima, te ostalim
izvannastavnim aktivnostima. Dio nastavnika je aZzurniji u ispunjavanju svojih obveza dok nekima za
to treba viSe vremena, medutim to je karakteristika svih radnih sredina. Vedina nastavnika
prilagodava nastavni plan i program moguénostima ucenika, ,balansirajuc¢i” pri tome izmedu zahtjeva
struke, razli¢itih potreba i mogucnosti uc¢enika te odredbi Pravilnika o ocjenjivanju. Vaino je da svi
nastavnici pronadu onaj minimum nastavnih sadrzaja neophodan za postizanje ishoda ucenja i tome
prilagode svoje izvedbene programe. Sigurno je da pojedini predmetni nastavnici stru¢no-teorijskih
sadrzaja moraju mijenjati svoju metodiku rada i poceti koristiti problemsku i projektnu nastavu o
&emu je vise napisano u Skolskom kurikulumu.

Planiranje, pracenje nastave, programiranje i vrednovanje temeljne su zadace kojima ¢e se stru¢no-
pedagosko sluzba posvetili u ovoj Skolskoj godini. Vazno je postié¢i da se u cijelosti primjenjuje
Pravilnik o nacinima, postupcima i elementima vrednovanja ucenika u srednjim Skolama kojim su
definirana 3 nova pristupa u vrednovanju i kojim nije predvideno definiranje zajednickih mjerila
vrednovanja koje nastavnici trebaju primijeniti u svojim izvedbenim programima. No, aktivi bi
svakako trebali definirati zajednicke elemente ocjenjivanja sukladno nastavnim kurikulumima $to se
osobito odnosi na aktive strukovnih predmeta. Pedagoginja Ivana Softi¢ kontinuirano ée pratiti
dinamiku ocjenjivanja i ukazati nastavnicima na uocCene nedostatke kako bi se isti ispravili.
Psihologinja Marija Gradecak teZiste svog rada imat ¢e u radu s u€enicima s teSko¢ama, alii u radu s
ostalim ucenicima koji imaju potrebu za razgovor s njom.

Planirane aktivnosti:

1. Sastanci aktiva od 23.6. do 27.6. 2025. kada treba definirati:

- izradu lzvjesca o radu aktiva u prosloj Skolskoj godini te za izradu Programa rada
aktiva i Plana usavrSavanja u ovoj Skolskoj godini,

- definiranje projekata i izvannastavnih aktivnosti,

- definiranje zajednickih elemenata ocjenjivanja gdje je to primjenivo,

2. OdrzZavanje sastanaka timova za uskladivanje stru¢no-teorijske i prakticne nastave tijekom
rujna 2024.

3. Sjednica Nastavnickog vijeca vezano za ucenike s tesko¢ama u razvoju u 1. razredima
(psihologinja) i sastanak razrednika s pedagoginjom planirana je 30. kolovoza.

4. Analiza, u okviru svojih kompetencija, izvedbene planove i programe, te kontinuirano
pracenje njihove realizacije. Nastavnici ¢e iste predati pedagoginji e-postom do 23. rujna.

5. U izvedbene programe potrebno je integrirati medupredmetne teme zbog Cega razredna
vijeca trebaju odrzati sastanke do 20. rujna,

6. Dostava IK-a (ucenici s teSkocama u razvoju) psihologinji planira se do 4. listopada

7. Prije svake kvartalne sjednice potrebno je odrzati i sjednicu Razrednog vije¢a za svaki razred
posebno na kojoj ¢e biti nazo¢ni samo nastavnici koji predaju u tom razredu.

8. Kvartalno odrZavanje sjednica Razrednog vijeca, izrada izvjestaja o broju negativnih ocjena
po pojedinim predmetima te izvjeséivanje o tome Vijece roditelja.

9. Pravilno vodenje pedagoske dokumentaciju (kontinuirano i pravovremeno ispunjavanje e-
dnevnika), vodenje zapisnika o svim pedagoskim mjerama — digitalizirati dokumentaciju

10. Razrednici bi trebali obavezno upisivati u e-dnevnik zapisnike svih sjednica, grupnih i
pojedinacnih sastanaka, razgovora i ostalih elemenata istoga.

11. Pradenje rada nastavnika nazo¢no$¢u na nastavim satima — ravnatelj i pedagoginja ¢e od 7.
listopada pratiti izvodenje nastave za vedinu nastavnika. lzradit éemo plan prac¢enja rada
nastavnika tijekom nastave za svako polugodiste.

12. Razrednici su duzni do 10. rujna unijeti sve potrebne podatke u E-dnevnik, a do kraja rujna
i podatke o uéenicima u maticne knjige.

13. Nastavnici za koje je Skolskim kurikulumom definirano izvodenje dodatne i dopunske
nastave i izvannastavnih aktivnosti ucenika duzni su predati pedagoginji operativni plan
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(termini_nastave te popis ucenika) do 20. rujna. lzvannastavne aktivnosti se upisuju u e-

dnevnik.

14. Razrednici trebaju dostaviti strucno-pedagoskoj sluzbi termine sata razrednika i sata
informacija za roditelje do 16. rujna

15. Nastavnici trebaju dostaviti stru¢no-pedagoskoj sluzbi termine sata informacija za svoj
nastavni predmet do 16. rujna,

16. Tijekom prvih nastavnih tjedana potrebno je odrzati roditeljske sastanke, primarno za

prve razrede (16. — 19.09.), na kojima treba roditelje upoznati s Pravilnikom o ocjenjivanju,
Pravilniku o pedago$kim mjerama, pravilom za pustanje ucenika iz Skolske zgrade (uzeti
brojeve mobitela roditelja) i upoznavanje s kuénim redom Skole

17. Vazino je roditelje ucenika tehniéarskih razreda upoznati s dodathom nastavom koja se
organizira iz matematike, hrvatskog i stranog jezika i potrebom da se ucenike motivira za
dolaske na istu. Tijekom Skolske godine odrzZati ¢e se minimalno po 4 roditeljska sastanka za
svaki razred. Na roditeljskim sastancima prvih razreda obavezno ce sudjelovati ravnatelj i
pedagoginja.

Posebna paznja je usmjerena na veliki trud i odgovornost veéine razrednika i velike veéine nastavnika
u obrazovnom i odgojnom pristupu ucenicima. Naime, poznato je da, osim ucenika koji su upisali
program tehnifara za racunalstvo te manjeg broja u ostalim tehnicarskim programima, Skola
uglavnom upisuje ucenike koji su u osnovnoj skoli postigli dobar i vrlo dobar uspjeh, a veéina njih ima
ocjenu dovoljan iz matematike i fizike. No, nastavnici ulazu velik trud kako bi pomogli u¢enicima da
savladaju zadane nastavne sadrZaje pri ¢emu pokazuju veliku elasticnost u ocjenjivanju odnosno
Cesto moraju spustati uistinu nizak prag prolaznosti dajuéi pri tome prioritet strukovnim predmetima.
Tijekom realizacije nastavnog procesa, nastavnici vode brigu i o odgojnom momentu u radu s
uéenicima zbog €ega se u Skoli ne biljeZe znacajniji odgojni problemi odnosno ekscesi. Nedostatak
koji je uocen i tijekom prosle godine, a koji se ocitovao u nedostatnoj primjeni novih nacina
ocjenjivanja te mali broj ocjena i biljeski, potrebno je definitivno ukloniti, odnosno teZiste u radu
nove pedagoginje i ravnatelja biti ¢e kontinuirano pracenje ocjenjivanja svih nastavnika jer se ne
smije tolerirati da pojedinci nakon 2 mjeseca nastave nemaju niti jednu ocjenu i /ili biljesku o radu
ucenika.

Nastava je stru¢no dobro zastupljena jer su novi Zakon o strukovnom obrazovanju kao i novi nastavni
programi definirali da pojedine stru¢no teorijske predmete mogu predavati i nastavnici koji su zavrsili
visoke Skole sa stecenih 180 ETS bodova sto predstavlja ekvivalent bivSim viSim Skolama. Osim toga,
zahvaljujuci Projektu RCK-a i partnerima iz gospodarstva osigurano je permanentno usavrsavanje
Skolskih nastavnika za nove tehnologije. Kontinuirano usavr$avanje nastavnika za nova znanja je
izuzetno vazno kako bi se odgovorilo potrebama trzista rada i kako bi se iSlo u korak s razvojem
tehnologije.

Ravnatelj je odlucio nastavnike stru¢no teorijskog dijela nastavnog plana i programa rasporediti po
pojedinim programima, odnosno zanimanjima, tako da ¢e svaki nastavnik biti zaduzen za jedno
zanimanje koje pokriva od prvog razreda pa do zavrSnog ispita. U strojarstvu Denis Plesli¢ zaduzZen je
za bravare, pri ¢emu istima predaje tehnologiju zanimanja i tehnoloske vjezbe u drugom i trecem
razredu, Marko Jakovac za autolimare, Marin BarjasSi¢, Ante Frleta i Lovro Vulin zaduZeni su za
automehatronicare, Ante Mavra i Miljenko Dunatov za instalatere kucnih instalacija, Maksimilijan
Viskovi¢ za CNC operatere, Branimir Vuki¢ za elektromehanicare, Ante Radoni¢ za automatizaciju i
hidrauliku i pneumatiku, Dejan Hartman i Sasa Kosovi¢ za elektromontere i elektroinstalatere, Danijel
Klarin, Sime Smoli¢, Marina Barunovi¢, Matea Filipovi¢, Anamarija Toki¢ i Dora Cosi¢ za strucne
predmete kod tehniara za racunalstvo, SnjeZana Mandari¢ i Dejan Hartman za osnove
elektrotehnike i telekomunikacije, Linda Zagar, Ivan Razov i Mladen Pilipovi¢ za stolare i drvodjeljske
tehnicare-dizajnere, Sime Juki¢ i Ivan Potesak za promet, a Ivana Koren i Luca Basi¢ za soboslikare.
Ovakvom organizacijom ée se omoguditi nastavnicima koncentracija na samo jedno do dva zanimanja
i specijalizaciju u istima, a samim time i bolju pripremu i veéu kreativnost u radu.

Stru¢no teorijsku nastavu u Skoli izvoditi ¢e:
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- 12 diplomiranih inZenjera strojarstva s radnim iskustvom iz privrede;

- 9 diplomiranih inZenjera i nastavnika elektrotehnike i 1 inZenjer elektrotehnike;.
- 1 diplomirani inZenjer graditeljstva, 1 akademski slikar, 1 majstor soboslikar;

- 2 diplomirana inZenjera obrade drva i 1 inZenjer obrade drva;

- 2 diplomirana inZenjera prometai 1 inZenjer prometa.

Praktiénu nastavu u Skoli izvoditi ¢e u podruéjima strojarstva i elektrotehnike Marin Marasovi¢, Sime
Vrani¢, Tomislav Bozicevi¢, Damir Baricevi¢, Josip Kardum, Bojan Bili¢, Nino Majica i Dubravko Jaksi¢
koji je ujedno i voditelj radionica u¢emu ¢ée mu pomagati nastavnica Kristina Krsti¢. U podrucju
obrade drva prakti¢nu nastavu izvoditi ¢e Ante Miskovié i Mladen Pilipovié, a u ostalim uslugama Luca
Basi¢ i lvana Grdovié. Frane Buljat i Josip Kardum izvoditi ¢e prakti¢nu nastavu u prometu, odnosno
upravljanju motornim vozilom za ucenike tre¢eg razreda. Isti ée biti zaduZeni za odrZzavanje oba
Skolska vozila.

Osim izvodenja prakti¢ne nastave, nastavnici ¢e ucenike prvog razreda uciti kako voditi i ispunjavati
mapu prakti¢ne nastave koju ucenici ispunjavaju tijekom sve tri godine skolovanja i koja je uvjet za
izlazak na naucnicki ispit.

Dio nastavnika biti ¢e angaziran na organizaciji i pra¢enju ucenika na prakti¢noj nastavi kod obrtnika i
poduzecima, kontroli mapa prakti¢ne nastave, organizaciji kontrolnih i nau¢nickih ispita. Ovo je vrlo
vazan segment nastavnog procesa koji je ravnatelj povjerio odgovornim nastavnicima, a ne onima
koji su to shvacali samo kao nadopunu norme. Na Zalost, problem koji se javlja u pojedinim
zanimanjima ocituje se u nestru¢no zastupljenoj nastavi obzirom da se na raspisane natjecaje nisu
javili traZeni strucni kadrovi. Zbog navedenoga ne trpi organizacija prakti¢ne nastave, ali pregledi
mapa svakako.

Nakon zadnjih izmjena Zakona o obrtu, Obrtni¢koj komori su vraéene pojedine nadleznosti nad
djelom strukovnog obrazovanja pa je sada evidencija i sklapanje ugovora o naukovanju opet u
njihovoj nadleznosti kao i organizacija naucnickih ispita koji su pak zamijenili pomocnicke ispite koji
su ukinuti.

Evidencija ugovora o naukovanju se vrsi putem interaktivne web aplikacije koja je raspoloZiva na
web stranicama. Evidentiranje ucenika obavlja se na nacin da nastavnik zaduzen za pracenje
prakticne nastave upiSe u aplikaciju OIB ucenika, na temelju Cega cCe sustav automatski povuci
podatke o ucenicima. Nastavnik moze upisivati i mijenjati potrebne podatke.

Odgovornost nastavnika koji prate ucenike na prakti¢noj nastavi kod obrtnika je velika, posebno u
segmentu usklade interesa poslodavaca, ucenika, Skole (nastavnog programa) i roditelja, $to je
temeljni preduvjet za uspjeSno naukovanje ucenika i stjecanje potrebnih kompetencija u struci. Ove
godine, tamo gdje smo mogli, organizirali smo pracenje prakti¢ne nastave u svijetu rada na nacin da
nastavnici struke, koji izvode strukovno-teorijsku nastavu u nekom zanimanju, istovremeno i prate
ucenike na prakti¢noj nastavi kod obrtnika. Dobar primjer za to je nastavnik struke Marko Jakovac
koji predaje strukovne predmete i organizira prakti¢nu nastavu za uc¢enike u zanimanju autolimar.
Popis nastavnika koji organiziraju prakticnu nastavu kod obrtnika te prate realizaciju iste dan je u
poglavlju 4. KURIKULUM SKOLE.

Podjela predmeta i optereéenje nastavnika

Nastavnicima i administrativno-tehnickom osoblju norma je definirana Pravilnikom o neposrednom
odgojno-obrazovnom radu i Drzavnim pedagoskim standardom, a upisuje se u E-maticu.

Temeljem Pravilnika, odredeno je pravo na 29 sati dodatne i dopunske nastave koji ¢e se i ove godine
iskoristiti za dodatnu nastavu i pripremu ucenika za ispite Drzavne mature (kompenzacija manjeg
broja sati strukovnjaka u odnosu na gimnazijalce), rad s ucenicima koji imaju poteskoc¢a u
savladavanju pojedinih nastavnih predmeta, propisa u cestovhom prometu i engleskog jezika te
nastavu TZK-a Cime se kompenzira mali broj sati TZK-a (1 sat tjedno) predviden kurikulumima
automehatronicar i instalater kuénih instalacija.
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Osim toga, u okviru nastavne norme ravnatelj ¢e dodijeliti sate za rad na izdavanju Skolskog lista
,Strucak”, voditelje pojedinih klubova koji ¢e okupljati ucenike (roboticki, bespilotne letjelice, 3D
printeri, automodelarski, ekoloski i slicno), administratora e-dnevnika, koordinatora
samovrednovanja, za uredivanje web stranice Skole te brigu o zastiti na radu. Na Zalost, Pravilnik o
normi se dugo nije mjenjao odnosno nije se uskladio s promjenama i obvezama nastalim u sustavu
obrazovanja, a i zapeli su pregovori oko kolektivnog ugovora tako da neke sate moramo dati na svoju
ruku, ali to je jednostavno nuzno ako Zelimo da Skola funkcionira. U svijetlu uvodenja DrZavne
mature i ¢injenice da ucenici strukovnih skola sluSaju manji broj sati hrvatskog i stranog jezika te
matematike, ravnatelj je odlucio uvesti Sto veci broj sati dodatne nastave iz navedenih predmeta za
ucenike cCetverogodisnjih programa te informatike, fizike i PIG-a. Raspored dodatne i dopunske
nastave te izvannastavnih aktivnosti dan je u Skolskom kurikulumu. Osim toga, izuzetno vaZne i
zahtjevne poslove uvodenja sustava kvalitete ravnatelj je dodijelio Kristini Krsti¢ koja ¢e uredivati i
web stranicu Skole. Obzirom da se u Skoli primjenjuju E-dnevnici, ravnatelj ¢e zaduziti Simu Smolica i
Tomislava Mariciéa za njihovo administriranje i odrzavanje.

Voditelji:

U skolskim radionicama realizirati ée se 195 sati prakticne nastave tjedno u podrudju strojarstva i
elektrotehnike, obradi drva 26 sati, ostalim uslugama 23 sata te prometu 5 sata) odnosno 7.805 sati
godisnje $to zna¢i da temeljem Pravilnika Skola ima pravo na voditelja $kolskih radionica u
strojarstvu i elektrotehnici Sto ¢e obavljati nastavnik Dubravko Jaksi¢ uz pomoc¢ Kristine Krsti¢ dok je
Mladen Pilipovi¢ voditelj centra za nove tehnologije u obradi drva. Obzirom na svu nabavljenu
opremu kroz projekt RCK u strojarstvu, zatraziti ée se i suglasnost za voditelja centra za nove
tehnologije u strojarstvu.

U privitku GP-a dana je tablica djelatnika Skole s unesenim tjednim zaduzenjima.

Uspjesnost rada sa stanovista kadrova

Ono $to danas svakako determinira uspjesSnost rada jedne strukovne Skole su stru¢na osposobljenost
nastavnika i njihova spremnost za kontinuirano usavrSavanje i primjenu suvremenih metoda rada,
problemske i projektne nastave prije svega. No, da bi to bilo ostvarivo potrebno je da nastavnicima
na raspolaganju budu:

- suvremena oprema i

- moderni ,aktualizirani” kurikulumi.

Da bi strukovni nastavnik mogao biti kreativan i provoditi nastavu u obliku simulacije radnih procesa
iz svijeta rada, mora imati adekvatnu opremu, mora se kontinuirano usavrsavati i to su mu, izmedu
ostalog i svi ¢imbenici u obrazovnom sustavu (Skola, ASOO, MZO,....) duZni osigurati. Nastavnici su
svakako temelj uspjesnosti svake Skole jer predani i kreativni nastavnik ¢e i bez vrhunske opreme
pribliZiti ucenicima potrebna znanja na funkcionalan nacin dok inertnom i neambicioznom
nastavniku niti najbolja oprema nije pomo¢ u radu. Cinjenica je da se potrebno kontinuirano
mijenjati, koristiti nove dostupne tehnologije i digitalne alate, napustiti koriStenje frontalne nastave
te koristiti nove nastavne metode projektne i problemski koncipirane nastave i time razvijati
samostalnost i kreativnost kod ucenika odnosno poticati ih na kriticko promisljanje, inovativnost i
suradnicko uéenje. Kako bi se to ostvarilo potreban je dodatan napor svih i rad na implementiranju
navedenih vrijednosti u Zivot i rad Skole, pri €emu su najvaZnija karika upravo nastavnici.

Skola Vice Vlatkovi¢a ima sve preduvjete, a time i veliku $ansu da bude izuzetno uspje$na, $to danas i
jest, medutim svakako moze i treba bolje, a to se mozZe posti¢i samo ukoliko se veci broj nastavnika
uklju¢i u sustav kontinuiranog usavrsavanja i koristenja novih nastavnih metoda, u realizaciju
projekata, izvannastavnih aktivnosti i dodatni rad s u¢enicima.



33
Godis$nji plan i program za Skolsku 2024./2025. godinu

Bez dobre opremljenosti tesko se mogu koristiti nove nastavne metode zbog &ega se Skola
kontinuirano oprema novom opremom i prati razvoj tehnologije te je danas svakako jedna od
najopremljenijih Skola u Republici Hrvatskoj, $to nastavnicima otvara moguénost izuzetno kvalitetne i
kreativne nastave. Osim toga, nastavnici stru¢nih predmeta su, kroz seminare koje su vodili struénjaci
raznih profila, ¢ak i iz gospodarstva, osposobljeni za koristenje nove opreme, Sto je temeljni
preduvjet za funkcionalno koristenje iste. Na veliku Zalost, danas je malo stru¢nih seminara za
nastavnike struke u trogodisSnjim programima u podrucjima rada strojarstva i elektrotehnike u
organizaciji ASOO koji razraduju nove tehnologije odnosno primjenu istih. U tom segmentu,
nastavnici su ¢esto prepusteni sebi, stoga ¢e Skola i dalje, u suradnji s gospodarskim &imbenicima i
partnerskim Skolama, nastaviti u vlastitom angaZmanu organizirati seminare iz strucnih sadrzaja koji
su potrebni stru¢nim nastavnicima za permanentno usavrsavanje. Osim toga, postali smo Regionalni
centar kompetentnosti u strojarstvu i nasi nastavnici struke prosli su kontinuiranu i sveobuhvatnu
edukaciju, ne samo za koriStenje nove opreme, vec i implementiranje novih tehnologija u nastavni
proces te smo izradili nove kurikulume koje ¢emo izvoditi po prvi put upravo ove Skolske godine.
Obzirom da je Skola uvodila nove eksperimentalne kurikulume, nastavnici opéeobrazovnih sadrzaja
takoder su prolazili edukaciju za primjenu problemski orijentirane nastave. Prakti¢no, s ova dva
znacajna projekta osigurano je kontinuirano usavrsavanje vecine nastavnika.

Nadalje, iznimno je vazno osigurati partnerstvo s gospodarstvenim sektorom na nacin da se koriste
njihova znanja i njihovi resursi za edukaciju nastavnika. Stoga ¢e se u automehatronici nastaviti
suradnja s tvrtkom PUN GAS, s AUTO HRVATSKOM, PORSCHE-om Zagreb, Mladenom Klobucarem iz
ESOS-a koji je protekle godine uspje$no educirao nase nastavnike u podrudju servisiranja i
dijagnostike motornih i elektri¢nih vozila. U podrucju kuénih instalacija nasi nastavnici su prosli
edukaciju u tvrtki Vaillant te se nadamo da Vaillant postaje strateski partner Skole u tom podrugju.
Isto se odnosi i za tvrtku PROFINE koja je stratedki partner Skole u proizvodniji AL i PVC stolarije.
Obzirom da kroz veliki projekt RCK-a nije moguce opremanje u podrucju elektrotehnike, ocekuje se
od aktiva elektrotehnike da analizira stanje s novim tehnologijama u zanimanjima u kojima se
obrazuju ucenicima te da se osigura implementiranje istih u Skolu, a sukladno tome i edukaciju
nastavnika. Ono Sto je sigurno, mnogi gospodarski ¢imbenici rado ¢ée pomodi Skolama u unapredenju
nastavnog procesa te Skola treba biti spremna iskoristiti isto. Tu je i visoko uciliste ,Algebra“ s kojim
Skola ima jako dobru suradnju, izmedu ostalog i kroz projekt RCK-a, te se stoga o¢ekuje od strukovnih
nastavnika koji predaju tehnicarima za racunalstvo da se aktivno ukljuce u navedeno partnerstvo.

Veca uspjeSnost rada biti ¢e svakako i rezultat suvremenih nastavnih metoda o kojima ée nastavnici
uciti kroz navedene projekte i koje ¢e sada moéi koristiti u suvremeno opremljenim kabinetima.
Naravno, isti moraju izraziti spremnosti da prihvate suvremene metode rada i time ucine nastavni
program dostupniji u¢enicima. Klju€no je da se i strukovno-teorijska nastava realizira kao praktic¢na
odnosno ucenje temeljeno na radu. To je jedino jamstvo da ucenici mogu ste¢i potrebna znanja i
vjestine u struci. Potrebno je da se veci dio strukovnog kurikuluma nekog zanimanja realizira kao
ucenje temeljeno na radu. Dobar primjer za to su programi «Automehatronicar» i ,Instalater ku¢nih
instalacija“ gdje se strukovni dio programa za 2. i 3. razred u cijelosti provodi kao ucenje temeljeno
na radu odnosno kao simulacija radnih procesa iz svijeta rada. Dio nastavnika struke upoznao se s
projektnom nastavom (simulacija radnih postupaka iz radionice) i metodama koje znacajno
povecavaju angaziranost ucenika tijekom razrade nastavne jedinice jer isti pripremaju sat,
samostalno obraduju zadatak, dokumentiraju i prezentiraju rezultat do kojeg su dosli. Ova
metodologija je vrlo vazna za strukovne Skole jer se njenom primjenom postize vrlo velika
angaziranost i samostalnost ucenika tijekom nastavnog procesa te suradnicko ucenje koje ce
zasigurno osigurati postizanje stru¢nih kompetencija. Projektnu nastavu i primjenu kompleksnih
radnih zadacda potrebno je primijeniti u sto veéem broju stru¢nih predmeta, osobito u programima
automehatronicar, instalater kucnih instalacija, elektroinstalater, elektromehanicar, autolimar,
bravar i stolar. O primjeni projektne nastave konkretnije je navedeno u Skolskom kurikulumu. Upravo
zato se ocekuje velika korist od provedbe gore navedenih projekata.
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Nastavnici moraju preuzeti odgovornost za nastavne programe te iskazati kreativnost i tehnolosku
suvremenost u izradi izvedbenih programa. Nastavnici struke imaju moguénost i slobodu da do 30%
promijene nastavne programe odnosno iste prilagode novim tehnologijama i potrebama trzista
rada. To je vazno iz razloga Sto su pojedini okvirni programi (osim JMO i novih tehnicara) izradeni
prije 30 godina, a tehnologija je u meduvremenu znatno napredovala. No, mora se priznati da mali
broj nastavnika to koristi, Sto ne zadovoljava, jer je neophodno pratiti razvoj novih tehnologija i
primjenjivati ih kontinuirano u nastavnom procesu.

Samovrednovanjem svog rada jedino je moguée unaprijediti svoj nastavni proces na dobrobit
ucenika, te je od velike vaznosti okrenuti se sebi i sagledati jasno postignuéa u proteklih desetak
godina i koliko je u tom razdoblju unaprijeden vlastiti rad i rad Skole, koliko je olak$ano ugenje
ucenicima, jesu li se primjenjivale nove nastavne metode i pruzila moguénost ucenicima da kroz
izvannastavne aktivnosti iskazu svoju kreativnost, jesu li se pripremali ucenici i vodili na natjecanja,
izlete, sajmove i slicno.

Ono ¢emu ¢e ravnatelj pridavati osobitu pozornost i u ovoj skolskoj godini je zahtjev da se u nekim
opcéeobrazovnim predmetima ne smije ucenike prilagodavati nastavhom planu i programu, veé
obrnuto, nastavni plan i program treba prilagoditi moguénostima ucenika. Osobito se to odnosi na
matematiku, posebno u industrijskim programima voza¢ motornog vozila, TK monter, CNC operater i
elektromonter gdje bi ucenici trebali slusati ,skracenu” gimnazijsku matematiku Sto je za njih i
pretesko i iznad svega nepotrebno. Kod svih nastavnih predmeta potrebno je da nastavnici definiraju
minimalna temeljna znanja koja ucenik treba usvoijiti, ishode ucenja koji su mu vazni za zanimanje i
bududi rad. Njima treba dati teziste u radu i na iste je potrebno planirati viSe vremena za realizaciju.
Potrebno je uvaZziti mogucnosti i motivaciju ucenika te zahtjeve pojedinih zanimanja. Na Zalost,
sustav upisa u srednje Skole omogucuje upis u Cetverogodisnje programe bez obzira na ocjene
postignute u osnovnoj skoli Sto nastavnike dovodi u izuzetno tesku situaciju jer navedene programe
upisuju ucenici sa 50% ostvarenih bodova kod kojih su ¢esto ocjene iz matematike i fizike dovoljan. |
od tih ucenika se onda ocekuje uspjeh na drzavnoj maturi. Navedeno pokazuje koliko je znacajna
odgovornost nastavnika u strukovnim cetverogodisnjim skolama.

Dio nastavnika pokazuje veliku odgovornost prema Skoli i u€enicima, ne $tedeéi truda i domisljatosti
da na razne nacine uéenicima priblize nastavno gradivo te ¢esto znaju donositi u Skolu svoje osobne
alate i uredaje, izradivati panoe i pisati skripte, jer je poznat problem nedostatka struéne literature u
strukovnim $kolama. Nasuprot njima, postoje nastavnici kojima je rad u Skoli sekundarna djelatnost,
te svaka novina u radu Skole, koja od njih trazi dodatni angazman, ne nalazi na potrebnu reakciju.
Sre¢om, takvih nastavnika je u Skoli Vice Vlatkovi¢a sve manje, odnosno tek nekoliko. Obveza je i
ravnatelja da vodi viSe racuna o njima, motivirajuéi ih i ukazujuéi im na ¢injenicu da im rad u Skoli
treba biti primarna i sekundarna djelatnost te da je na njima velika odgovornost, buduci su upravo
oni najvaznija karika u radu s djecom koju su roditelji s povjerenjem prepustili stru¢nom kadru Skole,
te je to povjerenje u potpunosti potrebno opravdati.

Neki od vodecih problema dijela nastavnika koji su vrijedni djelatnici su ostvarivanje autoriteta i
komunikacije i s u¢enicima ¢emu ¢e se u narednom razdoblju isto posvetiti duzna paznja.

Daljnji problem koji se javlja primjena je novih nacina ocjenjivanja jer pojedini nastavnici imaju
problema s provedbom istih na nacin da imaju nedopustivo mali broj ocjena, biljeske o radu i
napredovanju ucenika uopce ne piSu tako da roditelji prakticCno nemaju uvida u rad svog djeteta.
Ispravljanje ovih gre$aka klju¢ni je zadatak kojem ¢e se Skola posvetiti u ovoj $kolskoj godini.

Problem se uocava i u razli¢itim kriterijima ocjenjivanja, registriranju neopravdanih izostanaka te
odrzavanju reda u razredu. Naime, najveci dio nastavnika je dobro procijenio moguénosti ucenika te,
uvaZavajuci struku, definirali su potrebna minimalna znanja i tome dali teziste u radu. Rezultati ovih
nastavnika su uistinu dobri i realni. Naravno, postoji manji broj nastavnika koji su zahtjevniji glede
potrebnog nivoa znanja, ali i onih koji olako dijele dobre ocjene. Sve ove razlike dovode do toga da svi
u€enici Skole nemaju jednake uvjete za $kolovanje. U cilju smanjenja navedenih razlika, iako to
Pravilnik ne predvida, ravnatelj je predloZio svim aktivima koji djeluju u Skoli da izrade zajednicke
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kriterije ocjenjivanja po pojedinim predmetima, odnosno da definiraju koji su to dijelovi programa
koje ucenici moraju usvojiti za pojedinu ocjenu te ¢e se to pokusati ugraditi u izvedbene programe
nastavnika. Praksa pokazuje da je te promjene tesko postiéi te ée ono na Sto ¢e se usmijeriti biti
uskladenost elemenata ocjenjivanja po aktivima odnosno uskladenost s elementima ocjenjivanja
definiranim nastavnim kurikulumima.

Nastavnici provode odredbe Pravilnika o ocjenjivanju u segmentu dozvoljenog broja pismenih ispita,
upisivanja u e-dnevnik ispitnih zadataka i rezultata. Ipak, struéno-pedagoska sluzba Skole planira
kontinuirano pratiti provedbu odredbi Pravilnika o ocjenjivanju te promptno reagirati na sve uocene
nepravilnosti.

Upravo iz ve¢ spomenutih razloga pojedini nastavnici imaju jako malo ocjena i ne vode redovito
biljeSke o napredovanju ucenika, nedovoljno razgovaraju s ucenicima te im se provjera znanja
najcescée svede na pismene kontrolne ispite, dok se ostali oblici provjere znanja rijetko koriste. Ipak, i
u tom segmentu je ucinjen iskorak naprijed, ali moZe se i mora josS bolje jer to zahtijeva novi sustav
vrednovanja ,vrednovanje za ucenje” i ,vrednovanje kao ucenje”. Pedagoska sluzba ée morati
posvetiti vise paznje tom segmentu rada Skole $to ¢&ini kljuéni zadatak Skole. Potrebno je sprije¢iti da
se svojim nacinom rada potencira kampanjska nastava odnosno nuzno je izbjeci situacije da nastava
pocinje pocetkom rujna i nastavnici tijekom rujna i listopada najc¢es¢e samo obraduju novo gradivo i
ne ocjenjuju ucenike. PoCetkom studenog se odrzava kvartalna sjednica za koju je potrebno imati
ocjene i tada svi nastavnici, tjedan dva prije iste, imaju obicaj tek krenuti s testovima odnosno
,vrednovanjem naucenog”. Nakon toga postoji pet pauza u ocjenjivanju do tjedan dva prije zimskih
blagdana kada su testovi opet intenzivirani. | to se periodicki ponavlja 4 puta tijekom nastavne godine
$to se najbolje vidi iz vremenika pismenih radova $to su i u€enici shvatili i tome se prilagodili. No, nov
nacin studiranja na pojedinim fakultetima od ucenika trazZi kontinuirano ucenje i bodovanje i tu
nastaje problem jer su ucenici navikli na drugaciji nacin Skolovanja. Iz svega navedenog javlja se
potreba za promjenom rada i potenciranje kontinuiranog ucenja i ocjenjivanja.

Problem koji otezava rad nastavnika je i struktura ucenika u trogodisnjim programima. Mahom su to
ucenici slabijih ocjena, ucenici koji posljednjih godina nisu stekli potrebna predznanja, ali i odgojnih
vrijednosti koje Skola i obitelj pruzaju djetetu. Zato je veliki zadatak na kolektivu probuditi kod
ucenika osjecaj odgovornosti i vrijednosti, objasniti im vaznost zavrSetka Skole i stjecanja struke za
bududi Zivot.

Temeljni zahtjev koji se postavlja pred prakti¢nu nastavu je da bude u sto vecoj korelaciji sa stru¢no
teorijskom nastavom odnosno da se sadrzaji realizirani u teorijskoj nastavi prakticno realiziraju u
radionici. Da bi se to realiziralo, nastavnici stru¢ne teorije i prakticne nastave moraju biti tim i
dogovarati se oko realizacije nastavnih sadrZaja. Svjesnost postoji da je to tesko realizirati s
praktichom nastavom koja se izvodi kod obrtnika, ali je zato moguée s onom koja se realizira u
gkolskoj radionici. O tome ¢e vise i konkretnije biti objagnjeno u Skolskom kurikulumu.

Za praktiénu nastavu se mozZe konstatirati da se izvodi korektno i funkcionalno te, koliko god je to
moguce, ima atribute proizvodnosti $to se o¢ituje u proizvodnji razli¢itih proizvoda koje Skola koristi
za poboljSanje rada i bolje uvjete za svoje ucenike. Svakako da ¢e nastavnici i dalje morati vise
osmisljavati i funkcionalizirati nastavu kako bi po moguénosti rezultat svake vjezbe bio proizvod koji
¢e koristiti Skoli, a u¢enik mogao vidjeti smisao rada. To ¢e osobiti biti izrazeno u kori$tenju nove
opreme, prije svega CNC strojeva, aparata za zavarivanje, savijaCica, CNC plazma rezaca, laserskog
stroja za graviranje i ostale opreme. Nastavnici su obvezni, do pocetka Skolske godine, izraditi
operativne programe kojima ¢e izmedu ostalog biti definirani proizvodi koje ée izradivati, te sav
potreban alat i materijal za njihovu izradu. Drugim rije¢ima, operativni programi trebaju biti
istovremeno i razradena tehnoloSka dokumentacija. Tek temeljem tih podataka ¢e se izvrsiti nabava
potrebnih alata i materijala za ovogodisnji ciklus prakticne nastave. O prakti¢noj nastavi vise je
napisano u poglavlju 4.

Djelatnici u administrativno-tehnickoj sluzbi ostvaruju iznimno dobre rezultate na koje je skola
ponosna, jer je uspjeh odrzavati organizaciju, funkcionalnost i &istocu velike Skole. Isto tako, tajnistvo
brzo uskladuje stare i donosi nove pravilnike u skladu cestih zakonskih promjena.
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Veliki problem Skoli predstavlja sigurnost ulaza u $kolsku zgradu jer nije u mogucnosti osigurati
zaposljavanje portira, a dosadasnjeg zastitara vise neée modi imati jer je Skoli bitno smanjen
proracun. Bududéi ucenici ne smiju boraviti na porti, a spremacicama to nije u opisu posla, ulaz u
Skolsku zgradu ¢e biti slobodan svima, te Cesto i osobama loSih namjera, Sto predstavlja veliki
problem za odrzavanje sigurnosti u skoli. No, nadamo se da ¢e nasi sustanari, Tehnicka Skola, modi i
ove godine financirati zastitara Sto ée bitno povecati sigurnost rada.

Kao u prosloj, tako i u ovoj skolskoj godini ravnatelj planira, zajedno s pedagoginjom, prisustvovati
nastavi kod pojedinih nastavnika, osobito onih kod kojih se uo¢avaju problemi u primjeni Pravilnika o
ocjenjivanju kako bi se zajedno pristupilo poboljsanju.

Ravnatelj

Ravnatelj je imenovan odlukom Skolskog odbora 10. srpnja 2022. godine, ¢ime nastavlja svoje
dvadesetdevetogodiinje vodenje Skole odnosno ova $kolska godina je jubilarna trideseta.

U proteklih 29 godina, ravnatelj je, zajedno s velikom ve¢inom zaposlenika uspio napraviti sloZan tim
te stvoriti respektabilnu Skolu koja je dobila mnoga znacajna priznanja poput priznanja Zadarske
Fupanije, nagrade ,Segrt Hlapi¢“ koje im je ve¢ dva puta dodijelilo Ministarstvo poduzetni$tva i obrta
kao najboljoj strukovnoj sSkoli u Republici Hrvatskoj, zatim priznanje Ministra obrazovanja i sporta,
priznanje Njemackog drustva za tehnicku suradnju kao Skoli ,Svjetioniku strukovnog obrazovanja“ i
razna druga priznanja. Skola je provela niz vaZnih europskih projekata, a kruna svega je izbor i
imenovanje Skole Regionalnim centrom kompetentnosti u strojarstvu u ¢&ime smo povukli 8.361.537
eura od ¢ega je veliki dio iskoristen na opremanje Skole u automehatronici, kuénim instalacijama
(voda, grijanje, klimatizacija, plin, dizalice topline), mehatronici, industriji 4.0, robotici, automatizaciji
$to dovoljno govori o nasoj perspektivi.

Stoga nasa Skola danas predstavlja jednu modernu i izuzetno dobro opremljenu Skolu koja se
kontinuirano razvija u skladu s razvojem tehnologije i potrebama trziSta rada, koja ima laboratorije i
kabinete opremljene modernom i sofisticiranom opremom, 5 informatickih ucionica i niz licenciranih
programa, Skolu koja je proizvodno organizirala prakti¢énu nastavu u $kolskim radionicama te svojim
proizvodima izlazi na trziste. U Skoli danas vladaju dobri meduljudski i prijateljski odnosi izmedu svih
sudionika u nastavnom procesu. | ono $to je najvaznije, po zavrietku $kolovanja iz Skole izlaze mladi
ljudi obogaceni ljudskim i stru¢nim kompetencijama koje ¢e im omoguciti nesmetano ukljucivanje na
trziste rada.

Skola Vice Vlatkovi¢a je postala prepoznatljiva Strukovna $kola koja se uvaZava u cijeloj Hrvatskoj, ali
i izvan granica iste. Potvrdu da smo ozbiljna i kvalitetna strukovna $kola prepoznali su i partneri Skole
iz Njemacke i UNDP-a koji su nas odabrali za tri velika zajednicka projekta u koji su ulozena znatna
sredstva. Nakon provedbe projekata partneri su izrazili zadovoljstvo provedbom i implementacijom
istih u rad Skole, ali i obrazovnog sustava u cjelini. Ponosimo se svojom fleksibilno$¢u prema novim
programima i otvoreni smo prema prihvacanju novih izazova pa smo tako bili medu prvih 13 skola u
Hrvatskoj koje su krenule s primjenom dvojnog sustava u obrtnickim zanimanjima, Sto se pokazalo
kao dobar potez. Isto tako, izgradili smo partnerski odnos sa Zupanijskom obrtnickom komorom i
gospodarstvom Zupanije te smo ukljucili obrtnike u nastavni proces i rad Skole. Kroz projekt s
Ministarstvom gospodarstva, rada i poduzetnistva i Njemackim drustvom za tehni¢ku suradniju,
«Strukovno obrazovanje usmjereno na trZiSte rada», izradili smo novi nastavni plan za zanimanje
automehatronicar verificiran i od strane resornog Ministarstva te je uSao u redovnu primjenu u cijeloj
RH. Sada smo izradili i najnoviji, eksperimentalni kurikulum automehatronic¢ar temeljen na
metodologiji HKO-a koji ¢éemo jedini eksperimentalno provoditi u ovoj Skolskoj godini. Od strane
UNDP-a i Zadarske Zupanije izabrani smo za nositelja projekta Solarni centar izvrsnosti tijekom kojeg
smo uistinu i postali Centar izvrsnosti za koristenje sunceve energije. Uz to Sto smo Regionalni centar
kompetentnosti u strojarstvu, smatraju nas i centrom izvrsnosti u primjeni solarne energije i energije
vjetra, elektrotehnici i obradi drva. Bili smo izabrani medu 74 Skole u RH u kojima je zapoceo dio
cjelovite kurikularne reforme (tzv. ,Skola za Zivot“) primjenom novih eksperimentalnih
opceobrazovnih kurikuluma, ali i primjenom novih nastavnih metoda. Jednostavno receno, kada god
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je trebalo i¢i naprijed i mijenjati obrazovanje na bolje, bili smo ukljuéeni, sto dovoljno govori o
povjerenju u nas.

Temeljni zadaci ravnatelja za ovu Skolsku godinu opisani su u poglavlju 5.1 ovog GodiSnjeg plana.

4. Nastavni programi i organizacija nastave

4.1. Nastavni planovi i programi u $kolskoj 2024./25. godini

U tekudoj Skolskoj godini izvoditi ée se nastava u:

- svim novim Cetverogodisnjim programima,

- obrazovnim programima za trogodisnja industrijska zanimanja,

- programima za jedinstveni model obrazovanja u obrtnistvu,

- eksperimentalnim trogodisnjim programima temeljenim na HKO-u.

4.1.1. Sustav industrijskih zanimanja

Prije svega treba istaknuti da ovi programi datiraju od pocetka devedesetih godina kada ih se pocelo
koristiti te da od tada nisu dozivjeli niti jednu sustavnu promjenu odnosno prilagodbu potrebama
trzista rada, novim tehnologijama, ali i potrebama i mogucnostima ucenika. Najbolji primjer je
matematika koju ucenici slusaju 3 godine po 2 sata pri cemu problem lezi u Cinjenici da ucenici uce
gotovo isto Sto i gimnazijalci, ali na neSto nizoj razini. No, za naSe ucenike pretesko zbog Cega je
nuzno nastavne sadrzaje prilagoditi moguénostima ucenika i potrebama zanimanja. Obzirom na staru
tehnologiju izrade ovih programa, oni nisu definirani ishodima ucenja, ve¢ nastavnim ciljevima i
sadrzajima ucenja. Ovaj sustav karakterizira nastavni plan koji se sastoji od zahtjevnih teorijskih
sadrzaja i relativno manjeg broja sati prakticne nastave u prvom i drugom razredu koji se zatim
povecava u treéem. lzuzetak je novi program CNC operater koji ima velik broj sati prakti¢ne nastave.
Sami sadrzaji programa su uistinu prilagodeni zanimanjima u industriji odnosno velikim proizvodnim
sistemima. Ako je negdje potrebno koristiti zakonom danu mogucnost promjene programskih
sadrZaja od 30% godisnje, onda je to primjer ovih programa. To je prilika da se isti osuvremene
bududi nije potrebno argumentirati koliko se tehnologija promijenila u proteklih 30 godina.

U ovoj Skolskoj godini izvoditi ¢emo nastavu u industrijskim zanimanjima: CNC operater, vozac
motornog vozila i TK monter.

STROJARSTVO - INDUSTRIJSKA ZANIMANJA

ZANIMANIJE: CNC operater — 1., 2. i 3. razred

Red. Nastavni predmeti Sati tjedno

Broj l. god. 2. god. 3. god.

A OPCE OBRAZOVNI DIO

1. Hrvatski jezik 3 3 3

2. Strani jezik 2 2 2

3. Povijest 2 -

4. Etika ili vjeronauk 1 1 1

5. Politika i gospodarstvo 2 -

6. Tjelesna i zdravstvena kultura 2 2 2

7. Matematika 2 2 2
UKUPNO A 12 12 10

B STRUKOVNI DIO
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8. Osnove racunalstva 1 - -
9. Tehnicko crtanje 1 -
10 Elementi strojeva - 2 -
11. Osnove automatizacije - - 1
12. Tehnologija obrade materijala 1 -
13. CNC strojevi - 1 2
14. Tehnicki materijali 1 - -
15. Tehni¢ka mehanika - 1 -
16. PosluZivanje CNC strojeva - - 2
17. CAD-CAM tehnologije - 1 2
18. Tehnologija odrZavania alatnih strojeva 1 - -
UKUPNO B 5 5 7
C IZBORNI DIO
19. Tehnicko crtanje ili 1
20. Tehni¢ka mehanika il
21. CNC strojevi il 1
22. CAD - CAM tehnologije ili
23. PosluZivanje CNC strojeva 1
UKUPNO C 1 1 1
D PRAKTICNA NASTAVA
Prakti¢na nastava 14 14 14
24. | UKUPNO D 14 14 14
UKUPNOA+B+C+D 32 32 32

Ucenje temeljeno na radu:

- 1. razred: realizirati ée 490 sati prakticne nastave u pri ¢emu ¢e svih 490 sati ucenici realizirati u
Skolskoj radionici, a prakti¢nu nastavu ée pohadati 2 dana tjedno po 4 sata i 1 dan po 6 sati ¢ime ¢e
realizirati i veci broj sati prakti¢ne nastave (512 sati).

Ucenje temeljeno na radu biti ¢e relizirano tijekom strukovno-teorijske nastave i vjezbi iz predmeta:
tehnologija obrade materijala (35 sati), tehnicko crtanje (35) koji ¢e biti uskladeni s prakti¢nom
nastavom.

- 2. razred: realizirati ée 490 sati prakticne nastave pri ¢emu ¢e ucenici realizirati 245 sati u
Regionalnom centru kompetentnosti, a 245 sati u svijetu rada. Ucenici ¢e prakti¢nu nastavu pohadati
2 dana tjedno po 8 sati.

- 3. razred: realizirati ¢e 490 sati prakti¢ne nastave pri ¢emu c¢e ucenici sve sate realizirati u svijetu
rada. Prakti¢nu nastavu ucenici ¢e pohadati 2 dana tjedno po 8 sati.

Ucenje temeljeno na radu biti ¢e relizirano tijekom strukovno-teorijske nastave i vjezbi iz predmeta
CNC strojevi (70+64), Posluzivanje CNC strojeva (96), CAD CAM (35+64) koji ¢e biti uskladeni s
praktichom nastavom.

- izborni predmet u 1. razredu biti ¢e tehnicko crtanje (35), u 2. razredu CNC strojevi (35), a u 3.
Posluzivanje CNC strojeva (32).

Kod organizacije nastave vazno je uskladiti izvodenje prakti¢ne nastave u Skolskim radionicama s
izvodenjem strukovno teorijskih nastavnih predmeta o ¢emu ¢e brigu voditi timovi za uskladivanje
strukovno-teorijske i prakti¢ne nastave.
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Red. Nastavni predmeti Sati tjedno
Broj l. god. 2. god. 3. god.
1. Hrvatski jezik 3 3 3
2. Strani jezik 2 2 2
3. Povijest 2 - -
4. Etika ili vjeronauk 1 1 1
5. Politika i gospodarstvo - 2 -
6. Tjelesna i zdravstvena kultura 2 2 2
7. Matematika 2 2 2
8. Racunarstvo 2 - -
9. Tehnicko crtanje i dokumentiranje 2
10. Osnove elektrotehnike 5 - -
11. Elektroteh.materijali i komponente 2 - -
12. Mjerenje u elektrotehnici* - 3 -
13. Prakti¢na nastava 7 (245) 7 (245) 16 (512)
UKUPNO A 30 22 26
B1) IZBORNI DIO
Red. Nastavni predmeti Sati tjedno
Broj l. god. 2. god. 3. god.
14. Tehnika telekomunikacija 2 - -
15. Terminali u telekomunikacijama - 2 -
16. Telekomunikacijski vodovi - 3 -
17. Elektronicki sklopovi* - 2 -
18. Telekomunikacijske instalacije - - 2
19. Izborni program Skole -
(Modeliranje elektri¢nih i elektronickih - 2 -
sklopova rac¢unalom)
Telekomunikacije - - 4
UKUPNO B1 2 9 22-23
SVEUKUPNO A+B1 32 31 34
STRUCNA PRAKSA - 80-120** 40"

Ucéenje temeljeno na radu:

- 3. razred: realizirati ¢e 512 sati prakti¢ne nastave i to u cijelosti u svijetu rada u raznim poduzeéima,
,Konektoru“ najvise. Prakti¢nu nastavu ucenici ¢e pohadati 2 dana tjedno po 8 sati.

Ucenje temeljeno na radu biti ¢e relizirano tijekom strukovno-teorijske nastave i vjezbi iz predmeta:
telekomunikacijske instalacije (64 sata) i telekomunikacije (128 sati) koji ¢e biti uskladeni s
praktichom nastavom.
Kod organizacije nastave vazno je uskladiti izvodenje prakti¢cne nastave u Skolskim radionicama s
izvodenjem strukovno teorijskih nastavnih predmeta o ¢emu ¢e brigu voditi timovi za uskladivanje
strukovno-teorijske i prakti¢ne nastave.

Izborna nastava:
- 2. razred — modeliranje elektric¢nih i elektronickih sklopova racunalom (70 sati),
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- 3. razred — telekomunikacije (128 sati).

Popis nastavnika koji predaju pojedine predmete u 2. i 3. razredu dan je u dokumentu ,Plahta 2.
razredi” i ,Plahta 3. razredi” koji se nalaze u privitku GodiSnjeg plana.

CESTOVNI PROMET (B)

ZANIMANIJE: vozac motornog vozila—1., 2. i 3. razred

I. Opceobrazovni dio

Red. Nastavni predmeti Sati tjedno

Broj l. god. 2. god. 3. god.
1. Hrvatski jezik 3 3 3
2. Strani jezik 2 2 2
3. Povijest 2 - -
4. Etika ili vjeronauk 1 1 1
5. Politika i gospodarstvo - - 2
6. Tjelesna i zdravstvena kultura 2 2 2
7. Geografija 2 2 -
8. Matematika 2 2 2
9. Fizika 2 - -
10. Racunalstvo 2 - -

UKUPNO | 18 12 12
Il. Struéno-teorijski dio

Red. Nastavni predmeti Sati tjedno

Broj l. god. 2. god. 3. god.
11. Osnove prijevoza i prijenosa 2 - -
12. Goriva i maziva 2 - -
13. Cestovna vozila 3 2 2
14. Prva pomo¢ u cestovhom pr. - 1 -
15. Prometna kultura - 2 -
16. Propisi u cestovhom prometu - 2 -
17. Prijevoz tereta - - 3
18. Prijevoz putnika - - 2
18. Prometna tehnika 2
20. Izborni predmet: 2 2 2

a.) Drugi strani jetik
21. Prakti¢na nastava 2 7 7
22. Upravljanje motornim vozilom - - 45/uceniku
UKUPNO I+1I 29 28 31,5

Ucenje temeljeno na radu:

- 1. razred: realizirati ¢e 70 sati prakti¢ne nastave u cijelosti u Skolskoj radionici jedan dan tjedno po 2
sata.

- 2. razred: realizirati ¢e 245 sati prakti¢ne nastave u cijelosti u svijetu rada na nacin da c¢e ucenici
pohadati od 4. rujna 2023. do 21. lipnja 2024. jedan dan tjedno (7 sati) prakticnu nastavu u poduzeca
i obrte.

- 3. razred: realizirati ¢e 224 sata prakticne nastave u cijelosti u svijetu rada na nacin da ¢e ucenici
pohadati od 4. rujna 2023. do 25. svibnja 2024. jedan dan tjedno (7 sati) prakticnu nastavu u
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poduzeda i obrte. Osim toga, ucenici ¢e u 3. razredu realizirati i upravljanje motornim vozilom (45
sati).

Ucenje temeljeno na radu biti ¢e relizirano tijekom strukovno-teorijske nastave i vjezbi iz predmeta:
cestovna vozila u sva tri razreda (105+70+70 sati), prometna tehnika (70 sati) i propisi cestovnog
prometa (70).

Izborna nastava: u 1., 2. i 3. razredu: talijanski i njemacki jezik 2 sata tjedno.

Popis nastavnika koji predaju pojedine predmete u 1., 2. | 3. razredu dan je u dokumentima ,Plahta 1.
razredi, ,Plahta 2. razredi” i ,Plahta 3. razredi“, koji se nalaze u privitku Godisnjeg plana.

4.1.2. Jedinstveni model obrazovanja u obrtnistvu

Jedinstveni model obrazovanja za obrtnicka zanimanja uveden je 2004. godine te je prije 12 godina
dopunjen tada novim programima automehatronicar i instalater ku¢nih instalacija. Uveden je kako
bi se izbjeglo da pola obrtnickih Skola u Hrvatskoj izvodi nastavu po dvojnom, a druga polovica po
klasiénom sustavu. Radne grupe, formirane od strane Ministarstva prosvjete i Sporta, Ministarstva za
obrt, malo i srednje poduzetniStvo te Hrvatske obrtnicke komore, izradile su planove i programe za
54 obrtnicka zanimanja po kojima se izvodi nastava. Navedeni obrazovni model je kombinacija
dvojnog i klasiénog sustava, te je od istih i preuzeo pojedine karakteristike.

Karakteristike sustava su:

obzirom na staru tehnologiju izrade ovih programa oni nisu definirani ishodima ucenja, vec
nastavnim ciljevima i sadrZajima ucenja;

temeljem dvojnog sustava ostao je, iako smanjen, veliki broj sati prakti¢ne nastave (900 sati u
prva dva razreda te 800 u zavrSsnom) od kojih se znatno veci dio izvodi u obrtnic¢kim radionicama.
Novina je da se dio prakti¢ne nastave u 2. i 3. razredu mozZe izvoditi u Skolskim radionicama, a to
bi u stvari bile tehnoloske vjezbe. No, ovih 900 sati je teoretski nemoguce izvesti obzirom na
potrebnih 45 dana godiSnjeg odmora za ucenike, te sve blagdane u RH. Tek samo dva nova
programa automehatronicar i instalater kucnih instalacija, imaju realan broj sati prakticne
nastave;

nastavni plan se sastoji od opéeobrazovnog i strukovnog dijela (program naukovanja);

strukovni dio nastavnog plana je isti u prvom razredu za sva zanimanja po pojedinim sektorima
$to je dobro obzirom da omoguduje laku horizontalnu prohodnost unutar sektora. Strukovni dio
kurikuluma koncipiran je ,predmetno” Sto definitivno i nije najbolje rjeSenje jer uglavnom
onemogucuje provodenje novih metoda projektne nastave i u¢enja simulacijom radnih procesa iz
svijeta rada Sto je teSko provedivo;

dosta strukovnih predmeta je koncipirano na temelju tehnoloskih vjezbi iz dvojnog sustava $to je
jako dobro. VjeZzbe se izvode kao dio prakti¢ne nastave;

pozitivno je Sto su uvedeni i izborni sadrzaji, ali s malim brojem sati, dok postoji mogucnost i za
viSe. Najveci nedostatak kod ovih programa je ¢injenica da ucenici imaju samo jedan sat nastave
TZK tjedno, ali to se kompenzira izbornim predmetom tako da ucenici ipak imaju 2 sata nastave
tjedno;

problem je Sto su razliCite grupe, bez zajednicke koncepcije, radile programe za razli¢ita podrucja
rada. Time su se javile nelogi¢nosti u pojedinim programima pa tako postoji situacija da u
podrucju elektrotehnike nema matematike u struci u 2. i 3. razredu dok soboslikari i zidari imaju
,pravu“ matematiku u sva 3 razreda te je upitno iz kojeg razloga soboslikari u¢e kompleksne
brojeve, razne logaritamske i trigonometrijske jednadzbe i nejednadzbe i ostalo Sto im nikada
nece trebati u radu. Isto je i sa satima racunalstva. Isto tako, malo je primjene racunalstva u
samoj struci;

ipak, ono Sto je sigurno, nosioci ovih programa su istaknuti nastavnici struke, ljudi koji dobro
poznaju, ne samo struku, ve¢ i nastavni proces i ovi programi su znacajan korak naprijed u cilju
postizanja kvalitetnog strukovnog obrazovanja osobito u odnosu na klasi¢ni sustav. No,
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definitivno je nuZzno modernizirati ove kurikulume i prilagoditi ih moguéem koristenju novih
nastavnih metoda projektne i problemski koncipirane nastave. Ako je igdje potrebno koristiti
mogucnost promjene programskih sadrzaja sa 30% godisnje onda je to upravo ovdje. To je prilika
da se ovi programi osuvremene jer nije potrebno argumentirati koliko se tehnologija promijenila
u proteklih 20 godina.

Prosle skolske godine znacajno smo izmjenili model izvodenja prakticne nastave na nacin da su
ucenici Skole tjedan dana bili u Skoli na teorijskoj nastavi, a tjedan dana u svijetu rada na
prakticnoj nastavi. Time smo udovoljili partnerima iz svijeta rada koji su tome inzistirali ve¢
godinama i to se, sa stanovista prakticne nastave, pokazalo dobrom odlukom. Model ,tjedan A +
tjedan B“ nastavljamo primjenjivati i u ovoj Skolskoj godini.

ELEKTROTEHNIKA C

Zanimanje: Elektroinstalater — 1., 2. i 3. razred

a) Opceobrazovni dio

Naziv predmeta Broj sati Suma sati
1. razred 2. razred \ 3. razred
tjedno | Godisnje | tjedno | godiSnje | tjedno | godisnje
Hrvatski jezik 3 105 3 105 3 96 306
Strani jezik 2 70 2 70 2 64 204
Povijest 2 70 - - - - 70
Vjeronauk/etika 1 35 1 35 1 32 102
TZK 1 35 1 35 1 32 102
Politika i gospodarstvo - - 2 70 - - 70
Ukupno 9 315 9 315 7 224 854
b) Stru¢no-teorijski dio
Naziv predmeta Broj sati Suma sati
1. razred 2. razred 3. razred
tjedno | GodiSnje | tjedno | godisnje | tjedno | godisnje
Osnove racunalstva* 1 35 - - - - 35
Tehnicko crtanje i 1 35 - - - - 35
dokumentiranje*
Matematika u struci 2 70 - - - - 70
Elektrotehnika* 3 105 2 70 175
Elektricni strojevi i - - 2 70 - - 70
uredaji*
Elektri¢ne instalacije* 2 70 3 96 166
Elektricne mreze i - - - - 2 64 64
postrojenja
Elektronika i - - - - 2 64 96
upravljanje*
Izborni dio* 1 35 2 70 3 96 64
Ukupno 8 280 8 280 10 320 880
c) Prakticni dio
Naziv predmeta Broj sati Suma sati
l.razred | 2.razred | 3.razred
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godisnje godisnje godisnje
C1 - Nastava u skoli:
- Osnove racunalstva 35 - - 35
- Tehnicko crtanje i dokumentiranje 18 - - 18
- Elektrotehnika 35 35 - 70
- Elektri¢ni strojevi i uredaiji - 35 - 35
- Elektri¢ne instalacije - 18 16 34
- Elektronika i upravljanje - - 32 32
- Izborni dio - - 32 32
- Prakti€¢na nastava u skolskoj radionici 560 70 - 630
C2 — Nastava u radnom procesu
- Prakti¢na nastava 252 742 720 1714
Ukupno 900 900 800 2600

Ucenje temeljeno na radu:

- 1. razred: ucenici ¢e realizirati 900 sati ucenja temeljenog na radu od ¢ega ¢e kontinuirano tijekom
svih 35 tjedana nastavne godine u Skolskim radionicama realizirati 560 sati (4 dana po 4 sata) i to od
2. rujna 2024. do 18. lipnja 2025. Preostale sate prakti¢ne nastave ucenici e realizirati u svijetu rada
tijekom zimskog i proljetnog odmora ucenika (do 160 sati) te nakon zavrSetka nastavne godine do 80
sati. Od 900 sati, dio sati realizirati ¢e se kroz vjezbe strukovnih predmeta elektrotehnika (35 sati),
osnove racunalstva (35 sati) i tehnicko crtanje i dokumentiranje (18 sati).

Ukoliko realizacija teorijske nastave bude isla planiranim tijekom, od 9. lipnja 2025., ucenici ¢e do
kraja nastavne godine imati 1-2 tjedna samo prakti¢nu nastavu.

- 2. razred: ucenici ¢e realizirati 900 sati ucenja temeljenog na radu pri ¢emu ¢e na prakti¢noj nastavi
u svijetu rada provoditi svih 5 dana u tjednu i to svaki drugi tjedan (18x40=720 sati). Od toga ¢e 70
sati realizirati u Skolskim radionicama (8 sati tjedno — 1 dan po 8 sati). Osim navedenih sati, ucenici ¢e
realizirati dio sati u svijetu rada tijekom zimskog i proljetnog odmora ucenika (do 160 sati) te nakon
zavrSetka nastavne godine (do 80 sati). Dio od 900 sati prakti¢ne nastave (88 sati) realizirat ¢e se kroz
vjezbe strukovnih predmeta elektrotehnika (35 sati), elektri¢ni strojevi i uredaji (35) i elektricne
instalacije (35).

Ukoliko realizacija prakticne nastave bude iSla planiranim tijekom, od 26. svibnja 2025., nakon
zavrsetka nastave za ucenike zavrsnih razreda, ucenici 2. razreda imati ¢e do kraja nastavne godine
samo teorijsku nastavu obzirom na veci broj iste u odnosu na prakti¢nu nastavu.

- 3. razred: ucenici ¢e realizirati 800 sati u¢enja temeljenog na radu pri ¢emu ¢e na prakti¢noj nastavi
u svijetu rada provoditi svih 5 dana u tjednu i to svaki drugi tjedan (16x40=640 sati). Preostale sate
prakti¢ne nastave ucenici ée realizirati u svijetu rada tijekom zimskog i proljetnog odmora ucenika
(do 160 sati) te nakon zavrsetka nastavne godine (do 80 sati). Dio od 800 sati prakti¢ne nastave (80
sati) realizirati ¢e se kroz vjezbe strukovnih predmeta elektronika i upravljanje (32 sata), elektricne
instalacije (16 sati) te izborni strukovni predmet (32 sata).

Vaino je istaknuti da c¢e se vedina strukovno-teorijskih predmeta, u dijelu broja sati, realizirati kao
ucenje temeljeno na radu koristeci pri tome postoje¢u opremu te projektnu i problemsku nastavu.
Kod organizacije nastave vazno je uskladiti izvodenje prakti¢ne nastave u Skolskim radionicama s
izvodenjem strukovno teorijskih nastavnih predmeta o ¢emu ¢ée brigu voditi timovi za uskladivanje
strukovno-teorijske i prakticne nastave.

Izborna nastava:

- 1. razred — TZK-a,

- 2. razred — TZK-a, matematika u struci,
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Popis nastavnika koji predaju pojedine predmete u 1., 2. | 3. razredu dan je u dokumentima ,Plahta 1.

razredi”, ,,Plahta 2. razredi” i, Plahta 3. razredi”, koji se nalaze u privitku GodiSnjeg plana.

Zanimanje: Elektromehanicar - 1., 2. i 3. razred

a) Opceobrazovni dio

Naziv predmeta Broj sati Suma sati
1. razred 2. razred 3. razred
tjedno | godisnje | tjedno | godisnje | tjedno | godisnje
Hrvatski jezik 3 105 3 105 3 96 306
Strani jezik 2 70 2 70 2 64 204
Povijest 2 70 - - - - 70
Vjeronauk/etika 1 35 1 35 1 32 102
TZK 1 35 1 35 1 32 102
Politika i gospodarstvo - - 2 70 - - 70
Ukupno 9 315 9 315 7 224 854
b) Struc¢no-teorijski dio
Naziv predmeta Broj sati Suma sati
1. razred 2. razred 3. razred
tjedno | godisnje | tjedno | godisSnje | tjedno | godisSnje
Osnove racunalstva*® 1 35 - - - - 35
Tehnicko crtanje i 1 35 - - - - 35
dokumentiranje*
Matematika u struci 2 70 - - - - 70
Elektrotehnika* 3 105 2 70 175
Elektri¢ne instalacije* - - 2 70 - - 70
Elektricni strojevi * - - 2 70 2 64 134
Elektronika i upravljanj - - - - 2 64 64
Elektri¢ni uredaji * - - - - 3 96 96
Izborni dio 1 35 2 70 3* 96 201
Ukupno 8 280 8 280 10 320 880
c) Prakticni dio
Naziv predmeta Broj sati Suma sati
1. razred 2. razred 3. razred
godisnje godisnje godiSnje
C1 - Nastava u skoli
- Osnove racunalstva 35 - - 35
- Tehnicko crtanje i dokumentiranje 18 - - 18
- Elektrotehnika 35 35 - 70
- Elektricne instalacije - 18 - 18
- Elektricni strojevi - 35 16 51
- Elektronika i upravljanje - - 32 32
- Elektric¢ni uredaji - - 16 16
- Izborni dio - - 32 32
- Prakti¢na nastava u skolskoj radionici 560 - - 560
C2 — Nastava u radnom procesu
- Prakti¢na nastava 252 812 704 1768
Ukupno 900 900 800 2600
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Ucenje temeljeno na radu:

- 1. razred: ucenici ée realizirati 900 sati u¢enja temeljenog na radu od ¢ega ¢e kontinuirano tijekom
svih 35 tjedana nastavne godine u Skolskim radionicama realizirati 560 sati (4 dana po 4 sata) i to od
2. rujna 2024. do 18. lipnja 2025. godine. Preostale sate prakti¢ne nastave ucenici ¢e realizirati u
svijetu rada tijekom zimskog i proljetnog odmora ucenika (do 160 sati) te nakon zavrsetka nastavne
godine do 80 sati. Od 900 sati, dio sati realizirati ¢e se kroz vjezbe strukovnih predmeta
elektrotehnika (35 sati), osnove racunalstva (35 sati) i tehnicko crtanje i dokumentiranje (18 sati).
Ukoliko realizacija teorijske nastave bude isla planiranim tijekom, od 9. lipnja 2025., ucenici ¢e do
kraja nastavne godine imati 1-2 tjedna samo prakticnu nastavu.

- 2. razred: ucenici ¢e realizirati 900 sati u¢enja temeljenog na radu pri ¢emu ¢e na prakti¢noj nastavi
u svijetu rada provoditi svih 5 dana u tjednu i to svaki drugi tjedan (18x40=720 sati). Od toga ¢e 70
sati realizirati u Skolskim radionicama (8 sati tjedno — 1 dan po 8 sati). Osim navedenih sati, ucenici ¢e
realizirati dio sati u svijetu rada tijekom zimskog i proljetnog odmora ucenika (do 160 sati) te nakon
zavrsetka nastavne godine (do 80 sati). Dio od 900 sati prakticne nastave (88 sati) realizirati ce se
kroz vjezbe strukovnih predmeta elektrotehnika (35 sati), elektri¢ni strojevi i uredaji (35) i elektricne
instalacije (18).

Ukoliko realizacija prakticne nastave bude iSla planiranim tijekom, od 26. svibnja 2025., nakon
zavrSetka nastave za ucenike zavrSnih razreda, ucenici 2. razreda imati ¢e do kraja nastavne godine
samo teorijsku nastavu obzirom na veci broj iste u odnosu na prakti¢nu nastavu.

- 3. razred: ucenici e realizirati 800 sati ucenja temeljenog na radu pri ¢emu ¢e na prakticnoj nastavi
u svijetu rada provoditi svih 5 dana u tjednu i to svaki drugi tjedan (16x40=640 sati). Preostale sate
prakticne nastave ucenici ¢e realizirati u svijetu rada tijekom zimskog i proljetnog odmora ucenika
(do 160 sati) te nakon zavrSetka nastavne godine (do 80 sati). Dio od 800 sati prakticne nastave (80
sati) realizirati ¢e se kroz vjezbe strukovnih predmeta elektricni strojevi (16 sati), elektronika i
upravljanje (32 sata), izborni dio (32 sata) i elektricni uredaji (16 sati).

Vaino je istaknuti da c¢e se vedina strukovno-teorijskih predmeta, u dijelu broja sati, realizirati kao
ucenje temeljeno na radu koristeci pri tome postojec¢u opremu te projektnu i problemsku nastavu.
Kod organizacije nastave vazno je uskladiti izvodenje prakti¢ne nastave u Skolskim radionicama s
izvodenjem strukovno teorijskih nastavnih predmeta o ¢emu ¢ée brigu voditi timovi za uskladivanje
strukovno-teorijske i prakti¢ne nastave.

Izborna nastava:

- 1. razred — TZK-3,

- 2. razred — TZK-a, matematika u struci,

- 3. razred — TZK-a, matematika u struci, tehnologija fotonaponskih sustava.

Popis nastavnika koji predaju pojedine predmete u 1., 2. | 3. razredu dan je u dokumentima ,Plahta 1.
razredi, ,Plahta 2. razredi“ i ,Plahta 3. razredi“, koji se nalaze u privitku Godisnjeg plana.

STROJARSTVO C

Zanimanje: autolimar - 1., 2. i 3. razred

a) Opce obrazovni dio

Naziv predmeta Broj sati Suma sati
1. razred 2. razred 3. razred
tjedno | godisnje | tjedno | godisSnje | tjedno | godiSnje
Hrvatski jezik 3 105 3 105 3 96 306
Strani jezik 2 70 2 70 2 64 204
Povijest 2 70 - - - - 70
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Vjeronauk/etika 1 35 1 35 1 32 102
TZK 1 35 1 35 1 32 102
Politika i gospodarstvo - - 2 70 - - 70
Ukupno 9 315 9 315 7 224 854
b) stru€no teorijski dio s izbornom nastavom
Naziv predmeta Broj sati Suma sati
1. razred 2. razred 3. razred
tjedno | godisnje | tjedno | godiSnje | tjedno | godisnje
Osnove racunalstva 1,5 52 - - - - 52
Matematika u struci 2 70 1 35 1 32 137
Tehnicko crtanje 1,5 52 - - - - 52
Osnove teh. mehanike - - 2 70 - - 70
Osnove teh. materijala 1 35 - - - - 35
Elementi strojeva - - 2 70 - - 70
Osnove automatizacije - - - - 1 32 32
Osnovi elektr i elektroni - - - - 1 32 32
Tehnike motor. vozila - - - - 1 32 32
Tehnologija autolimar. - - - - 2 64 64
Izborni dio
Strukovni predmeti 1 35 2 64
Matematika u struci
TZK 1 35 1 35 1 32
Ukupno 244 7 245 8 256 745
c) prakticni dio
Naziv predmeta Broj sati Suma sati
1. razred 2. razred 3. razred
godisnje godisnje godisnje
Tehnologija obrade i montaze 70 - -
Prakti¢na nastava u Skolskoj radionici 560
Tehnologija odrZavanja vozila 70 32
Tehnika motornih vozila 35 32
Tehnologija autolimarije 32
Prakti¢na nastava u radnom procesu 270 795 704 1769
Ukupno 900 900 800 2600

Ucenje temeljeno na radu:

- 1. razred: ucenici ¢e realizirati 900 sati uCenja temeljenog na radu od c¢ega ¢e kontinuirano tijekom
svih 35 tjedana nastavne godine u Skolskim radionicama realizirati 560 sati (4 dana po 4 sata) i to od
2. rujna 2024. do 18. lipnja 2025. Preostale sate prakti¢ne nastave ucenici Ce realizirati u svijetu rada
tijekom zimskog i proljetnog odmora ucenika (do 160 sati) te nakon zavrSetka nastavne godine do 80
sati. Od 900 sati, dio sati realizirati ¢e se kroz vjezbe strukovnog predmeta tehnologija obrade i
montaze (70 sati).

Ukoliko realizacija teorijske nastave bude isla planiranim tijekom, od 9. lipnja 2025., ucenici ¢e do
kraja nastavne godine imati 1-2 tjiedna samo prakticnu nastavu.

- 2. razred: ucenici ¢e realizirati 900 sati u¢enja temeljenog na radu pri ¢emu ce na prakti¢noj nastavi
u svijetu rada provoditi svih 5 dana u tjednu i to svaki drugi tjedan (18x40=720 sati). Od toga ¢e 70
sati realizirati u Skolskim radionicama (8 sati tjedno — 1 dan po 8 sati). Osim navedenih sati, ucenici ée
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realizirati dio sati u svijetu rada tijekom zimskog i proljetnog odmora ucenika (do 160 sati) te nakon
zavrsetka nastavne godine (do 80 sati). Dio od 900 sati prakticne nastave (105 sati) realizirati ¢e se
kroz vjezbe strukovnih predmeta tehnologija odrzavanja vozila (70 sati) i tehnika motornih vozila (35
sati).

Ukoliko realizacija prakticne nastave bude isla planiranim tijekom, od 26.svibnja 2025., nakon
zavrSetka nastave za ucenike zavrsnih razreda, ucenici 2. razreda imati ¢e do kraja nastavne godine
samo teorijsku nastavu obzirom na veci broj iste u odnosu na prakticnu nastavu.

- 3. razred: ucenici ¢e realizirati 800 sati u¢enja temeljenog na radu pri ¢emu ¢e na prakti¢noj nastavi
u svijetu rada provoditi svih 5 dana u tjednu i to svaki drugi tjedan (16x40=640 sati). Preostale sate
prakti¢ne nastave ucenici ¢e realizirati u svijetu rada tijekom zimskog i proljetnog odmora ucenika
(do 160 sati) te nakon zavrSetka nastavne godine (do 80 sati). Dio od 800 sati prakticne nastave (96
sati) realizirati ¢e se kroz vjezbe strukovnih predmeta tehnologija odrZavanja vozila (32 sata), tehnika
motornih vozila (32) i tehnologija autolimarije (32 sata)

Vazino je istaknuti da ce se i vecina strukovno-teorijskih predmeta, u dijelu broja sati, realizirati kao
ucenje temeljeno na radu koristeci pri tome postoje¢u opremu te projektnu i problemsku nastavu —
tehnika motornih vozila, tehnologija odrzavanja vozila, tehnologija autolimarije, osnove
automatizacije i osnove elektrotehnike i elektronike.

Kod organizacije nastave vazno je uskladiti izvodenje prakti¢cne nastave u Skolskim radionicama s
izvodenjem strukovno teorijskih nastavnih predmeta o ¢emu ¢e brigu voditi timovi za uskladivanje
strukovno-teorijske i prakti¢ne nastave.

Izborna nastava:

- 1. razred — TZK-a,

- 2. razred — TZK-a, tehnologija autolimarije,

- 3. razred — TZK-a, tehnologija odrzavanja vozila.

Popis nastavnika koji predaju pojedine predmete u 1., 2. i 3. razredu dan je u dokumentima ,Plahta 1.
razredi, ,Plahta 2. razredi” i ,Plahta 3. razredi”, koji se nalaze u privitku Godisnjeg plana.

Zanimanje: bravar-1., 2.i 3. razred

a) Opce obrazovni dio

Naziv predmeta Broj sati Suma sati
1. razred 2. razred 3. razred
tjedno | godisnje | tjedno | godisSnje | tjedno | godisSnje
Hrvatski jezik 3 105 3 105 3 96 306
Strani jezik 2 70 2 70 2 64 204
Povijest 2 70 - - - - 70
Vjeronauk/etika 1 35 1 35 1 32 102
TZK 1 35 1 35 1 32 102
Politika i gospodarstvo - - 2 70 - - 70
Ukupno 9 315 9 315 7 224 854
b) strucno teorijski dio s izbornom nastavom
Naziv predmeta Broj sati Ukupno
sati
1. razred 2. razred 3. razred
tjedno | godisnje | tjedno | godisnje | tjedno | godisSnje
Osnove racunalstva 1,5 52 - - - - 52
Matematika u struci 2 70 1 35 1 32 137
Tehnicko crtanje 1,5 52 - - - - 52
Osnove tehn. mehanike - - 2 70 - - 70
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Osnove tehn. materijal 1 35 - - - - 35
Elementi stroj. i konstr - - 2 70 - - 70
Osnove automatizacije - - - - 2 64 64
Nove tehnologije - - - - 2 64 32
Izborni dio: 169
Strukovni predmeti 1 35 1 32

Matematika u struci

TZK 1 35 1 35 1 32

Ukupno 7 244 7 245 8 256 745

c) prakticni dio

Naziv predmeta Broj sati Suma sati
1. razred 2. razred 3. razred
godisnje godisnje godisnje
Prakti¢na nastava u Skoli s vjezbama: 630 245 - 875
Prakticna nastava: u Skolskoj radionici 560 140 - 700
najvise sati
Tehnologija obrade i montaze 70 105 -
Tehnologija bravarije - - 128
Prakti¢na nastava u radnom procesu 370 655 672 1897
Ukupno 900 900 800 2600

Ucéenje temeljeno na radu:

- 1. razred: ucenici ¢e realizirati 900 sati u€enja temeljenog na radu od cega ée kontinuirano tijekom
svih 35 tjedana nastavne godine u Skolskim radionicama realizirati 560 sati (4 dana po 4 sata) i to od
2. rujna 2024. do 18. lipnja 2025. Preostale sate prakti¢ne nastave ucenici ¢e realizirati u svijetu rada
tijekom zimskog i proljetnog odmora ucenika (do 160 sati) te nakon zavrsetka nastavne godine do 80
sati. Od 900 sati, dio sati realizirati ¢e se kroz vjezbe strukovnog predmeta tehnologija obrade i
montaze (70 sati).

Ukoliko realizacija teorijske nastave bude isla planiranim tijekom, od 9. lipnja 2025., ucenici e do
kraja nastavne godine imati 1-2 tjedna samo prakticnu nastavu.

- 2. razred: ucenici ¢e realizirati 900 sati u¢enja temeljenog na radu pri ¢emu ¢e na prakticnoj nastavi
u svijetu rada provoditi svih 5 dana u tjednu i to svaki drugi tjedan (18x40=720 sati). Od toga ¢e 70
sati realizirati u Skolskim radionicama (8 sati tjedno — 1 dan po 8 sati). Osim navedenih sati, ucenici ¢e
realizirati dio sati u svijetu rada tijekom zimskog i proljetnog odmora ucenika (do 160 sati) te nakon
zavrsetka nastavne godine (do 80 sati). Dio od 900 sati prakticne nastave (105 sati) realizirati ¢e se
kroz vjezbe strukovnog predmeta tehnologija obrade i montaze (105 sati).

Ukoliko realizacija_prakticne nastave bude isla _planiranim tijekom, od 26. svibnja 2025., nakon
zavrsetka nastave za ucenike zavrsnih razreda, ucenici 2. razreda imati ¢e do kraja nastavne godine
samo teorijsku nastavu obzirom na veci broj iste u odnosu na praktiénu nastavu.

- 3. razred: ucenici ¢e realizirati 800 sati u¢enja temeljenog na radu pri ¢emu ¢e na prakti¢noj nastavi
u svijetu rada provoditi svih 5 dana u tjednu i to svaki drugi tjedan (16x40=640 sati). Preostale sate
prakticne nastave ucenici ¢e realizirati u svijetu rada tijekom zimskog i proljetnog odmora ucenika
(do 160 sati) te nakon zavrsetka nastavne godine (do 80 sati). Dio od 800 sati prakticne nastave (128
sati) realizirati ¢e se kroz vjezbe strukovnog predmeta tehnologija bravarije (128 sati).

Vazno je istaknuti da ¢e se i dio strukovno-teorijskih predmeta, u dijelu broja sati, realizirati kao
ucenje temeljeno na radu koristeci pri tome postoje¢u opremu te projektnu i problemsku nastavu —
tehnologija obrade i montaZe i tehnologija bravarije prije svega.
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Kod organizacije nastave vaino je uskladiti izvodenje prakti¢ne nastave u Skolskim radionicama s
izvodenjem strukovno teorijskih nastavnih predmeta o ¢emu ¢e brigu voditi timovi za uskladivanje
strukovno-teorijske i prakti¢ne nastave.

Izborna nastava:
- 1. razred — TZK-a,

- 2. razred — TZK-a, tehnologija obrade i montaze,
- 3. razred — TZK-a, tehnologija bravarije.

Popis nastavnika koji predaju pojedine predmete u 1., 2. i 3. razredu dan je u dokumentima ,Plahta 1.

razredi, ,Plahta 2. razredi” i ,Plahta 3. razredi“, koji se nalaze u privitku Godisnjeg plana.

OBRADA DRVA C

Zanimanje: stolar - 1., 2. i 3. razred

a) Opce obrazovni dio

Naziv predmeta Broj sati Suma sati
1. razred 2. razred 3. razred
tjedno | godisnje | tjedno | godisnje | tjedno | godisnje
Hrvatski jezik 3 105 3 105 3 96 306
Strani jezik 2 70 2 70 2 64 204
Povijest 2 70 - - - - 70
Vjeronauk/etika 1 35 1 35 1 32 102
TZK 1 35 1 35 1 32 102
Politika i gospodarstvo - - 2 70 - - 70
Ukupno 9 315 9 315 7 224 854
b) strucno teorijski dio s izbornom nastavom
Naziv predmeta Broj sati Suma sati
1. razred 2. razred 3. razred
tjedno | godisnje | tjedno | godisnje | tjedno | godiSnje

Osnove racunalstva 1 35 - - - - 35
Tehnologija zanimanja* 1 35 2 70 3 96 201
Poznavanje materijala 2 70 1 35 105
Crtanje s konstrukcijama 2 70 3 105 3 96 271
Matematika u struci 1 35 1 35 1 32 102
Izborna nastava** 1 35 1 35 3 96 166
Ukupno 8 280 8 280 10 320 880

c) prakticni dio

Naziv predmeta Broj sati Suma sati
1. razred 2. razred 3. razred
godisnje godisnje godisnje

C1 —Nastava u skoli

- Tehnologija zanimanja 35 35 32 102

- Prakti¢na nastava 560 210 - 770
C2 — Prakti¢na nastava u stolarskoj 305 655 768 1728
radionici
Ukupno 900 900 800 2600

Ucenje temeljeno na radu:
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- 1. razred: ucenici ée realizirati 900 sati uéenja temeljenog na radu od ¢ega ¢e kontinuirano tijekom
svih 35 tjedana nastavne godine u Skolskim radionicama realizirati 560 sati (4 dana po 4 sata) i to od
2. rujna 2024. do 18. lipnja 2025. Preostale sate prakti¢ne nastave ucenici ¢e realizirati u svijetu rada
tijekom zimskog i proljetnog odmora ucenika (do 160 sati) te nakon zavrSetka nastavne godine do 80
sati. Od 900 sati, dio sati realizirati ¢e se kroz vjezbe strukovnog predmeta tehnologija zanimanja (35
sati).

Ukoliko realizacija teorijske nastave bude iSla planiranim tijekom, od 9. lipnja 2025., ucenici ¢e do
kraja nastavne godine imati 1-2 tjedna samo prakti¢nu nastavu.

- 2. razred: ucenici ¢e realizirati 900 sati u¢enja temeljenog na radu pri ¢emu ¢e na prakti¢noj nastavi
u svijetu rada provoditi svih 5 dana u tjednu i to svaki drugi tjedan (18x40=720 sati). Od toga ce
najmanje 210 sati realizirati u Skolskim radionicama (8-16 sati tjedno — 1-2 dana po 8 sati). Osim
navedenih sati, ucenici ée realizirati dio sati u svijetu rada tijekom zimskog i proljetnog odmora
ucenika (do 160 sati) te nakon zavrsetka nastavne godine (do 80 sati). Dio od 900 sati prakticne
nastave (35 sati) realizirati ¢e se kroz vjezbe strukovnog predmeta tehnologija zanimanja (35 sati).
Ukoliko realizacija_prakticne nastave bude isla _planiranim tijekom, od 26. svibnja 2025., nakon
zavrSetka nastave za ucenike zavrsnih razreda, ucenici 2. razreda imati ¢e do kraja nastavne godine
samo teorijsku nastavu obzirom na veci broj iste u odnosu na prakticnu nastavu.

- 3. razred: ucenici ¢e realizirati 800 sati u¢enja temeljenog na radu pri ¢emu ¢e na prakti¢noj nastavi
u svijetu rada provoditi svih 5 dana u tjednu i to svaki drugi tjedan (16x40=640 sati). Preostale sate
prakti¢ne nastave ucenici ¢e realizirati u svijetu rada tijekom zimskog i proljetnog odmora ucenika
(do 160 sati) te nakon zavrSetka nastavne godine (do 80 sati). Dio od 800 sati prakticne nastave (32
sata) realizirati ¢e se kroz vjezbe strukovnog predmeta tehnologija zanimanja (32 sata).

Vaino je istaknuti da e se i vecina strukovno-teorijskih predmeta, u dijelu broja sati, realizirati kao
ucenje temeljeno na radu koristeci pri tome postoje¢u opremu te projektnu i problemsku nastavu —
tehnologija zanimanja, crtanje s konstrukcijama i izborni predmet — CNC obrada.

Kod organizacije nastave vazno je uskladiti izvodenje prakticne nastave u Skolskim radionicama s
izvodenjem strukovno teorijskih nastavnih predmeta o ¢emu ¢e brigu voditi timovi za uskladivanje
strukovno-teorijske i prakti¢ne nastave.

Izborna nastava:

- 1. razred — TZK-a, 2. razred — TZK-a, 3. razred —TZK-a, CNC tehnologija.

Popis nastavnika koji predaju pojedine predmete u 1., 2. i 3. razredu dan je u dokumentima ,Plahta 1.
razredi, ,Plahta 2. razredi” i ,Plahta 3. razredi”, koji se nalaze u privitku Godisnjeg plana.

OSTALE USLUGE C

Zanimanje: soboslikar-licilac - 1., 2. i 3. razred

a) Opce obrazovni dio

Naziv predmeta Broj sati Suma sati
1. razred 2. razred 3. razred
tjedno | godisnje | tjedno | godisnje | tjedno | godisSnje
Hrvatski jezik 3 105 3 105 3 96 306
Strani jezik 2 70 2 70 2 64 204
Povijest 2 70 - - - - 70
Vjeronauk/etika 1 35 1 35 1 32 102
TZK 1 35 1 35 1 32 102
Politika i gospodarstvo - - 2 70 - - 70
Ukupno 9 315 9 315 7 224 854
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Naziv predmeta Broj sati Suma sati
1. razred 2. razred 3. razred
tjedno | godisnje | tjedno | godisSnje | tjedno | godisSnje
Tehnologija zanimanja 2 70 3 105 4 128 303
Crtanje s osnovama 1 35 1 35 1 32 102
obojenja
Matematika u struci 2 70 1 35 1 32 137
Racunalstvo 2 70 70
Izborni dio 1 35 3 105 4 128 268
Ukupno 8 280 8 280 10 320 880
c) prakticni dio
Naziv predmeta Broj sati Suma sati

1. razred 2. razred 3. razred

godisnje godisnje godisnje
Tehnoloske vjezbe 35 105 96 236
Prakti¢na nastava u Skoli 560 - - 560
Prakti¢na nastava u radnom procesu 305 795 704 1804
Ukupno 900 900 800 2600

Ucenje temeljeno na radu:

- 1. razred: ucenici ¢e realizirati 900 sati uCenja temeljenog na radu od c¢ega ¢e kontinuirano tijekom
svih 35 tjedana nastavne godine u Skolskim radionicama realizirati 560 sati (4 dana po 4 sata) i to od
2. rujna 2024. do 18. lipnja 2025. Preostale sate prakti¢ne nastave ucenici Ce realizirati u svijetu rada
tijekom zimskog i proljetnog odmora uéenika (do 160 sati) te nakon zavrSetka nastavne godine do 80
sati. Od 900 sati, dio sati realizirati ¢e se kroz vjezbe strukovnog predmeta tehnoloske vjezbe (35
sati).

Ukoliko realizacija teorijske nastave bude isla planiranim tijekom, od 9. lipnja 2025., ucenici ce do
kraja nastavne godine imati 1-2 tjedna samo prakti¢nu nastavu.

- 2. razred: ucenici ¢e realizirati 900 sati u¢enja temeljenog na radu pri ¢emu ¢e na prakti¢noj nastavi
u svijetu rada provoditi svih 5 dana u tjednu i to svaki drugi tjedan (18x40=720 sati). Osim navedenih
sati, u€enici ¢e realizirati dio sati u svijetu rada tijekom zimskog i proljetnog odmora ucenika (do 160
sati) te nakon zavrsetka nastavne godine (do 80 sati). Dio od 900 sati prakti¢ne nastave (105 sati)
realizirati ce se kroz vjezbe strukovnog predmeta tehnoloske vjezbe (105 sati).

Ukoliko realizacija prakti¢ne nastave bude isla planiranim tijekom, od 26. svibnja 2025., nakon
zavrsetka nastave za ucenike zavrsnih razreda, ucenici 2. razreda imati ¢e do kraja nastavne godine
samo teorijsku nastavu obzirom na veci broj iste u odnosu na prakti¢nu nastavu.

- 3. razred: ucenici ¢e realizirati 800 sati u¢enja temeljenog na radu pri ¢emu ¢e na prakticnoj nastavi
u svijetu rada provoditi svih 5 dana u tjednu i to svaki drugi tjedan (16x40=640 sati). Preostale sate
prakticne nastave ucenici Ce realizirati u svijetu rada tijekom zimskog i proljetnog odmora ucenika
(do 160 sati) te nakon zavrSetka nastavne godine (do 80 sati). Dio od 800 sati prakticne nastave (96
sati) realizirati ¢e se kroz vjezbe strukovnog predmeta tehnoloske vjezbe (96 sati).

Vaino je istaknuti da ¢e se i vecina strukovno-teorijskih predmeta, u dijelu broja sati, realizirati kao
ucenje temeljeno na radu koristeci pri tome postoje¢u opremu te projektnu i problemsku nastavu —
tehnologija zanimanja, crtanje s osnovama obojenja i tehnoloske vjezbe.
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Kod organizacije nastave vaino je uskladiti izvodenje prakti¢ne nastave u Skolskim radionicama s
izvodenjem strukovno teorijskih nastavnih predmeta o ¢emu ¢e brigu voditi timovi za uskladivanje
strukovno-teorijske i prakti¢ne nastave.

Izborna nastava:

- 1. razred — TZK-a,

- 2. razred — TZK-a, matematika u struci, osnove restauriranja,

- 3. razred — TZK-a, matematika u struci, osnove restauriranja, stilovi i razdoblja.

Popis nastavnika koji predaju pojedine predmete u 1., 2. i 3. razredu dan je u dokumentima ,Plahta 1.
razredi, ,Plahta 2. razredi” i ,Plahta 3. razredi“, koji se nalaze u privitku Godisnjeg plana.

4.1.3 Novi JMO obrtnicki programi

Nakon zavrietka projekta «Uskladivanje strukovnog obrazovanja sa potrebama trZiSta rada» u kojem
je Skola sudjelovala zajedno s Njemackim drustvom za tehni¢ku suradnju i Ministarstvom
gospodarstva, rada i poduzetnistva i kroz koji je eksperimentalno izvoden novi program
automehatronicar te uspjeSne evaluacije isti je, zajedno s programom instalater kuc¢nih instalacija,
ukljuéen u redovni sustav kao JMO program. No, isti ipak imaju odredene razlike u odnosu na stare
JMO programe.

Novi programi predstavljaju objedinjavanje sadasnjih programa automehanicar i autoelektricar
odnosno vodo i plino instalatera te instalatera grijanja i klimatizacije, ali ne njihovom fuzijom, ve¢ su
izradeni novom metodologijom. Naime, stru¢ni dio novog programa se temelji na predmetnom
programiranju u prvom razredu te projektnoj nastavi i poljima uc¢enja u drugom i treéem razredu.
Ono §to je vrlo vazno je metodika izvodenja strucne nastave koja je usmjerena na praksu i realizira se
simulacijom stvarnih radnih postupaka i situacija iz radionice. Tijekom nastavnog sata nastavnik je
moderator, a ucenici u grupnom radu, samostalno izvode, dokumentiraju, evoluiraju i prezentiraju
nastavnu jedinicu.

U ovom programu se po prvi put javlja realni broj sati prakti¢ne nastave od 680 sati. Velika promjena
je i to Sto se u prvom razredu 560 sati prakticne nastave realizira u skolskoj radionici, a samo 120
kod obrtnika.

Velik nedostatak kod novih programa je Cinjenica da ucenici imaju samo jedan sat nastave TZK tjedno
pri éemu ista nije predvidena kao izborni predmet kao kod ostalih JMO programa Sto se kompenzirao
na nacin da se svim tim razredima dalo po jedan sat dodatne nastave TZK tako da sada svi razredi
imaju po 2 sata nastave TZK.

Ovi programi postali su model prema kojem je izradena odnosno definirana razina 4.1 u
Nacionalnom kurikulumu za strukovno obrazovanje te je prema njima izraden , Hrvatski model
dualnog sustava” koji se od prosle godine primjenjuje u Republici Hrvatskoj u nekoliko zanimanja,
ali iz sektora razli¢itih od onih Skole $to je veliko priznanje za Skoli, ali i primjer kako se pametno
mogu iskoristiti EU fondovi i suradnja s partnerima iz Europske unije.

Zanimanje: Automehatronicar — 1d., svi 2. i 3. razred

Naziv predmeta Broj sati
1. razred 2. razred 3. razred
tjedno | godisnje | tjedno | godiSnje | tjedno | godisnje
Hrvatski jezik 3 105 3 105 3 96
Strani jezik 2 70 2 70 2 64
Povijest 2 70 - - - -
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Vjeronauk/etika 1 35 1 35 1 32
TZK 1 35 1 35 1 32
Politika i gospodarst. - - 2 70 - -

b) stru€no teorijski dio s izbornom nastavom

Matematika u struci 1 35 - - - -
Tehnika obrade i 2 70 - - - -
montiranja

Racunalstvo 1 35 - - - -
Tehnika upravljanja i 1 35 - - - -
regulacije

Tehnologija - - 8 280 9 288
automehatronike

Osnove elektrotehnike 2 70 - - - -
Izborni di 1 35 1 35 1 32
Prakti¢na nastava: 715 840 640
-Skolska radionica 560 70 -
-obrtnicka radionica 155 770 640

Ucenje temeljeno na radu:

- 1. razred: ucenici ¢e realizirati 715 sati ucenja temeljenog na radu od ¢ega ¢e kontinuirano tijekom
svih 35 tjedana nastavne godine u Skolskim radionicama realizirati 560 sati (4 dana po 4 sata) i to od
2. rujna 2024. do 18. lipnja 2025. Preostale sate prakti¢ne nastave ucenici Ce realizirati u svijetu rada
tijekom zimskog i proljetnog odmora ucenika (do 160 sati) te nakon zavrSetka nastavne godine do 80
sati.

Ukoliko realizacija teorijske nastave bude isla planiranim tijekom, od 9. lipnja 2025., ucenici ¢e do
kraja nastavne godine imati 1-2 tjiedna samo prakticnu nastavu.

- 2. razred: ucenici ¢e realizirati 840 sati u¢enja temeljenog na radu pri ¢emu ¢e na prakti¢noj nastavi
u svijetu rada provoditi svih 5 dana u tjednu i to svaki drugi tjedan (18x40=720 sati). Od toga ¢e 70
sati realizirati u Skolskim radionicama (8 sati tjedno — 1 dan po 8 sati). Osim navedenih sati, ucenici ¢e
realizirati dio sati u svijetu rada tijekom zimskog i proljetnog odmora ucenika (do 160 sati) te nakon
zavrSetka nastavne godine (do 80 sati).

Ukoliko realizacija praktiCne nastave bude iSla planiranim tijekom, od 26. svibnja 2025., nakon
zavrSetka nastave za ucenike zavrsnih razreda, ucenici 2. razreda imati ¢e do kraja nastavne godine
samo teorijsku nastavu obzirom na veci broj iste u odnosu na praktiénu nastavu.

- 3. razred: ucenici ¢e realizirati 640 sati u¢enja temeljenog na radu pri ¢emu ¢e na prakti¢noj nastavi
u svijetu rada provoditi svih 5 dana u tjednu i to svaki drugi tjedan (16x40=640 sati). Dio sati
prakti¢ne nastave ucenici ¢e realizirati u svijetu rada tijekom zimskog i proljetnog odmora ucenika
(do 160 sati) te nakon zavrsetka nastavne godine (do 80 sati).

Vedina strukovno-teorijskih predmeta u prvom razredu: osnove elektrotehnike (70 sati), tehnika
upravljanja i regulacije (35 sati), tehnika obrade i montiranja (70 sati) biti ¢e realizirani kao ucenje
temeljeno na radu koristedi pri tome postojecu opremu. U 2. i 3. razredu ucenici imaju samo jedan
strukovno-teorijski predmet, tehnologiju automehatronike (8 + 9 sati), koji se izvodi projektnom i
problemskom nastavom odnosno u cijelosti kao ucenje temeljeno na radu odnosno simulacijom
radnih procesa iz svijeta rada.

Kod organizacije nastave vazno je uskladiti izvodenje prakti¢ne nastave u Skolskim radionicama s
izvodenjem strukovno teorijskih nastavnih predmeta o ¢emu ¢e brigu voditi timovi za uskladivanje
strukovno-teorijske i prakti¢ne nastave.

Izborna nastava:
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- 1. razred — tehnicko crtanje,
- 2. razred — matematika u struci,
- 3. razred — tehnologija automehatronike — elektri¢na i hibridna vozila.

Popis nastavnika koji predaju pojedine predmete u 1., 2. i 3. razredu dan je u dokumentima ,Plahta 1.
razredi“, ,Plahta 2. razredi” i ,Plahta 3. razredi”, koji se nalaze u privitku Godisnjeg plana.

Zanimanje: Instalater kucnih instalacija — 2. i 3. razred

a.) Zajednicki opceobrazovni dio

Naziv predmeta Broj sati
1. razred 2. razred 3. razred
tjedno | godisnje | tjedno | godisnje | tjedno | godisnje

Hrvatski jezik 3 105 3 105 3 96
Strani jezik 2 70 2 70 2 64
Povijest 2 70 - - - -
Vjeronauk/etika 1 35 1 35 1 32
TZK 1 35 1 35 1 32
Politika i gospodarstv - - 2 70 - -
b.) Posebni strucni dio

Matematika u struci 1 35 - - - -
Tehnologija obrade i 2 70 - - - -
spajanja

Tehnicko crtanje 1 35 - - - -
Osnove elektrotehnike 1 35 - - - -
Tehnologija kué. inst. - - 6 210 8 256
Racdunarstvo 1 35 - - - -
Izborni dio 1 35 1 35 1 32
Prakti¢na nastava: 750 840 640
-Skolska radionica 560 70 -
-obrtnicka radionica 190 770 640

Ucenje temeljeno na radu:

- 2. razred: ucenici ¢e realizirati 840 sati u¢enja temeljenog na radu pri ¢emu ce na prakti¢noj nastavi
u svijetu rada provoditi svih 5 dana u tjednu i to svaki drugi tjedan (18x40=720 sati). Od toga ¢e 70
sati realizirati u Skolskim radionicama (8 sati tjedno — 1 dan po 8 sati). Osim navedenih sati, ucenici ¢e
realizirati dio sati u svijetu rada tijekom zimskog i proljetnog odmora ucenika (do 160 sati) te nakon
zavrSetka nastavne godine (do 80 sati).

Ukoliko realizacija prakticne nastave bude isla _planiranim tijekom, od 26. svibnja 2025., nakon
zavrsSetka nastave za ucenike zavrsnih razreda, ucenici 2. razreda imati ¢e do kraja nastavne godine
samo teorijsku nastavu obzirom na veci broj iste u odnosu na prakticnu nastavu.

- 3. razred: ucenici ¢e realizirati 640 sati u¢enja temeljenog na radu pri ¢emu ¢e na prakticnoj nastavi
u svijetu rada provoditi svih 5 dana u tjednu i to svaki drugi tjedan (16x40=640 sati). Dio sati
prakticne nastave ucenici ¢e realizirati u svijetu rada tijekom zimskog i proljetnog odmora ucenika
(do 160 sati) te nakon zavrsetka nastavne godine (do 80 sati).

Vazno je istaknuti da ée se vecina strukovno-teorijskih predmeta u prvom razredu (osnove
elektrotehnike, tehnologija obrade i spajanja) realizirati kao ucenje temeljeno na radu koristeci pri
tome postojeéu opremu. U 2. i 3. razredu ucenici imaju samo jedan strukovno-teorijski predmet,
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tehnologiju kuénih instalacija (6 + 8 sati), koji se izvodi projektnom i problemskom nastavom odnosno
u cijelosti kao ucenje temeljeno na radu.
Kod organizacije nastave vaino je uskladiti izvodenje praktiéne nastave u sSkolskim radionicama s
izvodenjem strukovno teorijskih nastavnih predmeta o ¢emu ¢ée brigu voditi timovi za uskladivanje
strukovno-teorijske i praktiéne nastave.

Izborna nastava:

- 1. razred — tehnicko crtanje,

- 2. razred — tehnologija solarnih fotonaponskih sustava,
- 3. razred — tehnologija solarnih toplinskih sustava.

Popis nastavnika koji predaju pojedine predmete u 1., 2. i 3. razredu dan je u dokumentima ,Plahta 1.
razredi, ,Plahta 2. razredi“ i ,Plahta 3. razredi“, koji se nalaze u privitku Godisnjeg plana.

4.1.4. Novi ¢etverogodisSnji programi — ,,djelomicna”“ HKO metodologija

U tijeku je deveta Skolska godina kako se zapocelo s primjenom novih programa na razini 4.2 HKO-a
tehnicar za racunalstvo, tehnicar za vozila i vozna sredstva, tehnicar cestovnog prometa i drvodjeljski
tehnicar dizajner koja su izradena novom metodologijom HKO-a, a baziraju se na ishodima ucenja i
potrebnim kompetencijama koje ucenik mora steéi. Zanimljivost je da tijekom obrazovanja ucenici
stjeCu ECVET i HROO bodove odnosno za svaku jedinicu ishoda ucenja definiran je obujam odnosno
broj ECVET i HROO bodova. Na kraju ¢etverogodisnjeg obrazovanja ucenik stje¢e 240 ECVET i HROO
bodova koji su uskladeni s HKO-om i EKO-om.

Ovi programi znatno su bolji od starih programa, ali ipak imaju veliki nedostatak, a to je ne
postojanje prakticne nastave, osobito prakticne nastave u svijetu rada. Drugi nedostatak ovih
programa lezi u cinjenici da opéeobrazovni predmeti, brojem sati, nisu uskladeni sa sadrZajem
Drzavne mature. Ono S$to je znacajno kod programa tehnicar za racunalstvo je izbornost koja se javlja
nakon drugog razreda koja predstavlja daljnje usmjeravanje ucenika u strukovnom dijelu programa.

Nastavni plan tehnicar za racunalstvo: — 1., 2., 3. i 4. razred

Opceobrazovni dio

1.razred 2. razred 3. razred 4. razred
Modul Nastavni dmet
odu astavni predme T y T v
Hrvatski jezik 3 - 3 - 3 - 3 -
_ Strani jezik 2 - 2 - 3 - 3 -
3 Povijest 2 - 2 - - - - -
g Politika i gospodarstv - - - - - - 2 -
§ Geografija 2 - 1 - - - - -
Q TZK 2 - 2 - 2 - 2 -
2 Vjeronauk / etika 1 - 1 - 1 - 1 -
2 Matematika 4 - 4 - 3 - 3 -
& Fizika 2 - 2 - 2 - 2 -
Kemija 2 - - - - - - -
Biologija 1 - - - - - - -
Ukupno 21 - 17 - 14 - 16 -
Strukovni dio
Osnove Tehnicko i poslovno i i i i - - 1 1
informacijske komuniciranje
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Tehnologije

Upotreba IT tehnologije
u ured. po.

Tehnicko dokumentira

Uvod u baze podataka

Osnove
racunalstva

Osnove racunala

Grada racunala

Operacijski sustavi

Prakticne osnove
racunalstva

Algoritmi i programiranj

N

Elektronika

Osnove elektrotehnike

Uvod u elektroniku

Digitalna logika

Racunalne mrezei
sigurnost

Uvod u racunalne mreze

RN

===

Racunalne mreze

Konfiguriranje racunal
mreza i servis

Sigurnost informacijskih
sustava

Mikroupravljaci

Mikroupravljaci

Ugradbeni racunalni
sustavi

Programiranje

Dizajn baze podataka

Skriptni jezici i web
programiranje

Ukupno

6

5

Izborni dio

Programerski
izborni model 1

Primijenjena matemat.

Napredno i objektno
programiranje

Multimedija

Programerski
izborni model 2

Primijenjena matemat.

Napredno i objektno
programiranje

Programiranje mobiln.
Uredaja

Programerski
izborni model 3

Primijenjena matemat.

Napredno i objektno
programiranje

WEB DIZAIN

Sistemski izborniu
modul 1

Dijagnostika i odrzav.
informacijskih sustava

Posluziteljski
informacijski sustavi

Multimedija

Sistemski izborniu
modul 2

Dijagnostika i odrzav.
informacijskih sustava

Posluziteljski
informacijski sustavi

Programiranje mobiln.
Uredaja
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Dijagnostika i odrzav. i i i i 1 2 - -
] .. ) informacijskih sustava

Sistemski izborniu PRSI

Posluziteljski - - 1 1

modul 3 . oo . - - - -

informacijski sustavi

Web dizajn - - - - 1 1 - 1
Ukupno programerski modul - - - - 2 3 2 3
Ukupno sistemski modul - - - - 1 4 2 3
UKUPNO STRUKOVNI DIO (programiran 6 5 7 8 8 10 6 10
UKUPNO STRUKOVNI DIO (sistemski) 6 5 7 8 7 11 6 10
UKUPNO 27 5 24 8 22 10 22 10
UKUPNO 27 5 24 8 21 11 22 10

Prakti¢na nastava u svijetu rada: 0

Ucenje temeljeno na radu:

Vazno je istaknuti da ¢e se gotovo svi strukovno-teorijski predmeti realizirati kao ucenje temeljeno na
radu koristeci pri tome postoje¢u opremu te projektnu i problemsku nastavu — algoritmi i
programiranje, konfiguriranje racunalnih mreza, sigurnost informacijskih sustava, ugradbeni
racunalni sustavi, skriptni jezici i web programiranje, multimedija, napredno i objektno
programiranje, dijagnostika i odrzavanje informacijskih sustava, posluziteljski operacijski sustavi,
grada racunala, operacijski sustavi, racunalne mreze, mikroupravljaci, dizajn baze podataka,
programiranje mobilnih uredaja, web dizajn...prakticki svi strukovno — teorijski predmeti izvode se
kao uéenje temeljeno na radu.

Izborna nastava:

- 3. razred — primjenjena matematika, napredno i objektno programiranje, mobilno programiranje i
web dizajn, dijagnostika i odrZavanje informacijskog sustava,

- 4. razred — primjenjena matematika, napredno i objektno programiranje, posluZziteljski operacijski
sustavi, dijagnostika i odrZavanje informacijskog sustava, multimedija.

Popis nastavnika koji predaju pojedine predmete u 1., 2., 3. i 4. razredu dan je u dokumentima
,Plahta 1. razredi“, ,Plahta 2. razredi”, ,Plahta 3. razredi” i ,Plahta 4. razredi”, koji se nalaze u
privitku Godisnjeg plana.

Nastavni plan tehnicar za vozila i vozna sredstva: 2. i 4. razred

Opceobrazovni dio

1.razred 2. razred 3. razred 4. razred
Modul Nastavni predmet T Vv T v

Hrvatski jezik 3 - 3 - 3 - 3 -
Strani jezik 2 - 2 - 2 - 2 -
= Povijest 2 - 2 - - - - -
° Vjeronauk/etika 1 - 1 - 1 - 1 -
g Geografija 2 - 1 - - - - -
3 Politika i gospodarstv - - - - - - - 2
o TZK - 2 - 2 - 2 1 -
r Matematika 3 - 3 - 3 - 3 -
2 Fizika 2 - 2 - - - - -
o Kemija 2 - - - - - - -
Biologija 1 - - - - - - -

Racunalstvo 2 - 2 - - -
Ukupno 22 2 16 2 9 2 11 2
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Strukovni dio

Tehnicko crtanje Tehnicko crtanje i 1 ) 1 1 - - - -
i elementi nacrtna geometrija
strojeva Elementi strojeva - - 1 2 - - - -
Tehnicka mehanika | Tehni¢ka mehanika sa 1 1 1 1 - - - -
¢vrstocom
Tehnicki materijali | Tehnicki materijali 1 1 - 1 - - - -
- Tehno_l_oglja obrade 1 1 1 1 - - - -
Strojarske materijala
tehnologije Mijerenja i kontrola - 1 - -
kvalitete i i i i
. Termodinamika - - 1 1 - - - -
Strojarska — —
energetika T<.)pI|nsI.<| S'[.I’OjeVI . - - - - 1 1 - -
Hidraulika i pneumatik - - - - 2 1 - -
Motori i pogonski 3 1 - -
agregati i i i i
Motori i vozila Prijenosnici snage - - - - 2 1 - -
Vozila i vozna sredstv - - - - - - 5 -
Odrzavanje vozila - - - - - - - 5
Elektronika Elektrotghnika i i i 1 1 1 1 - -
Automatizacija elektronika
Automatizacija - - - - 1 1 1 1
Zastita na radu, zastita - - - -
Zastitaii od poZarai zastita 1 - - -
komunikacije okolisa
Poslovno komuniciranje - - - - - - 1 -
Ukupno 5 5 6 8 10 7 7 6
Izborni dio
Dizajniranje proizvoda - 2 - -
pomocu racunala i i i i
CAM tehnologije - - - - - 2 - -
Alternativni pogoni 1 1 - -
. vozila
Izborni modul Obnovljivi izvori 2 - - -
energije i i i i
Kocnice na vozilima - - - - - - 1 1
IT sustavi na vozilima - - - - - - 1 1
Dijagnostika vozila - - - - - - - 2
Ukupno izborni modul - - - - 3 5 2 4
UKUPNO STRUKOVNI DIO 6 4 7 7 12 9 9 8
UKUPNO 26 6 23 9 21 11 20 10

Prakti¢na nastava u svijetu rada: 0

Ucenje temeljeno na radu:

Vazno je istaknuti da ée se i u ovom programu veliki dio strukovno-teorijskih predmeta, u dijelu broja
sati, realizirati kao ucenje temeljeno na radu koristeéi pri tome postoje¢u opremu te projektnu i
problemsku nastavu — odrZzavanje vozila, vozila i vozna sredstva, dijagnostika vozila, IT sustavi na
vozilima, hidraulika i pneumatika, motori i pogonski agregati, prijenosnici snage, elektrotehnika i
elektronika, automatizacija, alternativni pogoni vozila, dizajniranje proizvoda racunalom,... prakticki
svi strukovno - teorijski predmeti izvode se kao u¢enje temeljeno na radu.
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Izborna nastava: u 3. razredu: Alternativni pogoni vozila i Dizajniranje proizvoda racunalom.

Popis nastavnika koji predaju pojedine predmete u 2. razredu dan je u dokumentu ,Plahta 2. razredi”
koji se nalaze u privitku Godisnjeg plana.

Nastavni plan drvodjeljski tehnicar — dizajner: 2. razred

A. Opceobrazovni dio

1.razred 2. razred 3. razred 4. razred
Modul Nastavni predmet T vV T v
Hrvatski jezik 3 - 3 - 3 - 3 -
Strani jezik 2 - 2 - 2 - 2 -
S Povijest 2 - 2 - - - - -
° Vjeronauk/etika 1 - 1 - 1 - 1 -
g Geografija 2 - 1 - - - - -
3 Politika i gospodarstv - - - - 2 - - -
© TZK 2 - 2 - 2 - 2 -
8 Matematika 3 - 3 - 3 - 3 -
g Fizika 2 | - - - - - - -
o Kemija 2 - - - - - - -
Biologija 2 - - - - - - -
Racunalstvo 1 1 - - - -
Ukupno op¢e obrazovni dio 22 1 14 - 13 - 11 -
B1. Obvezni strukovni dio
Materijali i Materijali 2 - 2 - - - - -
Tehnologije Tehnologija proizvodnje 1 - 1 - 1 - - -
Konstruiranje Tehnicko crtanje - 2 - - - - - -
Namjestaja Nacrtna geometrija - - - 2 - - - -
Konstrukcije - - 1 2 1 3 1 2
Konstruiranje racunalom - - - 2 - 2 - -
Oblikovanje i Oblfkov.anjej' i . - - - - ! ! 1 !
projektiranje prOJektlra'njt.e pro'lzvc?da '
namjestaja i Opremanije i projektiranje i i i i - - 1 2
prostora pros'tora :
Dizajnersko crtanje 1 - 2 - 2 - - -
Planiranje, Planiranje, pripremai - - 2 -
pripremaii upravljanje proizvodnjom
upravljanje i i i i
proizvodnjom
Upravljanje radom | CNC tehnologije u izradi - 2 - 1
CNC strojeva namjestaja i i i i
Nabava i prodaja | Ekonomika i marketing - - - - - - 2 -
drvnih proizvod Komercijalno poslovanje - - - - - - 2 -
Prakti¢na nastav Prakti¢na nastava - 3 - 4 - 3 - 3
Ukupno obvezni strukovni dio B1 4 2+3 6 6+4 5 8+3 9 6+3
B2. Izborni strukovni dio
Hidrotermicka obrada i i 1 1 - - - -
Izborni modul drva
Pilanska obrada drva - - 1 1 - - - -
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Specijalni radovi na - - 1 1
proizvodima od drva

Prezentacijske vjestine - 1 2 - - - - -

Namjestaj i zdravlje - - - - 2 - - _

Ekologija i odrZivi razvoj 1 - - - - - - -

Drvo u graditeljstvu - - - - 1 - - -

Specijalne tehnologije u - - 1 -
obradi drva

Stilovi namjestaja - - - - 2 - - -

Konstrukcije stubista, - - 1 -
obloga i pregrada

Estetsko oblikovanje 1 - - -
prodavaonice

Poduzetnistvo - - - - - - 2 -

Ukupno izborni strukovni modul B2. 1 - 1 1 3 - 3 -

UKUPNO STRUKOVNI DIO 5 2+3 7 7+4 8 8+3 12 6+3

UKUPNO 27 | 3+3 21 7+ 4 21 8+3 23 6+3

Prakti¢na nastava u svijetu rada: 0

Prakti¢na nastava u Skolskoj radionici: u 2. razredu uéenici imaju 4 sata prakti¢ne nastave tjedno koja
¢e u cijelosti biti realizirana u Skolskim radionicama i to kontinuirano po 4 sata tjedno.

Ulenje temeljeno na radu:

No, vazno je istaknuti da ¢e se i u ovom programu dio strukovno-teorijskih predmeta realizirati kao
ucenje temeljeno na radu koristeci pri tome postoje¢u opremu te projektnu i problemsku nastavu —
Tehnologija proizvodnje 35 sati, Dizajnersko crtanje 70 sati i Konstrukcije 35 sati.

Izborna nastava:

- 2. razred — Pilanska obrada drva 70 sati.

Popis nastavnika koji predaju pojedine predmete u 1., 2., 3. i 4. razredu dan je u dokumentima
,Plahta 1. razredi“, ,Plahta 2. razredi”, ,Plahta 3. razredi“ i ,Plahta 4. razredi”, koji se nalaze u
privitku Godisnjeg plana.

Nastavni plan tehnicar cestovnog prometa — 1. i 3. razred

A. Opceobrazovni dio

1.razred 2. razred 3. razred 4. razred
Modul Nastavni predmet Vv

T Vv T \Y T T v

Hrvatski jezik 4 - 4 - 3 - 3 -

= Strani jezik 2 - 2 - 2 - 2 -

° Povijest 2 - 2 - - - - -

g Vjeronauk/etika 1 - 1 - 1 - 1 -

3 Geografija 2 - 1 - - - - -

® Politika i gospodarstv - - - - - - - 2

S TZK - 2 - 2 - 2 1 -
g Matematika a | - | 4| - 3 - 3 -

o Fizika 2 - - - s - - -
Kemija 2 - - - - - - -

Ukupno 19 2 14 2 9 2 11 2
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B1. Obvezni strukovni moduli

Osnove prijevoza i prijenosa 2 - - - - - - -
Prijevoz tereta - - 2 - 2 - 2 -
Prijevoz putnikai | Poslovanje tvrtke u cestovnom 2 - 2 1
tereta prometu ) ) ) )
Inteligentni transportni sustavi - - - - 2 - - -
Prijevoz putnika - - - - - - 3 1
Ekonomika prometa - - - - - - 2 -
Propisi u cestovnom prometu - - - - 2 - - -
Sigurnost Prometna tehnika - - - - 5 - 5 2
cestovnog prometa | Ekologija u prometu 1 - 1 - - - - -
Prva pomo¢ u c.pr. - - 1 - - - - -
Cestovna Ceste i cestovni objekti - - 4 - - - - -
infrastruktura Prometna geografija - - 1 - - - - -
Graficke komunikacije u prometu 1 1 - - - - - -
Cestovna vozila Cestovna vozila 1 - 1 - 2 - - -
Racunalstvo 1 1 - - - - - -
Prakticna nastava Ucenje temeljeno na radu - - - 3 - 2 - 3
Ukupno 6 2 8 | 2+3 | 13 | 2+2 | 10 | 4+3
B2. Izborni strukovni modul
Strani jezik u struci 2 - 2 - 2 - 2- -
Psihologija rada 2 - - - - - - -
I1zborni modul Kom‘ur?ikologija - - 2 - - - - -
Statistika - - - - 2 - - -
Fizika - - 2 - 2 - 2 -
Poduzetnistvo - - - - - - 2 -
Ukupno izborni modul 2 - 2 - 2 - 2 -
UKUPNO B1. STRUKOVNI + B2. IZBORNI DIO 8 2 10 2+3 15 2+2 12 4+3
UKUPNO 26 6 23 9 21 11 20 10

Prakti¢na nastava u svijetu rada: 0 sati

Prakti¢na nastava u Skolskoj radionici: u 3. razredu ucenici imaju 3 sata prakticne nastave tjedno koja
¢e u cijelosti biti realizirana u Skolskim radionicama i to kontinuirano po 3 sata tjedno.
Ucenje temeljeno na radu:

Vaino je istaknuti da ée se i u ovom programu dio strukovno-teorijskih predmeta realizirati kao
ucenje temeljeno na radu koristeci pri tome postoje¢u opremu te projektnu i problemsku nastavu —
prometna tehnika (170 sati) i cestovna vozila (70) sati.
Izborna nastava:

- 1. razred — talijanski i njemacki jezik

- 3. razred — talijanski, njemacki jezik i fizika

Popis nastavnika koji predaju pojedine predmete u 1. i 3. razredu dan je u dokumentima ,Plahta 1.
razredi“ i ,Plahta 3. razredi” koji se nalaze u privitku GodiSnjeg plana.

4.1.5. Eksperimentalni kurikulumi razine 4.1 temeljeni u cijelosti na HKO-u

Tijekom provedbe projekta RCK-a ,Budi spreman i kompetentan®, izradili smo tri nova
kurikuluma razine 4.1 od kojih ¢emo kurikulume , Automehatronicar” i ,Instalater kuénih
instalacija” zapoceti eksperimentalno provoditi u skolskoj 2024./25. godini. Oba kurikuluma
nastala su temeljem provedbe Zakona o Hrvatskom kvalifikacijskom okviru“ na nacin da su
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prvo izradeni standardi zanimanja, koji su upisani u Registar HKO-a i kojima su definirani
skupovi kompetencija za navedena zanimanja. Temeljem navedenih kompetencija, izradili
smo standarde kvalifikacije za ta zanimanja koji su takoder uspjeSno upisani u Registar HKO-
a i u kojima smo definirali skupove ishoda ucenja, materijalne i kadrovske uvjete te primjere
ispitnih zadataka. Sve navedeno pretocili smo u nove kurikulume koji su temeljeni na
modulumi koji se sastoje od skupova ishoda ucenja.

Zanimanje: Automehatronicar — 1.c razred

Ukupno je 32 sata godisnje odnosno 60 CSVET-a:

A.) Opce obrazovni dio: 16 CSVET odnosno 10 nastavnih sati,

B.) Strukovno-teorijski dio: 14 CSVET odnosno 10 nastavnih sati

C.) Prakti¢na nastava: 30 CSVET odnosno 750 sati od cega:
C1.) Prakticna nastava u skolskoj radionici — 36 x 16 = 576 sati,
C2.) Prakticna nastava u svijetu rada — 174 sata = 4,3 tjedna.

Tijekom oba zimska odmora ucenika + proljetni odmor ucenici ée realizirati do 120 sati prakti¢ne

nastave te preostala 54 nakon zavrsetka nastavne godine.

A.) OPCEOBRAZOVNI DIO — 16 CSVET = 10 sati — odredio MZO,

16 CSVET x 25 sati = 400 sati : 35 tjedana = 11,5 sati Sto znaci da imamo 1,5 sati manje.

Nastavni predmet Razred (broj sati), bodovi CSVET Ukupno
1. CSVET 2. CSVET 3. CSVET CSVET
Hrvatski jezik 3 6 3 6 3 6 18
Strani jezik 2 4 2 4 2 4 12
TZK 2 2 2 2 2 2 6
Vjeronauk/etika 1 1 1 1 1 1 3
Povijest 2 3 3
UKUPNO 10 16 8 13 8 13 42
Udio u ukupnom 31,25% | 26,67% 25% 21,67% 25% 21,67%
broju sati (%)
B.) STRUKOVNI DIO — STRUKOVNI MODULI — OBVEZNI | IZBORNI
Obvezni strukovni moduli 1. razred
SIU CSVET | SATI
Modul OSNOVE STROJARSTVA - strukovno-teorijski modul 6 4,3 4
Tehnicko crtanje 1
Tehnicki materijali 1
Tehnicka mehanika 1
Elementi strojeva 1
Tehnologije obrade materijala 1
Zastita na radu, zastita od poZara i zastita okoliSa 1
Modul INFORMACIJSKE TEHNOLOGIJE - strukovno-teorijski modul 2 1,43 1,5/3
Uvod u informacijsku tehnologiju 1
Upotreba racunala 1
Modul MATEMATIKA U STRUCI - strukovno-teorijski modul 2 1,43 15
Matematika u struci 2
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Modul ELEKTROTEHNIKA | UPRAVLIANJE - strukovno-teorijski modul 4 2,86 3
Osnove elektrotehnike i elektronike 3 213 ili 2/4
Tehnika upravljanja i regulacije 1 112
Ukupno strukovno-teorijski dio 14 10,02 10
Modul SIGURNOST | OBRADA MATERIJALA - prakti¢na nastava 12
Primjena zasStite na radu, zastite od pozara i zastite okolisa u radionici | 1
Mjerenje i kontrola 2
Ruéna obrada 6
Strojna obrada 3
Modul TEHNOLOGIJA OBRADE | ZASTITE MATERIJALA - prakti¢na nastava 11
Povrsinska zastita 3
Obrada spajanjem 4
Obrada vodova 4
Modul ODRZAVANJE | POPRAVAK KOMPONENTI VOZILA - prakti¢na nastava | 7
Planiranje i priprema rada 1
Demontaza, popravak i montaza 6
Ukupno prakti¢na nastava 30 750
Ukupno strukovni dio 1. razred 44
Opce obrazovni dio 16
Ukupno 1. razred 60
2. razred
SIU CSVET SATI
Modul ODRZAVANIE VOZILA, ZASTITA OKOLISA | ZBRINJAVANJE OTPADA 2
Servisna radionica, zastita okoli$a i zbrinjavanje otpada 1
Odrzavanje i njega vozila 1
Modul UPRAVLJIANJE MOTOROM - OPSKRBA ENERGIJOM 4
Opskrba energijom 1
Sustavi paljenja 1
Kontrola i popravak sustava za upravljanje motorom 2
Modul KONSTRUKCUJA | NACELO RADA CETVEROTAKTNIH MOTORA TE 6
POMOCNI SUSTAVI
Konstrukcija motora SUI 2
Nacelo rada ¢etverotaktnog motora 2
Pomo¢ni sustavi kod motora SUI 2
Modul DIJAGNOSTIKA VOZILA 11
Dijagnostika vozila i podeSavanje parametara 3
Mjerenje i kontrola sustava 4
Dijagnoza i popravak kvarova i njihovih uzroka 4
Modul PRIPREMA RADIONICE | RAD NA VOZILU 23
Planiranje i priprema rada u radionici 1
Upotreba i stavljanje vozila i sustava u pogon 2
DemontaZa, montaZa i popravak vozila, sustava, sastavnih dijelova i 20
sklopova
Modul KOMUNIKACIA S KLUENTIMA 1
Komunikacija s klijentima
Ukupno strukovni dio 2. razred 47
Opce obrazovni dio 13
Ukupno 2. razred 60

3. razred
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SIU CSVET SATI
Modul PRIJENOS SNAGE 4
Mjenjaci stupnjeva prijenosa 2
Sustav prijenosa snage 2
Modul KONTROLA | POPRAVAK KOCIONOG | UPRAVLIACKOG SUSTAVA 4
VOZILA
Kontrola i popravak kocionog sustava vozila 2
Kontrola i popravak upravljackog sustava vozila 2
Modul SENZORSKE MREZE | REGULACIISKI SUSTAVI 4
Kontrola i popravak sigurnosnih sustava i sustava udobnosti 1
Kontrola i popravak umrezenih sustava 2
Naknadno opremanje dodatnih sustava 1
Modul RADOVI NA SUSTAVIMA VOZILA 6
Radovi na sustavima vozila 6
Modul SIGURNOSNI | KOMFORNI SUSTAVI 12
Radovi na sustavima za prijenos snage i ko¢nim sustavima 6
Radovi na sustavima karoserije, udobnosti, sigurnosnim i umrezenim 6
sustavima
Modul HIBRIDNA | ELEKTRICNA VOZILA 14
Sigurnosni zahtjevi povezani s hibridnim i elektricnim vozilima 1
Servisiranje i odrzavanje hibridnih vozila 6
Servisiranje i odrzavanje elektri¢nih vozila 6
Servisiranje i odrzavanje baterija HEV/EV 1
Modul TEHNICKI PREGLED | ANALIZA VOZILA 3
Zakonski propisi vezani za motorna vozila 1
Pregled vozila prema prometnim propisima 2
1ZBORNI MODULI = SIU 2
Modul ORGANIZACIJA POSLOVANJA 2
Modul VULKANIZERSKI POSLOVI 2
Ukupno strukovni dio 3. razred 47
Izborni dio 3. razred 2
Opce obrazovni dio 13
Ukupno 3. razred 62

Zanimanje: Kurikulum Instalater ku¢nih instalacija — 1.e razred
Ukupno je 32 sata tjedno odnosno 60 CSVET-a godisnje:
A.) Opce obrazovni dio: 16 CSVET odnosno 10 nastavnih sati,
B1.) Strukovno-teorijski dio: 14 CSVET odnosno 10 nastavnih sati
B2.) Izborni dio: 2 CSVET odnosno 2 nastavna sata
C.) Prakti¢na nastava: 28 CSVET odnosno 700 sati od cega:
C1.) Prakti¢na nastava u Skolskoj radionici — 36 x 16 = 576 sati,
C2.) Prakticna nastava u svijetu rada — 124 sata = 3 tjedna.
Tijekom oba zimska odmora ucenika + proljetni odmor ucenici e realizirati 120 sati prakticne

nastave.

A.) OPCEOBRAZOVNI DIO




Godis$nji plan i program za Skolsku 2024./2025. godinu

65

Nastavni predmet Razred (broj sati), bodovi CSVET Ukupno
1. CSVET 2. CSVET 3. CSVET CSVET
Hrvatski jezik 3 6 3 6 3 6 18
Strani jezik 2 4 2 4 2 4 12
TzK 2 2 2 2 2 2 6
Vjeronauk/etika 1 1 1 1 1 1 3
Povijest 2 3 - - - - 3
UKUPNO 10 16 8 13 8 13 42
Udio u ukupnom 31,25% | 26,67% 25% 21,67% 25% 21,67%
broju sati (%)
B.) STRUKOVNI DIO — STRUKOVNI MODULI — OBVEZNI | IZBORNI
1. razred
SIU CSVET | SATI
Modul OSNOVE STROJARSTVA 6 4,3 4
Tehnicko crtanje 1
Tehnicki materijali 1
Tehnicka mehanika 1
Elementi strojeva 1
Tehnologije obrade materijala 1
Zastita na radu, zastita od pozara i zastita okolisa 1
Modul INFORMACIJSKE TEHNOLOGIUE 2 1,43 1,5/3
Uvod u informacijsku tehnologiju 1
Upotreba racunala 1
Modul MATEMATIKA U STRUCI 2 1,43 15
Matematika u struci 2
Modul ELEKTROTEHNIKA | UPRAVLIANIJE 4 2,86 3
Osnove elektrotehnike 1 1
Radne vjezbe iz elektrotehnike 3 214
Ukupno strukovno-teorijski dio 16 10,02 10
Modul OSNOVE OBRADE MATERIJALA 11
Primjena zastite na radu, zastite od poZara i zasStite okolisa u radionici 1
Tehnicko dokumentiranje 2
Mjerenje i kontrola 2
Rucne obrade 6
Modul POSTUPCI SPAJANJA | ZASTITA MATERIJALA OD KOROZIJE 11
Obrada spajanjem 10
Povrsinska zastita od korozije 1
Modul OZNACAVANIE | IZRADA KUCNIH INSTALACUA 6
Oznacavanje kuc¢nih instalacija 2
Izrada sastavnih dijelova instalacija pomocu rucnih alata 4
Ukupno prakti¢na nastava 28 700
2
IZBORNI MODULI = SIU
Modul PRIMIJENJENA MATEMATIKA 2
Modul ISPITIVANJE TEHNICKIH MATERIJALA 1
Modul OSNOVE TERMODINAMIKE 1 1
Modul ELEMENTI CJEVNIH VODOVA | PROTOKA 1 1
Ukupno strukovni dio 1. razred 42
I1zborni moduli 2
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Opce obrazovni dio 16
Ukupno 1. razred 60
2. razred
SIU CSVET | SATI
Modul KUCNE INSTALACIJE — VODA 9
Instalacije za pitku vodu 2
Instalacije za odvodnjavanje 2
Instalacija sustava za proizvodnju potrosne tople vode 2
Sustav potrosne tople vode 3
Modul KUCNE INSTALACIJE — PLIN 6
Instalacije za plin 2
Izvodenje plinskih instalacija 4
Modul PRIKLJUCAK KUCNIH INSTALACIJA 6
Prikljucak kuénih instalacija 2
Izvedba kuénog prikljucka 4
Modul SOLARNI TOPLINSKI SUSTAVI 4
Sustavi obnovljivih izvora energije 1
Solarni toplinski sustavi 3
Modul POSLOVI PRIPREME KUCNE INSTALACIJE 10
Planiranje i priprema radnog procesa 4
Izrada elemenata i podsklopova instalacija 6
Modul ODRZAVANJE KUCNIH INSTALACIA 9
Ispitivanje kuénih instalacija 3
OdrzZavanje kuénih instalacija 6
IZBORNI MODULI = SIU 3
Modul SUSTAVI ZA PRIKUPLJANJE KISNICE 1
Modul FOTONAPONSKI SUSTAVI 3
Modul INSTALACIJA BAZENA 1
Modul SANACIJA PLINSKIH INSTALACIA 1
Modul SANACIJA DIMOVODNIH KANALA 1
Ukupno strukovni dio 2. razred 44
I1zborni dio 3
Opce obrazovni dio 13
Ukupno 2. razred 60
3. razred
SIU CSVET | SATI
Modul KUCNE INSTALACIJE - GRIJANJE 16
Instalacije za grijanje 2
Instalacije sustava za grijanje i regulacija grijanja 2
Izrada cijevnih vodova i kanala za centralno grijanje i za prozracivanje 6
Sustav centralnog grijanja i njegove komponente 6
Modul KUCNE INSTALACIJE - KLIMATIZACIJA | VENTILACUA 8
Instalacija sustava za klimatizaciju i cirkulaciju zraka 2
Vjezbe iz ventilacije i klimatizacije 6
Modul TEHNIKA UPRAVLIANJA | REGULACIJE JEDNOSTAVNIH SUSTAVA KUCNIH 2
INSTALACLA
Tehnika upravljanja i regulacije jednostavnih sustava kuc¢nih instalacija 2
Modul INSTALACIA SUSTAVA ZA OPSKRBU GORIVOM 1
Instalacija sustava za opskrbu gorivom 1
Modul ODRZAVANIJE TEHNICKIH SUSTAVA 3
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Odrzavanje tehnickih sustava 3
Modul OSNOVE GRADEVINARSTVA U STROJARSTVU | ELEKTROTEHNICI 3
Osnove gradevinarstva u strojarstvu i elektrotehnici 3
Modul ORGANIZACIJA POSLOVANIJA 2
Organizacija poslovanja 2
1IZBORNI MODULI = SIU 12
Modul DIZALICE TOPLINE 6
Modul INSTALACIJE ZA UNP 3
Modul VJETROELEKTRANE 3
Modul SERVISIRANIJE PLINSKIH UREDAJA 7
Modul MONTAZA FOTONAPONSKIH SUSTAVA 3
Ukupno strukovni dio 3. razred 35
Izborni dio 12
Opce obrazovni dio 13
Ukupno 3. razred 60

Raspored izvedbe modula:

a.) Automehatronicar:

Opce obrazovni predmeti realiziraju se kontinuirano.
Strukovni moduli realiziraju se na nacin:

1. Modul ,,Osnove strojarstva” realizira se na nacin da se prvo realizira dio SIU ,,Zastita na radu”
(zastita od pozara i zasStita okoli$a poslije), zatim SIU , Tehnicko crtanje®, a nakon toga SIU
,Tehnologija obrade materijala“. To se realizira kontinuirano u 4 sata tjedno.

2. SlU-a ,, Tehnike upravljanja i regulacije” realizirat ¢e se tek nakon sto se zavrsi SlU-a ,,Osnove
elektrotehnike i elektronike” te modul ,,Informacijske tehnologije” koji ¢e se izvoditi ubrzano sa
veéim brojem sati. SIU , Tehnike upravljanja i regulacije” realizirat e se tijekom 2. polugodista.

3. Matematika u struci realizirat ¢e se kontinuirano, ali na nacin da ce tijekom 1. polugodista i¢i sa 1

satom tjedno, a u 2. polugodistu sa sa 2 sata tjedno.

4. Ucenje temeljeno na radu realizira se na nacin da se SlU-a realiziraju redosljedom iz donje tablice

te da njihova izvedba svakako bude uskladena sa , teorijskim“ SIU-a.

MODUL CSVET BROJ SATI NACIN 1IZVODENJA

Osnove strojarstva 6 4 Kontinuirano, ali skup po skup
ishoda ucenja

Informacijske tehnologije 2 1,5 Nakon SIU , osnove el. i elektronike”

Elektronika i upravljanje: 4 3 SIU-a po SlU-a

1. osnove elektrotehnike i elektronike, 3 2 Prvo ide ovaj SIU-a,

2. tehnike upravljanja i regulacije 1 1 Nakon toga ide drugi SIU-a

Matematika u struci 2 1,5 Kontinuirano 1 - 2 sata.

Ucenje temeljeno na radu: 30 750 SIU-a po SIU-a

1. sigurnost i obrada materijala, 12 300 Prvo ide ovaj SIU-a,

2. tehnologija obrade i zastite materijala 11 275 Drugi ide ovaj SIU-a,

3. odrZavanje i popravak komponenti vozila 7 175 Posljedniji je ovaj SIU-a.

Tim za koordinaciju izvedbe modula: Marin Barjasi¢ (voditelj), Filip Vujci¢, Snjezana Mandari¢, Ante
Radoni¢, Danijel Klarin, Anamarija Toki¢, Bojan Bili¢, Sime Vranic.
Tim odrZava sastanke obavezno posljednji tjedan u mjesecu.
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b.) Instalater kuc¢nih instalacija:
Opce obrazovni predmeti realiziraju se kontinuirano.

Strukovni moduli realiziraju se na nacin:

1. Modul ,,Osnove strojarstva” realizira se na nacin da se prvo realizira dio SIU ,Zastita na radu”
(zastita od poZara i zastita okolisa poslije), zatim SIU ,Tehnicko crtanje®, a nakon toga SIU
,Tehnologija obrade materijala“. To se realizira u broju sati 4 + 2= 6 (od modula ,Matematika u

struci“).

Nakon toga, nastavlja se modul ,,Matematika u struci” sa 2 sata tjedno te modul ,,Osnove strojarstva“

sa 3 sata.

2. Moduli , Informacijske tehnologije“ i , Elektronika i upravljanja“ realiziraju se kontinuirano.
3. Uc¢enje temeljeno na radu realizira se na nacin da se SlU-a realiziraju redosljedom iz donje tablice

te da njihova izvedba svakako bude uskladena sa , teorijskim“ SIU-a.

4. I1zborni moduli se realiziraju se na nacin da se rade pojacano, ali tek u 2. polugodistu?

MODUL CSVET BROJ SATI NACIN IZVODENJA

Osnove strojarstva 6 4 Kontinuirano, ali skup po skup
ishoda ucenja

Informacijske tehnologije 2 1,5 Kontinuirano

Elektronika i upravljanje: 4 3 Kontinuirano: teorija + vjezbe.

1. osnove elektrotehnike, 1 1

2. radne vjezbe iz elektrotehnike 3 2

Matematika u struci 2 1,5 Nakon 3 prva SIU -a ,Osnova
strojarstva” — kontinuirano

Ucenje temeljeno na radu: 28 700 SIU-a po SlU-a

1. osnove obrade materijala, 11 275 Prvo ide ovaj SlU-a,

2. postupci spajanja i zastite materijala od 11 275 Drugi ide ovaj SIU-a,

korozije,

3. oznacavanje i izrada kucnih instalacija 6 150 Posljedniji se realizira ovaj SIU-a.

IZBORNI MODUL: Osnove termodinamike 1 1 Pojacano, ali tek u 2. polugodistu.

IZBORNI MODUL: Elementi cijevnih vodova i 1 1 Pojacano, ali tek u 2. polugodistu.

protoka

Tim za koordinaciju izvedbe modula: Miljenko Dunatov (voditelj), Ante Mavra, Filip Vujci¢, Sasa
Kosovic¢, Danijel Klarin, Anamarija Toki¢, Maksimilijan Viskovié, Bojan Bili¢, Tomislav BoZicevic.
Tim odrZava sastanke obavezno posljednji tjedan u mjesecu.

4.1.6 Raspored nastavnika po svim nastavnim predmetima prikazan je u tablicama
(tkzv. ,,plahte”) za sve razrede, posebno prve, posebno druge, posebno trece i

posebno Cetvrte.

»Plahta“ 1 - raspored nastavnika po nastavnim predmetima — 1. razredi
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Kurikulum ustanove za strukovno obrazovanje u cijelosti prikazuje nastavni proces na nacin da
definira nastavne predmete, obvezne i izborne, te im pridruzi i nastavnike koji ¢e iste realizirati. U
strukovnom obrazovanju klju¢no je ucenje temeljeno na radu gdje je potrebno pronaéi optimalan
omjer provedbe u Skolskim radionicama u odnosu na provedbu u svijetu rada. Tu je vaina
optimalizacija procesa na nacin da se nastavni proces izvodi tamo gdje ucenik moze dobiti bolje
materijalne i kadrovske uvjete za stjecanje zadanih ishoda ucenja.
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4.2. Uéenje temeljeno na radu — organizacija u svijetu rada i Skoli

4.2.1. Organizacija nastave i ucenja temeljenog na radu

U tekudoj nastavnoj godini izvoditi ¢e se nastava samo u jednoj, dopodnevnoj smjeni. U popodnevnoj
smjeni izvoditi ¢e se izvannastavne aktivnosti, izborna i dopunska nastava te obrazovanje odraslih.
Nastava je , polukabinetskog” karaktera pri ¢emu ée uéenici mijenjati ucionice, ali ne na nacin da ée,
recimo, nastava stranog jezika biti uvijek u istoimenoj ucionici, ali voditi ¢e se briga da strukovna
nastava uvijek bude u pripadaju¢im strukovnim kabinetima. Razlog polukabinetske nastave leZi u
¢injenici da Skola s velikim naprezanjem uspije organizirati jednu smjenu jer je i dalje veliki broj
razreda istovremeno u Skoli na stru¢no-teorijskoj nastavi, pri ¢emu osobito velik broj sati teorijske
nastave nose CetverogodiSnji programi u kojima je povedan broj sati teoretske nastave na Stetu
prakti¢ne koje prakti¢no niti nema.

| ove godine nastavljamo s primjenom modela nastave ,tjedan prakticne + tjedan teorijske
nastave” koji se pokazao sa stanovista prakticne nastave kao puno bolje rjesenje kojim su osobito
zadovoljni nasi partneri iz svijeta rada. Moramo priznati da bi Skoli vise odgovarao model
kontinuirane nastave bez blokova jer nam blokovi oteZavaju organizaciju nastave u jednoj smjeni
obzirom da broj sati teorijske i prakticne nastave nije isti pa tako na primjer u zanimanju
elektroinstalater postoji veéi broj sati teorijske nastave u odnosu na praktiénu i u 2. i u 3. razredu
(683 sata teorijske nastave odnosno 21 tjedan sto je previse u odnosu na 35 ,skolskih” tjedana). Ipak,
model tjednih blokova nosi veéu funkcionalnost i uéinkovitost prakti¢ne nastave $to je najvaznije jer
to ucenicima jamdi stjecanje potrebnih vjestina.

Pri izradi rasporeda prakticne nastave vodimo brigu o ravnomjernom rasporedivanju ucenika po
obrtnickim radionicama obzirom na razli¢ita zanimanja te pazimo da ucenici 2. i 3. razreda pojedinog
zanimanja nisu nikada iste dane na prakti¢noj nastavi u svijetu rada. Ovaj oblik nastave inicira i
promjenu rasporeda nastave unutar pojedinih aktiva jer, na primjer, nastavnik/ca hrvatskog jezika ne
moZe predavati isklju¢ivo samo 2. lli samo 3. razredima jer to fizicki nije moguée. Upravo zbog
navedenog, osobito kod trogodisnjih programa, klju¢no je optimalno uskladiti dane teorijske nastave
sa prakticnom, kako kod obrtnika, tako i u Skolskim radionicama, vodedi pri tome racuna o
prostornim mogucnostima ucionica i radionica, zahtjevima obrtnika, te normi i kvalifikacijama
nastavnika prakti¢ne nastave. | ove godine Skola organizira velik broj sati prakti¢ne nastave koje
realizira u Skolskim radionicama koji ove skolske godine iznosi 250 sati tjedno odnosno 8750 sati

godisnje.

Prakti¢nu nastavu u Skolskim radionicama organizirat éemo na nacin da:

- svi u€enici prvih razreda u sektorima strojarstva i elektrotehnike trebaju realizirati ishode ucenja
rucnih obrada, zavarivanja, strojnih obrada, primjene CNC plazma rezaca, savijalica i ostale nove
opreme kojom smo opremili Skolu tijeko projekta RCK-a. Upravo zbog toga uéenici ¢e u ve¢em broju
sati (tjedno 12-16) biti stacionirani u jednim radionicama, ali isto tako realizirati ¢e druge tehnologije
u drugim radionicama kod drugih nastavnika: strojnu obradu kod Marina Marasovica, zavarivanje i
CNC plazma rezanje kod Tomislava Bariceviéa, elektrotehniku kod Josipa Karduma, lasersko
graviranje kod Damira Baricevica, autolimariju kod Nina Majice itd.

Raspored pojedinih tehnologija koje se trebaju ugraditi u prakti¢énu nastavu u Skolskim radionicama
za pojedina zanimanja dan je u slijedecoj tablici:

Razred Rucna | Elektro- Zavariv. Strojna | Savijaci CNC pl. Zanima
Program obrada | tehnika | TIG, MAG, | obrada rezac nje
Lc 1d L 12 2 1 1 + + +
automehatronicar
1.d
. 12 1 2 1 + + +
Autolimar
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1.e instalater ku¢nih | 15 1 u ruénoj obradi u rucnoj

instalacija bravar CNC rezac obradi

1.f elektroinstalater 14 1 1 . . u rucn.OJ
obradi

1.g elektromehanicar

Bravar

1.p 13 1 + u rucn'OJ u rucn'OJ

CNC operater obradi obradi

- ucenici prvih razreda koji nastavu izvode po JMO programima automehatronicar, instalater ku¢nih
instalacija, bravar, stolar, autolimar, elektroinstalater, elektromehanicar i soboslikar-li¢ilac realizirati
¢e 560 sati prakticne nastave u skolskim radionicama kontinuirano tijekom cijele nastavne godine 4
dana tjedno po 4 sata odnosno 16 sati prakticne nastave tjedno,

- u€enici 1.p razreda u IND programu CNC operater realizirati ¢e 14 sati prakti¢ne nastave u cijelosti u
Skolskoj radionici na nacin da ce istu obavljati kontinuirano tijekom cijele nastavne godine 3 dana
tjedno ito 1 dan 4 sata, jedan dan 3 satai jedan dan 7 sati,

- ucenici 2. razreda u JMO programima automehatronicar (70 sati), instalater kuénih instalacija (35
sati), elektroinstalater (35 sati), autolimar (70 sati) i bravar (70 sati) realizirati ¢e u zagradama
navedeni broj sati prakticne nastave u Skolskim radionicama, a sve ostalo kod svojih obrtnika na
nacin da ¢e na prakti¢nu nastavu iéi svaki drugi tjedan jedan dan po 8 sati i tako 9 tjedana.

- ucenici 2. razreda u JMO programu stolar realizirati ¢e 215 sati prakticne nastave u Skolskoj
radionici, a sve ostalo kod svojih obrtnika na nacin da ¢e na prakti¢nu nastavu u Skolsku radionicu
dolaziti svaki drugi tjedan jedan do dva dana po 8 sati i tako do ispunjenja potrebnog broja sati.

- ucenici 2. razreda u zanimanju CNC operater kontinuirano ¢e realizirati prakticnu nastavu 2 dana
svaki tjedan pri ¢emu ¢e jedan dan biti na nastavi u Skolskoj radionici (RCK-a), a drugi dan u raznim
poduzec¢ima i obrtima.

- ucenici svih 3. razreda koji se obrazuju u trogodisnjim JMO i industrijskim programima cjelokupni
fond prakti¢ne nastave realizirati ¢e kod obrtnika i u poduzecima $to se odnosi i na u¢enike 2. razreda
u zanimanjima soboslikar-li¢ilac, autolimar i elektromehanicar.

- ucenici 3. razreda cetverogodisnjeg programa tehnicar cestovnog prometa (2 sata), 1. razreda
trogodisnjeg programa voza¢ motornog vozila (2 sata) i 2. razreda drvodjeljski tehnicar dizajner (4
sata) realizirati ¢e navedene sate kontinuirano svaki tjedan u skolskim radionicama,

- ucenici 2. i 3. razreda trogodisSnjeg programa voza¢ motornog vozila (7 sati) realizirati ¢e navedene
sate na nacin da ¢e vozaci i¢i u svijet rada svaki tjedan jedan dan po 7 sati.

Kao sSto je vec receno, u ovoj Skolskoj godini izvoditi ¢e se nastava u 3 obrazovna sustava i to u
Cetverogodisnjim programima te u trogodisnjim industrijskim i obrtnickim JMO programima. Ovaj
podatak sam po sebi govori koliko je sloZena organizacija nastavnog procesa, osobito u pogledu
uskladenosti prakticne i teorijske nastave pojedinih sustava.

Dva temeljna dokumenta za organizaciju nastavnog procesa su gantogram prakticne nastave i
raspored prakti¢ne i teorijske nastave tijekom tjedna.

4.2.2 Prakti¢na nastava u Skolskim radionicama - raspored

Tablica - raspored tjedni raspored prakti¢ne nastave prema strukovnim nastavnicima.

Crna boja: nastava se realizira kontinuirano u Skolskoj radionici tijekom cijele nastavne godine
odnosno svih 35 tjedana.

Plava boja: 2. razredi koji realiziraju maniji broj dana u Skolskoj radionici (uglavnom 70 sati godiSnje)
dok ostale sate ucenici realiziraju kod svojih poduzetnika.
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Marin - 1p(3)
Damir 1gel(4) 1f(4) - 1gel(4)
‘ 1(4) - 1gel(4) e MW teeld
Tomislav 28 - 1le(4) 1e(4) 1le(4)
ZE(S) 1e(4) N - -
Sime 28 1c(4) - 1dam(4) - 1dam(4)
Vranié 1dam(4) 1dam(4) 1c(4) 1c(4) 1c(4)
Bojan Bilic 28 1c(4) - le(4) 1le(4) 1le(4)
- 1le(4) 1c(4) 1c(4) 1c(4)
Josip 28 - 1f(4) - 1f(4)
Nino Majica 28 1gh(4) - 1dal(4) 1gh(4) 1dal(4)
1dal(4) 1dal(4) 1gb(4) - 1gb(4)
Dubravko Jaksi¢ i i 2¢(8) i i
6 2d(8)
L. Basi¢ 16 1s(4) - 1s(4) -
- 1s(4) - 1s(4)
Ante 26 1s(4) - 25(8) 1s(4) 27(4)
Miskovic¢ - 1s(4) - 1s(4)
Raspored prakti¢ne nastave prema vrsti Skolskih radionica:
ponedjeljak utorak Srijeda Cetvrtak petak
Radionica 1 1e(4)B
(rucne obrade + SZ) 1c(4)B
Radionica 2 - - 1dal(4)X 1dal(4)X
(autolimari) 1dal(4)X 1dal(4)X - -
Radionica 3 1c(4)B - le(4)T le(4)T le(4)T
(zavarivanje + RO) (2¢(8)T) 1le(4)T 1c(4)B 1c(4)B -
Radionica 4 1gb(4)X 1p(3) 1dam(4)S
(strojna obrada CNC) 1p(4)Mm tp(7)M 1gb(4)X 2p (7™M 1gb(4)X
Radionica 5 1gel(4)D 1f(4)D 1le(4)B 1gel(4)D 1f(4)D
(strojna obrada+RO) 1f(4)D 1gel(4)D 1f(4)D 1gel(4)D
Radionica 6 1c(4)S - 1dam(4)S 1gb(4)X -
(ru¢na obrada) 1dam(4)S 1dam(4)S 1c(4)S 1c(4)S 1c(4)S
Radionica 8 - 1le(4)B
(elektroradionica) 1e(4)B
Stolarija (Golf -
dijagnostika vozila) 2¢(8) 2d(8)
Automehatronika — nova | Radionicu koristimo za strukovno-teorijsku i prakti¢nu nastavu
Skolska zgrada automehatronike te za tehnicare za vozila.

Nakon opremanja Skolskih radionica, koje je realizirano tijekom provedbe projekta Regionalni centar
kompetentnosti u strojarstvu, iste su se specijalizirale za pojedina zanimanja odnosno pojedine
tehnoloske postupke. Oprema u svim radionicama opisana je u poglavlju 3. Uvjeti rada gdje je vidljiva
svrha svake pojedine radionice odnosno koji tehnoloski postupci obrade se realiziraju u njima.
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a) Prakti¢na nastava koja se realizira kontinuirano tijekom cijele nastavne godine:

l.c automehatronicar (560 sati) tjedno 4 dana po 4 sata 32 sata
1.d automehatronicar, autolimar (560 sati) tjedno 4 dana po 4 sata 32 sata
le instalater ku¢nih instalacija (560 sati) tjedno 4 dana po 4 sata 32 sata
1.f elektroinstalater (560 sati) tjedno 4 dana po 4 sata 32 sata
lg Elektromehanicar, bravar (560 sati) tjedno 4 dana po 4 sata 32 sata
1.p CNC operater (490 sati) tjedno 2 dana po 7 sati 14 sati
Ukupno strojarstvo+elektrotehnika 174 sata
1.p voza¢ motornog vozila (70 sati) 2 sata tjedno 2 sata
3.b tehnicar cestovnog prometa (70 sati) 2 sata tjedno 2 sata
Ukupno Promet 4 sati

1s stolar (560 sati) tjedno 4 dana po 4 sata 16 sati
2.t drvodjeljski tehnicar dizajner (140 sati) | tjedno 1 dan po 4 sata 4 sata
1.,2.,3.s | soboslikar — licilac - vijezbe tijekom tjedna 7 sati
Ukupno obrada drva i ostale usluge 43 sata

b) Prakti¢na nastava koja se ne izvodi tijekom cijele nastavne godine (Skola + gospodarstvo):

2.g | CNC operater (245 sati) - 1 grupa 1 dan tjedno 7 sati po grupi = 35 dana 7 sati
2.c | automehatronicar (70 sati) —2 grupe | 9 dana po 8 sati po grupi = 18 dana 4 sata
2.d | automehatronicar (70 sati) — 1 grupa 9 dana po 8 sati po grupi = 9 dana 2 sata
2.e | instalater kuénih instalacija (35 sati) po 8 sati po grupi =18 dana 2 sata
bravar (70 sati) 9 dana po 8 sati po grupi 2 sata
2.f | elektroinstalater (35 sati) — 2 grupe 9 dana po 8 sati po grupi 2 sata
Ukupno strojarstvo + elektrotehnika 19 sati
Obrada drva 2.s ‘ stolar - 215 sati —1 grupa 27 dana po 8 sati 6 sati

Raspored razreda po nastavnicima i vrstama obrade:

l.c Bili¢ 13 + strojna obrada 1 + zavarivanje 1 + elektrotehnika 1
Vrani¢ 13 + strojna obrada 1 + elektrotehnika 1 + zavarivanje 1

1.d autolimar: Nino Majica 14 + strojna obrada 1 + zavarivanje 1
automehatronika: Vrani¢ 13 + strojna obrada 1 + zavarivanje 1 + elektrotehnika 1

le Bozicevié 15 + strojna obrada 1
Bili¢ 15 + strojna obrada 1

1.f Kardum 14 + strojna obrada 1 + zavarivanje 1 + 1.p 2 + 3.b 2 + voZnja 3 + pracenje 1.,2.i 3.f
Baricevi¢ 14 + strojna obrada 1 + zavarivanje 1

lg bravar: Nino Majica 14 + strojna obrada 1 + zavarivanje 1
elektromehanicar: Baricevi¢ 14 + strojna obrada 1 + zavarivanje 1

1l.p CNC operater: Marasovi¢ 13 + zavarivanje 1

2.g CNC operater: Marasovic¢ 7

2.c Jaksic¢ 2+2
2.d automehatronicar: Jaksi¢ 2, autolimar: Vranic 2

2.e Instalater ku¢nih instalacija: BoZicevic¢ 2
bravar: Bozicevi¢ 2
2.f elektroinstalater: Kardum 2

ZaduZenja nastavnika:
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Baricevi¢ 1.f(14)+ 1.g(14) 28 sati
Kardum 1.f(14) +2.f(2) + 1c(2) + 1d (1) + promet 4 + 23 sata
Nova osoba 1.dal (14) + 1.g (14) 28 sati
Bozicevié l.e (15) +2.elKI (2) + 2ebr (2) +1c(2) +1d (2) + 1f (2) + 1g (2) + 1p (1) + 28 sati
Marasovic¢ 1p (13) +2g(7) +1c(2) +1d (2) + 1e (2) + 1f (2) + 1g (2) 30 sati
Vranic 1c (13) + 1dam (13) + 2dal (2) 28 sati
Bili¢ 1.e (15) +1c (13) 28 sati
Nino Majica 1dal (14) + 1g (14) 28 sati
Miskovic 1s (16) + 2s (4) + 2T (4) + zastita 2 (2 sata manje) 26 sati
Pilipovi¢ 2T (4) + 25 (2) 6 sati
Ivana Grdovi¢ | 1s (8) + vjezbe 1s, 2si 3s

Luca Basi¢ 1s (8) + vjezbe

Ukupan broja sati prakticne nastave tjedno u skolskim radionicama:

Strojarstvo i elektrotehnika 195 sat
Promet 4 sata
Obrada drva 30 sati
Ostale usluge 23 sata
Ukupno 252 sata
\ Broj sati prakti¢ne nastave u Skolskim radionicama godisnje ‘ 252 x 35 tjedana ‘ 8820 sati |

Skola treba osigurati sredstava za nastavne materijale, alate, energiju, opremu, za isplatu placa
nastavnicima, a raspolaze s proracunom kao za gimnaziju. Proradun se uvelike smanjio, a cijene
materijala svakim danom su u porastu te je vrlo izazovno osigurati normalno funkcioniranje Skole.

4.2.3 Inovativne nastavne metode - projektna i problemski orjentirana nastava

Primarno je osiguranje svih preduvjeta za funkcionalni nastavni proces koji ¢e biti zanimljiv
u€enicima, usko povezan sa strukom odnosno radnim situacijama u praksi te usmjeren prema
ishodima ucenja, a klju¢ni preduvjet za to je:

- uvodenje novih nastavnih metoda problemski orjentirane nastave i projektne nastave odnosno
kompleksnih radnih zadataka i to ne samo u strukovnoj nastavi, ve¢ i kod opéeobrazovnih predmeta,
- strukovno-teorijsku nastavu trebala bi karakterizirati simulacija radnih procesa iz svijetu rada gdje je
to moguce. Strukovno-teorijsku i prakticnu nastavu trebalo bi izvoditi u suvremeno opremljenim
kabinetima i Skolskim radionicama odnosno ne bi trebala postojati velika razlika u izvodenju
strukovno-teorijske i prakticne nastave. Na primjer, kako izvoditi bilo koji dio strukovnog dijela
kurikuluma automehatronicar ukoliko se ucenici ne nalaze u prostoriji (svejedno bio to kabinet ili
radionica) okruZeni dijelovima automobila, raznim motorima, automobilima i da nemaju potrebne
dijagnosticke uredaje.

Isto tako, kako bi se realizirala funkcionalna nastava doslo je vrijeme za napustanje frontalnog oblika
nastave i diktiranja u realizaciji nastavnih sadrZaja te je nuzno pronaci optimalne puteve ka postizanju
ishoda ucenja. Potrebno je uvesti nastavne metode koji ¢e ucenike staviti u srediSte nastavnog
procesa i omoguditi im suradnicko ucenje te samostalan i kreativan rad odnosno koji ¢e omoguditi
ucenicima samostalno pripremanje, izvodenje, vrednovanje i prezentiranje obradenih sadrzaja.
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Nastavnik treba dobiti ulogu moderatora koji ¢e ucenike uvesti u problem/radnu situaciju/projekt,
pripremiti im potrebne informacije i voditi ih tijekom obrade istih. Upravo je problemski koncipirana
nastava bila temelj za pripremu i izvodenje nastavnog procesa u ,,Skoli za Zivot“ §to je zaZivjelo u Skoli
i u djelu opéeobrazovnih predmeta, a ne samo strukovnim. U strukovnom dijelu programa svakako je
nuzno dati prednost nastavi koja ée poticati razradu nastavnih sadrzaja kroz projekte i radne situacije
koje su karakteristine za pojedina zanimanja i s kojima ¢e se ucenici susretati u praksi. Potrebno je
osmisliti projekte, programe koji ¢e predstavljati kompleksni radni zadatak ¢ijom razradom ¢ée ucenici
izraditi kompletnu tehnoloSku dokumentaciju s crtezima i troskovnikom potrebnog materijala s
cijenama do kojih ¢e samostalno dodi. Ovdje se treba uspostaviti suradnja s obrtnicima kod kojih su
ucenici na prakti¢noj nastavi te zajedno s njima osmisliti projekte koje ¢e ucenici razradivati u Skoli te
iste izradivati na prakti¢noj nastavi. U¢enici su tjedan dana u Skoli na strukovno-teorijskoj nastavi, a
zatim tjedan dana na prakti¢noj nastavi u svijetu rada. Zar ne bi bilo logi¢no da ucenici tijekom tjedna
strukovno-teorijske nastave u Skoli pripreme tehnolodku dokumentaciju za radni proces koji ¢e iduci
tjedan odraditi u svijetu rada. To bi bilo idealno. Ali za to je potrebna dobra suradnja nastavnika i
mentora iz svijeta rada.

Na primjer, za vodovodnu instalaciju, instalaciju grijanja ili elektroinstalaciju potrebno je da ucenik
samostalno osmisli i nacrta instalacije, odredi sve potrebne instalacije i pozicije za izradu, definira
postupak izrade te izradi troskovnik i ponudu za kupca.

Na primjer, za elektroinstalatere: zadatak je ,postaviti elektricne instalacije u objekt na dva kata,
povr$ine 100 m? prema dostavljenom nacrtu”. Uéenici moraju nauditi kako samostalno mogu
planirati i izvesti navedenu instalaciju te izraditi troSkovnik i kalkulaciju utrosenog materijala i radova.
Moraju nauditi i izraditi kompletnu tehnolosku dokumentaciju radova, pocevsi s crtezom i skicom
instalacija, postupkom radova, popisom potrebnog alata i materijala te obracunom radova i
definiranjem konacne cijene. Razradom razli¢itih karakteristicnih projekata, koji predstavljaju
simulaciju stvarnih radnih zadataka koji ¢ekaju ucenike u praksi, nastavnik ¢e kroz stru¢no-teorijsku
nastavu suociti u¢enike s problemima prakse te ih pribliZiti istoj. Kroz izradu projekata ucenici trebaju
uciti, ne samo sve dijelove instalacija, vec¢ i stru¢no-teorijska znanja vezana uz pojedino zanimanje
kao Sto su osnove elektrotehnike i elektrotehnicki materijali, elektri¢ne instalacije te zastite na radu.
Vrlo je vazno uspostaviti usku suradnju s obrtnicima koji svojim iskustvom i znanjem mogu pomodi u
definiranju projektnih zadataka ¢ime ¢e se i uskladiti stru¢no teorijska i prakticna nastava. Plan je da
na sastanku koji ¢e se odrzati prije poCetka nastave, nastavnik struke i obrtnici zajedno definiraju
projekte.

Na primjer, zadatak za IKI: kupac ima kupaonicu veli¢ine 12 m? u kojoj Zeli postaviti tu$ kadu sa
kabinom, toalet skoljku, bide, lavandin sa ormari¢em i perilicu vesa. Ima ideju rasporeda, ali Zeli i
prijedlog izvodaca, te ponudu sa cijenom.

Ucenik treba:

- izraditi tlocrt rasporeda sanitarija te tlocrt i nacrt svih instalacija,

- izraditi tehnoloski postupak izrade i montaze,

- izraditi popis svih elemenata instalacija, materijala i sanitarija,

- izraditi troSkovnik pri ¢emu ucenici sami moraju do¢i do cijena.

Uz navedeno, treba planirati projekte izrade malih edukativnih modela koji predstavljaju situacije iz
prakse Sto su odlicno odradili Tomislav BoZi¢evi¢, Ante Mavra i Miljenko Dunatov iz kuénih instalacija
tijekom prosle nastavne godine, a to isto, iz elektroinstalacija, izvodi Branimir Vukié.

Projektna nastava zastupljena je u strukovno-teorijskoj nastavi u programima automehatronicar,
instalater ku¢nih instalacija, soboslikar-liCilac, stolar i ,elektro” dijelu koji izvodi Branimir Vukic.

Primjenom novih nastavnih metoda postié¢i ¢e se zanimljivija nastava koja ce viSe zainteresirati
ucenike za zanimanje za koje se skoluju, ali ¢e, izmedu ostalog, rezultirati i manjim brojem
izostanaka. Ostvariti ¢e se zasigurno i bolji rezultati u stru¢no teorijskom dijelu programa i smanjiti
broj negativnih ocjena. Ista konstatacija vrijedi i za opéeobrazovne predmete. Ucenici ne Zele
dosadnu nastavu baziranu na diktiranju i prepisivanju hrpe podataka od kojih je dosta njih i
nepotrebnih.
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U nastavni proces u zanimanjima automehatronicar, instalater kucnih instalacija, elektroinstalater,
elektromehanicar, autolimar, bravar, stolar i soboslikar-li¢ilac potrebno je integrirati projekte i
pokusati strukovno-teorijsku nastavu izvoditi kao ucenje temeljeno na radu odnosno u obliku
prakticne nastave. Svaki ucenik bi trebao tijekom nastavne godine samostalno izraditi nekoliko
projekata koji simuliraju stvarne radne procese koje ucenici i izvode na prakti¢noj nastavi kod
obrtnika.

4.2.4. Gantogram prakticne nastave

Gantogram prakti¢ne nastave prikazan je nize i on u cijelosti definira organizaciju prakti¢ne nastave
tijekom nastavne godine kako je ve¢ napisano u tocki 4.1
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Izmjena rasporeda:

Ove skolske godine planirana je samo jedna izmjena rasporeda i to od 24. svibnja 2025. nakon
odlaska ucéenika zavrsnih razreda.

Moguca je i naknadna izmjena rasporeda tijekom posljednja 1-2 tjedna nastave na nacin da se
ucenicima pojedinih razreda smanji teorijska nastava i poveca prakti¢na ili obrnuto. To se odnosi i na
ucenike zavrsnih razreda pocetkom svibnja odnosno ostale ucenike u lipnju.

4.2.5. Raspored prakticne i teorijske nastave tijekom tjedna

Dvije tablice niZe prikazuju raspored teorijske i prakti¢ne nastave u Skoli i svijetu za dva razli¢ita
tjedna Sto je rezultat primjene modela ,tjedan+tjedan”.

Ove tablice kljucne su za postizanje uravnotezenog rasporeda teorijske i prakticne nastave, Sto
zbog jednolikog opterecenja obrtnickih radionica, ali i zbog jednolikog optereéenja Skolskog
prostora $to Skoli omogucuje rad u jednoj smjeni.

Razredi 2.c-3.c, 2.d-3.d, 2.e-3.¢, 2.f-3.f, 2.s-3.s (automehatronicari, autolimari, bravari, IKI,
elektroinstalateri, elektromehanicari, soboslikari i stolari) izmjenjuju tiedne blokove teorijske i
prakti¢ne nastave

»A“ tjedan - u skoli: 2.c, 2.d, 3.s, 3.e, 3.f
- kod obrtnika: 2.¢, 2., 2.s, 3.c, 3.d

Raz. Zanimanje Pon Uto Sri Cet Pet

1A |tehnicar za racunalstvo T T T T T 5T

1B |tehnicar za cestovni promet T T T T T 5T

1C |automehatronicar P/T T T/P T/P T/P 1T+4x0,5P
1D |automehatronicar, autolimar T/P T/P P/T T P/T 1T+4x0,5P
1E |instalater kuénih instalacija T T/P P/T P/T P/T 1T+4x0,5P
1F |elektroinstalater T/P P/T T T/P P/T 1T+4x0,5P
1G |elektromehanicar, bravar P/T T T/P P/T T/P 1T+4x0,5P
1p \Sc,:lzcag Fr:fc::::r:'og vozila T'{'P 'T' P4T T T 2P+3T
1S |stolar, soboslikar P/T T/P T P/T T/P 1T+4x0,5P
2A |tehnicar za raCunalstvo T T T T T 5T

2B |tehnicar za vozila T T T T T 5T

2C |automehatronicar T T T T T 5T

2D |automehatronicar, autolimar T T T T T 5T

2E |instalater kuénih instalacija, bravar P P P P P 5p

2F |elektroinstalater, elektromehanicar P P P P P 5p

+
2P | ozat mot.vorl, T TP e G
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25 stolar, soboslikar P P P P P 5p

2T |Drvodjeljski tehnicar dizajner T T T T P/T 4,5T+0,5P
3A |tehnicar za raunalstvo T T T T T 5T

3B |tehnicar za cestovni promet T T T T T 5T

3C  Automehatronitar P P | P | P P 5P

3D automehatronicar, autolimar P P | P | P P 5P

3E |instalater kuénih instalacija, bravar T T T T T 5T

3F |elektroinstalater, elektromehanicar T T T T T 5T

3G |CNC operater, TK monter P P T T T 2P+3T
3P |vozac motornog vozila, T T P T T 1P+4T
3S |stolar, soboslikar T T T T T 5T

4A |tehnicar za raunalstvo T T T T T 5T

4B |tehnicar za vozila T T T T T 5T

UKUPNO PRAKTICNA NASTAVA 9 8,5 8,5 8 9
»B tjedan“ - u skoli: 2.e, 2., 2.s, 3.c, 3.d
_: 2.c,2.d,3.s, 3.e, 3.f

Raz. Zanimanje Pon Uto Sri Cet Pet

1A |tehnicar za racunalstvo T T T T T 5T

1B |tehnicar za cestovni promet T T T T T 5T

1C |automehatronicar P/T T T/P T/P T/P 1T+4x0,5P
1D |automehatronicar, autolimar T/P T/P P/T T P/T 1T+4x0,5P
1E |instalater kuénih instalacija T T/P P/T P/T P/T 1T+4x0,5P
1F |elektroinstalater T/P P/T T T/P P/T 1T+4x0,5P
1G |elektromehanicar, bravar P/T T T/P P/T T/P 1T+4x0,5P
1p CNC operater T/P P P/T T T 3T+2P

voza¢ motornog vozila T T T 5T

1S |stolar, soboslikar P/T T/P T/P T T/P 1T+4x0,5P
2A |tehnicar za raCunalstvo T T T T T 5T

2B |tehnicar za vozila T T T T T 5T

2C  automehatronicar P P P P P 5p

2D automehatronicar, autolimar P P | P | P P 5P

2E |instalater kuénih instalacija, bravar T T T T T 5T

2F |elektroinstalater, elektromehanicar T T T T T 5T

o Olcopener AR
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2S |stolar, soboslikar T T T T T 5T
2T |Drvodjeljski tehnicar dizajner T T T T P/T 4,5T+0,5P
3A |tehnicar za raunalstvo T T T T T 5T
3B |[tehnicar za cestovni promet T T T T T 5T
3C |Automehatronicar T T T T T 5T
3D |automehatronicar, autolimar T T T T T 5T
3E instalater kuc¢nih instalacija, bravar P P P P P 5p
3F | elektroinstalater, elektromehanicar P P P P P 5p
3G |CNC operater, TK monter P P T T T 3T+2P
3P |vozac motornog vozila, T T P T T 4T+1P
3S | stolar, soboslikar P P P P P 5p
4A |tehnicar za raunalstvo T T T T T 5T
4B |tehnicar za vozila T T T T T 5T
UKUPNO PRAKTICNA NASTAVA 9 8,5 9 8 9

P — prakti¢na nastava kod poduzetnika
P — prakti€¢na nastava u Skolskoj radionici

Obzirom da u Skoli postoji velik spektar razli¢itih zanimanja i razli¢itih obrazovnih sustava, velik broj
sati teorijske i prakticne nastave i da postoji velika potreba za kabinetskom i radionickom nastavom
kako bi i strukovno-teorijsku nastavu mogli izvoditi kao projektnu te da u odnosu na to Skola ima
malo raspoloZivog prostora, potrebno je jednoliko rasporediti ,,opterecenje Skolskog prostora“ kako
bi se omogucio rad u jednoj smjeni. Stoga je vazan raspored prakticne i teorijske nastave tijekom
tjedna cija izrada je determinirana sa:

- kapacitetom skolskih radionica, rasporedom u istima te brojem licenciranih obrtnickih radionica,

- pravilnim rasporedom ucenika po obrtnickim radionicama odnosno da ucenici 2. i 3. razreda u
istom zanimanju ne budu istovremeno na prakti¢noj nastavi,

- broj razreda na teorijskoj nastavi u Skoli bude podjednak svaki dan tijekom tjedna A i tjedna B.

Prakti¢nu nastavu u Skolskim radionicama karakterizirati ce:

1. Uskladenost s nastavnim planom i programom - to konkretno znaci da ucenici trebaju steéi ishode
ucenja definirane nastavnim kurikulumom pri ¢emu trebaju ste¢i znanja zastite na radu (poloZite
testove) kao i vjestine svih kljucnih vrsta obrada: rucnih, strojnih, razli¢itih obrada spajanja i
oblikovanja te rada sa elektri¢nim instalacijama i sklopovima u pojedinim programima. Obzirom na
struku i specijaliziranost pojedinih nastavnika, da bi to bilo moguée, ako je potrebno, prakti¢na
nastava ce se organizirati na nacin da pojedinom razredu predaje viSe nastavnika odnosno da ucenici
praktiénu nastavu realiziraju u viSe radionica. Tako ¢e, na primjer, svim ucenicima u programu
automehatronicar, uz nastavnika koji predaje razlicite vrste rucnih obrada, nastavu izvoditi i
nastavnici specijalizirani za elektrotehniku koja je vazna za servisiranje vozila, zatim dio strojne
obrade na CNC strojevima te dio zavarivanja na kompleksnim uredajima za postupke MIG, MAG i TIG.
Sukladno tome, postujuéi potrebne ishode ucenja koje ucenici trebaju steéi, Marin Marasovic¢ bit ée
specijaliziran za izvodenje strojne obrade, Tomislav BoZiCevi¢ za sve vrste obrada zavarivanja, Damir
instalacijama vode, grijanja i plina te zavarivanjem specijalizirati ¢e se Tomislav BoZiCevi¢ i novi
nastavnik dok ¢e se Sime Vranié¢ specijalizirati u autolimariji. Elektroinstalacije je specijalizirao Josip
Kardum, a Damir Baricevic baviti ¢e se i elektromehanikom.
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2. Uskladenost sa zanimanjem — obzirom da je Zakon o strukovnom obrazovanju dao mogucnost da
se sadrzaj pojedinih nastavnih predmeta, tako i prakticne nastave, moze promijeniti i do 30%, to ce
se svakako iskoristiti u kurikulumu prakti¢ne nastave. Na primjer, suvisno je da ucenici prvog razreda
u programu automehatronicar kroz 560 sati prakticne nastave u Skolskim radionicama stjecu
isklju€ivo vjestine razlicitih vrsta rucnih i strojnih obrada, ve¢ je potrebno da i u prvom razredu stjecu
vjestine iz zanimanja koje su upisali. Osim toga, nakon zavrSetka nastavne godine, ucenici nastavljaju
s prakticnom nastavom kod svojih obrtnika zbog ¢ega je vazno da su ve¢ do tada stekli odredene
vjestine vezane uz zanimanje. Upravo stoga Skola i specijalizira svoje nastavnike koji ée kroz
,kombinirano” izvodenje nastave ostvariti gore navedeni cilj.

3. Korelacija prakticne i strucno-teorijske nastave — potrebno je osigurati uskladenost stru¢no
teorijske i prakticne nastave odnosno posti¢i da se obradeni teorijski sadrZaji mogu odmah i
prakti¢no izvesti. Na primjer:

- iz strukovno-teorijskog predmeta obrada materijala nastavnik je teorijski objasnjavao postupak
tokarenja, crtao po ploci, ali bolja opcija je da on samo uvede ucenika, na primjer, u postupak
tokarenja, objasni vrste tokarenja, rezime obrade, geometriju i vrste alata te da zatim ucenika
,Spuste” u radionicu gdje ¢e uzivo sam raditi na stroju odnosno na stroju upoznati razli¢ite postupke
tokarenja, izabrati potrebne alate, samostalno podeSavati rezime obrade i na koncu samostalno i
tokariti,

- ili povezanost s nastavnim predmetom tehnicko crtanje — nastavnici prakti¢ne nastave nepotrebno
gube dragocjeno vrijeme prakti¢nog rada na bavljenje tehnickim crtezima onoga Sto ¢ée ucenici
izradivati. Sada ¢e nastavnici prakticne nastave predati svoje planove (crteze) za idu¢u nastavnu
godinu nastavnicima koji predaju tehnicko crtanje i koji ¢e zajedno s u€enicima kroz teorijsku nastavu
nacrtati navedene crteze,

- osim toga, postoje ishodi ucenja koji su predvideni da se stjecu kroz strukovno-teorijsku nastavu, a
bilo bi puno funkcionalnije da se stjecCu kroz prakti¢nu nastavu.

Iz gore navedenih primjera jasno je koliko je vazno postici korelaciju izmedu strukovno-teorijske i
prakticne nastave. Stoga je Skola formirala timove za uskladivanje u kojima ¢e zajedno raditi
nastavnici struc¢no-teorijske i prakticne nastave. Dosadasnje iskustvo u radu timova je pokazalo da bi
odrzali prvi sastanak i na tome je ostalo. No, dobri primjeri koji pokazuju kako bi to trebalo
funkcionirati su Tomislav BoZicevi¢, Ante Mavra i Miljenko Dunatov, koji su tijekom cijele nastavne
godine uskladeno izvodili nastavu u zanimanju instalater kucénih instalacija Sto je dalo dobre
rezultate.

Ove godine ravnatelj ¢e prije pocetka nastavne godine odrZati sastanak s timovima kada dée
dogovoriti daljnje aktivnosti. Timovi ¢e morati odrZzati svoje pojedina¢ne sastanke tijekom rujna i
dogovoriti daljnji rad. Ravnatelj ¢e zaduziti voditelje timova da mu za drugi sastanak pripreme
izvjeS¢e o svom radu. Naime, svaki tim odrediti ¢e voditelja koji ¢e voditi zapisnike sa sastanaka te
iste predati ravnatelju tijekom nastavne godine kako navedeni zadaci ne bi bili samo zadovoljenje
forme, vec potreba i realnost.

4. Orijentiranost na zanimanje u 2. razredu — u 2. razredu izvodi se manji broj sati prakti¢ne nastave i
ona mora biti orijentirana iskljuivo na zanimanje te bi s ucenicima trebalo raditi samo ono Sto ne
mogu realizirati kod obrtnika. Ukoliko to Skola ne bude u moguénosti, ucenici ¢e svu prakti¢nu
nastavu 2. razreda realizirati kod svojih obrtnika. Sukladno tome su osigurani kadrovski uvjeti te je
stoga Josip Kardum poloZio majstorski ispit za elektroinstalatera i radi s u¢enicima u tom zanimanju,
Tomislav Bozicevi¢ i Bojan Bili¢ poloZili su majstorski ispit za instalatera grijanja i klimatizacije, a
Tomislav je izuzetno strucan i u zavarivanju. Marin Marasovi¢ poloZio je majstorski ispit za tokara te
je radio 15 godina u SAS-u na CNC strojevima te ¢e raditi u podrucju strojne obrade, tokarenja i
glodanja. Damir Baricevic je majstor autoelektricar, ali i vrsni mestar u elektromehanici i gotovo svim
vrstama obrada. Dubravko Jaksi¢ je struénjak u automehatronici dok ¢e se Sime Vranié¢ specijalizirati
u autolimariji. Kod soboslikara- li¢ilaca Luca Basi¢ je poloZila majstorski ispit i jako dobro izvodi
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prakticnu nastavu u tom zanimanju dok kod stolara to izvrsno izvode nastavnci Ante MiSkovic¢ i
Mladen Pilipovié.

5. Orijentiranost na proizvod — vecina radnih operacija koja ¢e se izvoditi u Skolskim radionicama,
osim edukativnog karaktera i stjecanja vjestina, trebaju biti i u funkciji proizvoda odnosno uéenici ne
smiju turpijati ili piliti obican komad metala, ve¢ da trebaju to¢no zanti Sto rade i s kojim ciljem to
rade.

Najveca je vrijednost kada ucenik vidi rezultat svog rada te ga po mogucnosti i odnose kuci. Stoga ¢e
ucenici i ove 3kolske godine u $kolskim radionicama izradivati proizvode korisne Skoli (stalke za
bicikle i elektricne romobile, golove, razne konstrukcije, solare, rostilje, klupe, police, drvene stalke za
cvijeée i razne druge pozicije), ali i one namijenjene trziStu. Projektom RCK nabavljena je izuzetno
skupa i tehnoloski vrijedna oprema koja ¢e se koristiti u proizvodnji proizvoda za trziste. Osobito se to
odnosi na:

- radionicu s CNC obradnim centrima za obradu metala,

- radionicu za zavarivanje,

- radionicu s CNC plazma rezac¢em i laserskim strojem za graviranje,

- radionicu s raznim savijaCicama,

- radionicu za izradu namjestaja,

- radionicu za solarne sustave.

Vaino je ista¢i da je do sada manji broj proizvoda bio plasiran na trziste, ali zbog smanjenja
financiranja od strane Zadarske zupanije, Skola je prisiljena pojacati trzi$no djelovanje radionica kako
bi iste mogli odrzavati i tehnoloski osuvremenjivati. To je omoguceno i Statutom Skole u kojem je
prosirena djelatnost. Sva sredstva koja se realiziraju koristiti ¢e se isklju¢ivo za unaprjedenje Skole. A
pri tome ¢e se paziti da se ne proizvodi puno kako Skola ne bi postala nelojalna konkurencija
obrtnicima koji su njeni vaZni partneri u obrazovnom procesu. Osim toga, izuzetno je skupo
odrzavanje opreme koju smo nabavili tijekom provedbe RCK-a projekta te je potrebno ,zaraditi”
sredstva koja ¢e nam to omoguditi.

6. Prostorni problemi - veliki problem Skoli ¢ini nedostatak prostora zbog ¢ega ne moze kvalitetno
realizirati prakti¢nu nastavu ucenika u pojedinim zanimanjima, recimo u programu soboslikar-li¢ilac.
Do sada smo imali problema i u strojarskim programima, ali sada smo automehatroniku prebacili u
novu zgradu, a na njeno mjesto dolazi autolimarija te dodatni stolovi za ru¢ne obrade obzirom da
smo upisali jedan trogodisnji razred vise ¢ime smo dobili joS a nedostatan je prostor za prakti¢nu i
teorijsku nastavu automehatronike te kucnih instalacija koju redodatna 32 sata prakti¢ne nastave.
Ipak, vazno je da smo konacno stvorili mogucnost za nastavu iz autolimarije jer je to do sada bio nas
veliki nedostatak.

Uz automehatronicarsku radionicu, radionica za obradu drva je tehnoloski najopremljenija radionica
u kojoj se nalaze strojevi i oprema koju je Skola dobila od partnera iz republike Njemacke, GTZ-a i
Zaklade Prowood. Osim za nastavu ucenika u zanimanjima stolar i drvodjeljski tehnicar dizajner, te
edukaciju obrtnika i potporu istima u radu, radionica se koristi ta proizvodnju namjestaja i ostalih
drvenih proizvoda. Voditelj radionice za obradu drva je Mladen Pilipovi¢, a u istoj nastavu izvodi i
Ante Miskovi¢. Voditelj svih radionica je Dubravko Jaksi¢ koji se brine o organizaciji nastavnog
procesa u Skolskoj radionici te nabavi potrebnog nastavnog materijala i alata.

Nastavu Ce se izvoditi prema zadanom programu te ovisno i o dogovoru tima za uskladivanje stru¢no-
teorijske i prakticne nastave. No, sigurno je da ucenici moraju usvojiti znanja i vjestine;

- zaStite na radu, mjerenja i ocrtavanja,

- ruénih obrada — savijanje, turpijanje, piljenje, busenje i narezivanje navoja,

- strojnih obrada - tokarenje, glodanje, i busenje, pri ¢emu ¢e ucenici savladati rezanje navoja,
tokarenje uzduznih, poprecnih i konusnih povrsina, glodanje ravnih povrsina i utora

- obrada spajanjem — prvo simulator zavarivanja moraju prod¢i svi uéenici (Sime Vrani¢), a zatim
postupci zavarivanja — REL, TIG, MAG, te lemljenje,
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- elektrofuzijsko zavarivanje plasti¢nih cijevi — drugi razred instalatera,

- postupaka sastavljanja i rastavljanja strojnih dijelova te popravak i zamjena istih,
- mjerenja elektrotehnickih veli¢ina, elektri¢ne instalacije, elektri¢ni sklopovi,

- znanja i vjestine automehatronike,

- znanja i vjestine instalacija vode, grijanja, klimatizacije i plina,

- znanja i vjestine bravarije i izrade razli¢itih konstrukcija,

- znanja i vjestine autolimarije,

- znanja i vjestine stolarije,

- znanja i vjestine soboslikarskih radova.

Treba naglasiti da se gore navedeni postupci obrade nece izvoditi u istom obimu za svako zanimanje,
vec ¢e njihova primjena biti definirana karakteristikama pojedinog zanimanja.

Kod soboslikara — li¢ioca ucenici u¢e osnovne soboslikarske alate za bojanje i pripremu podloge, vrste
boja, pripremu boje za nanoSenje odnosno nacine mijesanja boja, tehnike i nacine pripreme podloge
za bojanje te stjecu vjestine razli¢itih tehnika bojanja.

U stolarskoj radionici ucenici stje€u vjestine rada s ru¢nim alatima kao i vjestine za rad na strojevima
za obradu drva (horizontalni kombinirani stroj, stroj za busenje provrta, stroj za lijepljene rubova,
CNC obradni centar) te izvedbe razli¢itih spojeva.

Skola ima uistinu izvrsno opremljenu automehatronicarsku i stolarsku radionicu u kojima ée se
izvoditi prakti¢na i struéno-teorijska nastava orijentirana na radne procese iz svijeta rada. Zajedno sa
edukacijskom opremom koju ima u kabinetu automehanike, obje radionice su veé danas centar
izvrsnosti, u kojem planiraju odrzavati nastavu za ucenike drugih skola (prije 2 godine bili tjedan dana
ucenici i nastavnici iz Srednje Skole Glina) te seminare za nastavnike drugih skola, ali i provoditi
cjeloZivotno usavrsavanje obrtnika i poduzetnika odnosno mentora iz svijeta rada.

4.2.6. Organizacija i pracenje prakticne nastave u svijetu rada

Prakti¢na nastava u svijetu rada je iznimno vazan segment strukovnog obrazovanja jer bez dobro
organiziranog i kompetentnog ucenja temeljenog na radu u poduzeé¢ima i kod obrtnika nece se
ostvariti Zeljeni rezultati odnosno ucenici nece steéi potrebne vjeStine. Ponekad se ovaj dio
nastavnog procesa neopravdano marginalizira é€emu pridonosimo i mi nastavnici iz Skole te i mentori
iz svijeta rada. Kljuéno je uspostaviti dobru i partnersku suradnju Skole i gospodarskih subjekata
odnosno strukovnih nastavnika iz Skole i mentora iz svijeta rada koji moraju suradivati i uskladivati
svoj rad tijekom izvodenja nastavnog procesa. Vaino je da razrednici pravovremeno dobivaju
informacije o prisutnosti ucenika na prakticnoj nastavi kako bi mogli odmah reagirati prema
roditeljima.

Da osiguramo funkcionalno pracenje, ravnatelj je odlucio postaviti osobu koja ¢e koordinirati radom
svih nastavnika koji organiziraju prakticnu nastavu u svijetu rada i koji suraduju s mentorima u
radionicama. U ovoj Skolskoj godini posao koordinatora prakticne nastave u svijetu rada obavljat ¢e
Kristina Krsti¢ koja ¢e organizirati pocetkom svakog mjeseca koordinaciju nastavnika koji prate
ucenike na prakticnoj nastavi gdje ¢e analizirati Sto napravljeno, koji su problemi uoceni te kako
moZemo iste rijediti. Vaini zadatak Koordinatora ée biti suradnja sa Zupanijskom obrtnickom
komorom na osiguravanju (povecanju) broja licenciranih mjesta za naukovanje bez kojih nema niti
opstojnosti nase Skole.

Prva koordinacija bit ée 30. kolovoza, nakon sjednice Nastavnickog vijec¢a, na kojoj ¢e prisustvovati
nastavnici zaduZeni za organizaciju prakti¢ne nastave u svijetu rada te razrednici prvih razreda 1.c,
1.d, 1.e, 1.f, 1.g i 1.s razreda. Dogovorit ¢e se plan rada za 2024./25. godinu te ¢e razrednici i
nastavnici analizirati ugovore o naukovanju predane tijekom ljetnog roka upisa. Slijedi i dogovor oko
nabave mapa prakti¢ne nastave.

Druga koordinacija bit ée prvi tjiedan u 10. mjesecu kada ée se analizirati da li su svi ucenici prvih
razreda dostavili ugovor o naukovanju, $to su bili duzni do 30. rujna, te da li je svim mentorima iz
svijeta rada dostavljen plan i program prakti¢ne nastave.
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Idealno bi bilo da nastavnici koji predaju struéne predmete u pojedinom zanimanju istovremeno i
organiziraju prakti¢noj nastavi u svijetu rada, suraduju s mentorima iz svijeta rada na dinamici
izvedbe programa te prate rad ucenika. Medutim, obzirom na broj sati strukovno-teorijske nastave
to je teSko u cijelosti tako postaviti pa ¢e za vedi broj zanimanja u sektoru strojarstva biti zaduzen
jedan nastavnik. RjesSenje nije optimalno, ali ima to i svojih prednosti.

lzuzetno je vazna uloga nastavnika koji organiziraju i prate ucenike na prakticnoj nastavi u svijetu
rada jer oni trebaju:

- programirati praktiénu nastavu u svijetu rada odnosno izraditi i uskladiti dijelove programa
prakti¢ne nastave koji se realizira u Skolskoj radionici s onima u svijetu rada,

- izraditi pedagosku dokumentaciju za mentore u svijetu rada (listove za evidenciju, dio operativnih
programa koji se izvodi u Skoli dati mentorima, mape,...),

- pomodi mentorima iz svijeta rada u izradi njihovih operativnih programa,

- izraditi hodogram prakti¢ne nastave za $kolsku 2024./2025. godinu i dostaviti ih mentorima,

- kontinuirano suradivati s mentorima iz svijeta rada i pratiti u¢enike na prakti¢noj nastavi,

- svakodnevno upisivanje provedbe prakticne nastave u e-dnevnik, upisivanje izostanaka te biljezaka
vezanih uz napredak ucenika,

- suradivati s razrednicima i roditeljima ucenika te brzo reagirati u slucaju da ucenici izostaju s
prakti¢ne nastave,

- svaki tjedan minimalno jedan put porazgovarati s mentorima u svijetu rada te o tome voditi
evidenciju - obavezno,

- komunikacija nastavnika s mentorima mora biti i neposredna odnosno ne smije se svesti smo na
telefonske razgovore,

- kontinuirano pratiti vodenje i popunjavanje mapa prakti¢ne nastave,

- pomodi ucenicima u vodenju mape prakticne nastave,

- odrediti tjedne termine za pregled mapa prakti¢ne nastave — na web stranici Skole,

- sudjelovati u ocjenjivanju ucenika zajedno s mentorima iz svijeta rada te nastavnicima iz Skolskih
radionica,

- sudjelovati u organizaciji naucnickih ispita,

- voditi ugovore o naukovanju i kontinuirano suradivati sa Obrtnickom komorom ZZ-e,

- sudjelovati u organizaciji i provodenju anketiranja mentora iz svijeta rada.

Praéenje u¢enika na praktiénoj nastavi za 2024./2025.

U donjoj tablici prikazani su podaci o organizaciji prakti¢ne nastave u svijetu rada odnosno nastavnici
koji prate ucenike u pojedinim zanimanjima.

Broi Tablica | MZO | Prema % 0.75
Razred| . j Zanimanje MZO | x0,75 | broju : Nastavnik
ucenika e (VSS)
Ukupno ucenika
1.c 20 [Automehatronicar 0,97 0,73 0,97 0.75 Milkovi¢
14 12 Automehatromcar 133 1 0,67 0,5 Milkovic
12 [Autolimar 0,66 0,5 Jakovac
l.e 24 |Instalater kuénih instalacija 1,19 0,9 1,19 0,9 Dunatov
1f | 24 [|Elektroinstalater 158 | 1,1 | 158 | 11 Kardum
1 12 (Bravar 0,81 0,6 0,81 0,6 Vujci¢
8 12 |[Elektromehanicar 0,81 0,6 0,81 0,6 Vukié
1s 12 |Stolar 1,91 143 0,95 0,71 Zagar
12 [Soboslikar-licilac ! 0,95 0,71 Basi¢ L.
2.c 20 [Automehatronicar 4,81 3,61 4,81 3,61 Milkovi¢
2.d 11 [Automehatronicar 4,45 3,34 2,23 1,67 Milkovi¢
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12 "Autolimar 2,22 | 167 Jakovac
20 |Instalater kuénih instalacija 3,67 2,75 Dunatov
2. 8 |[Bravar 483 | 366 1 15 | o091 Vujiic
17 |[Elektroinstalater 3.50 2,62 Kardum
2.f 8 Elektromehanicar >,08 3,81 1,58 1,2 Stanisié
8 CNC operater 0,5 0,5 Marasovic
2.p 18 [Voza¢ motornog vozila 175 13 0,8 0,6 Jukié
12 [Stolar 2,27 1,7 Zagar
28 12 [Soboslikar-li¢ilac 4,53 3,4 2,27 1,7 Basic L.
3.c 24  |Automehatronicar 4,49 3,37 4,49 3,37 Milkovié
13 [Automehatronicar 2,56 1,92 Milkovié
3.d 11 [Autolimar 4,72 3,54 2,16 1,62 Jakovac
3.e 21 |Instalater kuénih instalacija 4,72 354 3,72 2,79 Dun.avt.(?v
6 Bravar 1 0,75 Vujcic¢
17 |[Elektroinstalater 3,64 2,7 Kardum
3. 8 Elektromehanicar >,06 3,8 1.42 1,1 Stanisié
11 ||CNC operater 2 1,5 Marasovic
3e 11 ([TKmonter 4,00 3,00 2 1,5 Basi¢ T.
3.p 21 |Vozac motornog vozila 1,75 1,3 1,75 1,3 Jukié
11 [Stolar 2,2 1,64 Zagar
35 | 15 [soboslikar-licilac >17 1 3,88 3 2,24 Bagi¢ L.
AUTOMEHATRONICAR 1c, 1d, 2c, 2d, 3c, 3d Milkovié
AUTOLIMAR 1d, 2d, 3d Jakovac
INSTALATER KUCNIH INSTALACLIA le, 2e, 3e Dunatov
BRAVAR le, 2e, 3e Vujcic¢
CNC OPERATER 2pi3g Marasovic
ELEKTROINSTALATER 1f, 2f, 3f Kardum
ELEKTROMEHANICAR 1f, 2f, 3f Vukié B. + Stanisi¢
TK MONTER 3g BasSi¢ T.
VOzZAC MOTORNOG VOZILA 2p, 3p Jukié¢
STOLAR 1s,2s, 3s Miskovi¢, Zagar
SOBOSLIKAR - LICILAC 1s,2s,3s Basi¢ L.

Vazino je da nastavnici, tijekom prvih nastavnih tjedana, osobno stupe u neposredan kontakt s
obrtnicima i poduzetnicima kod kojih su ucenici na praktiénoj nastavi, dostave im operativne
programe i hodogram prakti¢ne nastave u Skolskoj 2024./2025. te dogovore oblik buduée suradnje.

4.2.7. Timovi za uskladivanje strukovno-teorijske i prakticnhe nastave

Timovi za uskladivanje strukovno-teorijske i prakti¢cne nastave imaju zadatak da se sastanu prije
pocetka te tijekom nastavne godine 2024./2025. kako bi uskladili izvodenje strukovno-teorijskih
predmeta i prakticne nastave odnosno pronasli najfunkcionalniji nacin realizacije zajednickih
nastavnih sadrzaja. Osim toga, vazno je postici da sadrZaji prakti¢ne nastave prate realizirane
sadrzZaje strukovno-teorijske nastave, a osobito je vazno ocijeniti koji dio nastavnih sadrzaja je
funkcionalnije obraditi prakti¢no, a koji teorijski.

Vazno je uskladiti realizaciju sadrzZaja koji se izvode u Skoli sa sadrzajima koji se izvode u svijetu radu
te je stoga nuzno u ove timove ukljuciti mentore iz svijeta rada. Svjesni smo da to nije lako jer



89

Godis$nji plan i program za Skolsku 2024./2025. godinu

mentore iz svjeta rada ,tjeraju” radni zadaci odnosno dinamika posla i to nije moguée prilagoditi
sadrzajima koji se trenutno obraduju u skoli, a treba bar malo pokusati.

Termini obveznih sastanaka timova:
- prvi zajednicki sastanak s ravnateljem biti ¢ée odrzan pocetkom rujna kada ¢e ravnatelj upoznati
nastavnike sa sastavom timova te potrebnim aktivnostima koje trebaju odraditi. Slijedeéi pojedinaéni
sastanci timova trebaju biti odrzani tijekom rujna kada ée svaki tim dogovoriti aktivnosti do kraja

nastavne godine.

Timovi za uskladivanje:

Zanimanje

Nastavnici
strucna teorija

Nastavnici
prakticna nastava

Prvi ,C" | Barjasi¢, Vujci¢, Klarin, Tokic, Bili¢, Vrani¢, Milkovic.
Automehatronicar Mandari¢, Radoni¢.

Prvi,,D“ | Tomljanovi¢, Radoni¢, Mandari¢ Vrani¢, Milkovicé.

Drugi Frleta, Barjasi¢, Vulin Jaksi¢, Milkovi¢ (obrtnici).

Tredi Vulin, Frleta, Barjasic¢ Milkovi¢ (obrtnici).
Instalater kuénih Prvi Dunatov, Mavra, Vujci¢, Kosovié, Bozicevi¢, Bili¢, Dunatov
instalacija Klarin, Toki¢, Viskovié

Drugi Dunatov, Mavra Bozicevié, Dunatov (obrtnici).

Tredi Dunatov, Mavra Dunatov (obrtnici).
Bravar Prvi Viskovi¢, Vujcic¢ Bozicevié, Vranié, Vujcié

Drugi Plesli¢ Majica, Vujci¢ (obrtnici).

Trdi Plesli¢ Vujci¢ (obrtnici).
CNC operater Prvi Viskovic Marasovic¢

Drugi Viskovic Marasovic¢

Tredi Viskovic Marasovic
Elektroinstalater Prvi Hartman, Kardum, Baricevic¢

drugi Hartman, Vukié Kardum.

Tredi Hartman, Vukié Kardum.

Prvi Vukié, Viskovic Baricevic¢, Vukié
Elektromehanicar Drugi Vukié¢ B., X Vukié¢, Stanisic¢

Tredi Vukié¢ B., X Vuki¢, Stanisié
TK monter Tredi Mandari¢, Hartman Basi¢ T.
Stolar Prvi Linda Zagar Miskovié

Drugi RaZov, Zagar, Pilipovi¢ Zagar, obrtnici.

Tredi Razov, Zagar, Pilipovi¢ Zagar, obrtnici

Prvi Viskovi¢, Barjasic¢ Majica, Jakovac
Autolimar Drugi Jakovac Jakovac, obrtnici.

Tredi Jakovac Jakovac, obrtnici

prvi Basi¢ L., Grdovié Basi¢ L., Grdovié
Soboslikar-lic¢ilac drugi Grdovi¢, Basic L. Basic¢ L., obrtnici

tredi Grdovi¢, Basic L. Basi¢ L. obrtnici
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4.2.8. Izvodenje nastave etike u Skolskoj 2024./25. godini

Do prije dvije godine nastava etike izvodila se na nacin da se od svih u¢enika pojedine nastavne
godine (posebno 1. razredi, posebno 2. razredi, posebno 3. razredi te posebno 4. razredi) formirala
grupa koja slusa nastavu etike kao ,,0“ sat. Navedena organizacija nastave etike bila je ,jeftinija“ za
proracun, ali u praksi je bila samo formalnog karaktera odnosno nije niti bilo jer nasi ucenici putnici
nisu niti mogli dolaziti na nastavu. Naime, problem leZi u ¢injenici da su vise od 60% ucenika putnici
te nisu u mogucnosti dolaziti na ,,0“ sat odnosno isti prakticno nastavu ne izvode. Sedmi sat nije
mogucde organizirati nastavu jer gotovo svi razredi imaju tijekom 7. sata redovnu nastavu, a osobito
to nije moguce organizirati sada kada smo presli na organizaciju nastave ,tjedan + tjedan“. Drugi
veliki problem oditovao se u cinjenici da ucenici koji slusaju etiku nisu na nastavi dok njihov razred
slusa vjeronauk odnosno oni imaju ,Suplje” sate koje provode na skolskim hodnicima ili izvan skolske
zgrade, a poneki ode i u Skolsku knjiznicu. Treéi, najveci problem, lezi u spoznaji da su ta djeca
neopravdano stavljena u podredeni poloZzaj u odnosu na ostale uclenike Sto je definitivnho
neprihvatljivo. Stoga kako bi se tu djecu stavilo u ravnopravan polozaj s ostalim ucenicima te im se
vratilo pravo na kontinuirano obrazovanje, odlu¢eno je da nastava etike prati nastavu vjeronauka
odnosno da se za vrijeme nastave vjeronauka istovremeno izvodi i nastava etike Sto se pokazalo
jedinim mogudéim, korektnim i dobrim rjeSenjem kojim su zadovoljni ucenici, roditelji i nastavnici. U
Skolskoj 2024./2025. godini nastavu etike slusa 47 ucenika koji su rasporedeni na slijedeéi nacin:

Razred Program Predmet [Broj sati| Brojucenika Nastavnik
1A Tehnicar za racunalstvo Etika 1 3 Krsti¢
1D Autolimar ||Etika 1 1 Krsti¢
1E IKI |Etika 1 1 Krstic
1F ||Elektroinstalater ||Etika 1 1 Krsti¢
1G Elektromehanicar - bravar ||Etika 1 2 Krsti¢
1P Voza¢ motornog vozila, CNC ||Etika 1 1 Kapovi¢
1S Stolar, soboslikar ||Etika 1 2 Kapovic
2A Tehnicar za racunalstvo ||Etika 1 2 Milos
2B Tehnicar za vozila ||Etika 1 2 Kapovi¢
2T Drvodjeljski tehnicar dizajne ||Etika 1 5 Milos
2D Automehatronicar, autolimar ||Etika 1 3 Milos
2E IKI |Etika 1 1 Milos
2F Elektromehanicar, elektroins ||Etika 1 2 Milos
2S Stolar, soboslikar ||Etika 1 2 Luci¢
3A Tehnicar za racunalstvo ||Etika 1 3 Lucic¢
3B Tehnicar cestovnog prometa ||Etika 1 4 Luci¢
3C Automehatronicar ||Etika 1 2 Lugic¢
3E Instalater kuc. inst., bravar ||Etika 1 1 Luci¢
3F ||Elektromehaniéar ||Etika 1 2 Lugic¢
3G CNC operater ||Etika 1 2 Lucic¢
3P Voza¢ motornog vozila ||Etika 1 1 Lucic¢
3S Stolar, soboslikar-licilac ||Etika 1 2 Lugic¢
4A Tehnicar za racunalstvo ||Etika 1 2 Milos

UKUPNO ETIKA 23 47

Prilikom izrade rasporeda prvo pokusamo povezati nastavu vjeronauka na nacin da u isto vrijeme
nastavu izvode oba nastavnika kako bi ucenike koji slusaju etiku povezali u vecu skupinu. Postujuci



91
Godis$nji plan i program za Skolsku 2024./2025. godinu

zakonske odredbe, satima etike prvo ¢emo popuniti normu nasim nastavnicima Kristini Krsti¢ i Ivanu
Kapovicu, a za ostale sate nastavnike éemo osigurati preko Ureda odnosno natjecaja.

4.3. lzrada rasporeda sati

Raspored nastave za Skolsku godinu izraduje nastavnik Tomislav Basi¢ uz pomo¢ Luce Basic.

Radi se o izuzetno sloZzenom poslu jer je potrebno uskladiti razli¢ite zahtjeve:

- organizacija nastave modelom ,tjedan + tjedan“,

- rad u jednoj smjeni,

- kabinetska nastava,

- veliki broj sati u informatic¢kim uc¢ionicama,

- uskladenost strucno teorijske i prakti¢ne nastave tjedno i godisnje,

- osigurati sate za dodatnu nastavu u dopodnevnom terminu za ucenike putnike,

- prostorna ogranicenja u teorijskoj i prakti¢noj nastavi,

- ne postojanje O-tih sati jer su veéina nasih ucenika putnici i tesko mogu sti¢i u Skolu prije 7.45 sati,

- postivati gantogram praktiéne nastave,

- raspored prakticne i teorijske nastave tijekom tjedna uz pojedine posebne zahtjeve,

- 14 razli¢itih zanimanja u 6 razlicitih sektora, primjenjujudi pri tome 3 razlicita obrazovna sustava,

- velika vecina razrednih odjela predstavlja kombinaciju nekoliko razli¢itih zanimanja, a u par
slucajeva i razlicitih sektora,

- veliki broj nastavnih predmeta sadrzi vjezbe koje se realiziraju u manjim grupama S$to je daljnja
poteskoca u izradi istoga,

- tijekom nastavne godine potrebno je pratiti realizaciju NP i P te po potrebi mijenjati raspored. Isti se
mijenja i temeljem gantograma radi razlic¢ite dinamike izvodenja prakticne nastave u poduzecima i
kod obrtnika.

Izmjena rasporeda temeljem gantograma:
1. Izmjena od 25. svibnja 2025. nakon odlaska uéenika zavrsnih razreda.
2. Moguéa izmjena se moZze ddogoditi tijekom posljednjih 1 — 2 tjedna nastave obzirom na novi

model ,tjedan + tjedan“ zbog veceg broja sati teorijske nastave tijekom 35 tjedana nastavne godine.
Za ucenike zavrsnih razreda za oCekivati je da to bude sredinom svibnja.

5. Programi i planovi rada

5.1 Program rada ravnatelja

Osnovni zadatak ravnatelja je stvoriti sve preduvjete da se Skola maksimalno pribliZi ostvarenju vizije
kao moderno i dobro opremljene strukovne Skole koja kontinuirano unaprjeduje nastavni proces
implementiranjem novih tehnologija, usavrsavanjem nastavnika te primjenom novih pristupa ucenju,
projektne i problemski orijentirane nastave te nastave u obliku simulacije radnih procesa iz svijeta
rada, Skole koja nece ucenike zasipati nepotrebnim informacijama, koja ih neée tjerati na ,$trebanje i
ucenje napamet”, ve¢ poticati ih na logicko promisljanje, samostalnost u radu i zakljucivanju, na
razvoj kriticnog misljenja i vlastitog stava koji moZze doprinijeti angazmanu u vlastitoj zajednici, na
jac¢anje spremnosti za timski rad, Skole koja ¢e odgajati u¢enike da postanu tolerantni mladi ljudi,
osjetljivi na nepravdu koji ¢e postivati razli¢itosti i uvijek biti spremni pomo¢i potrebitima, Skole u
kojoj ée se svatko zauzimati za postovanje jednakih prava za sve, koja ée reéi ne diskriminaciji, govoru
mrznje, strahu, predrasudi, stereotipu, Skole u kojoj ¢e svaki uéenik osjetiti pravo na slobodu,
jednakost, dostojanstvo, suradnju i prihvaéanje.”

Stru¢ne kompetencije i vjeStine su vazne, ali jos je vaZnije vaZnije da ucenici, nakon obrazovanja, iz
nase Skole izadu kao odgovorne i dobre li¢nosti.
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Samom cinjenicom da smo imenovani Regionalnim centrom kompetentnosti u strojarstvu i da smo
proveli 2 projekta vrijedna 8,36 milijuna eura te se super opremili u gotovo svim zanimanjima,
mozemo reci da smo se uistinu pribliZili ostvarenju prvog djela svoje vizije. Kako bi se pribliZili
ostvarenju drugog djela koji govori o odgajanju mladih ljudi s ciliem da , postuju jednaka prava za
sve, da kazu ,ne” diskriminaciji, govoru mriznje, strahu, predrasudi, stereotipu te da svaki ucenik

osjetiti pravo na slobodu, jednakost, dostojanstvo, suradnju i prihvacanje,

"

namjeravamo uloziti

puno volje, truda i energije odnosno potrebno je puno uéenja, odgovornosti i spremnosti da se
navedeno promijeni, $to su temeljne vrijednosti na kojima ravnatelj inzistira.

Program rada ravnatelja - aktivnosti:

Suradnici rokovi
5.1.) Uspjesno, zajedno sa Sanjom, voditi proces funkcioniranja | Sanja Miocic, do kraja
Regionalnog centra kompetentnosti u strojarstvu u svim sastavnicama | Kristina Krsti¢, 2027.
predvidenim Projektom Sto predstavlja ogromni izazov, veliki posao, | nastavnici, partneri | godine,
veliku odgovornost, ali i ogromnu Sansu da postanemo generator | iz svijeta rada.
razvoja gospodarstva nase Zupanije. Stoga je potrebno osigurati 100%-
tni angazman velikog broja nastavnika i partnera iz svijeta rada i lokalne
samouprave.
5.2.) Ocekuje se nastavak projekta Regionalnog centra kompetentnosti | Sanja Mioci¢, U 2024.
u strojarstvu Sto pred ravnatelja stavlja vazan zadatak da kvalitetno | Kristina Krstic, godini pa
kadrovski ekipira tim koji ¢e nastaviti voditi Projekt te sudjeluje u | ostali djelatnici po | nadalje
organizaciji svih aktivnosti koje se od Skole o¢ekuju kako u suradnji sa | potrebi
svim strukovnim Skolama regije tako i u provedbi procesa obrazovanja
odraslih i suradnje s gospodarstvom i lokalnom samoupravom
5.3.) Koordinirati i voditi radne skupine na eksperimentalnoj provedbi | Radne skupine za 2024./25.
novih modularnih kurikuluma ,,Automehatronicar” i ,Instalater kuénih | provedbu 2025./26.
instalacija” Sto je izuzetno vazno za cijeli obrazovni sustav RH jer se radi | eksperimentalnih 2026./27.
o kurikulumima na razini 4.1 HKO-a koje ¢e koristiti sve strukovne skole | kurikuluma.
u RH-a.
5.4.) Poticati nastavak primjene svih znanja i vjesStina koje su stecene u | svi nastavnici cijela
svojstvu eksperimentalne $kole (tzv. ,Skola za Zivot“), prije svega | struéna pedagodka | nastavna
primjenu projektne i problemski orijentirane nastave, nastave | sluzba godina
simulacijom radnih procesa i ostalog kojima se ucenike potie na
logicko promisljanje, samostalnost u radu i zakljucivanju, na razvoj
kriticnog misljenja i timski rad.
5.5.) Nastaviti s primjenom modela izvodenja nastavnog procesa | svi hastavnici, cijela
Jtiedan + tjedan“ $to je velika promjena u radu Skole, a osobito s | stru¢no pedagoska | nastavna
aspekta razlicitog broja sati teorijske i prakticne nastave kod pojedinih | sluzba, izradivac godina
programa. Uvodenje ovog modela pokazao se kao dobar odgovor Skole | rasporeda
na dugogodisnje zahtjeve partnera iz gospodarstva .
5.6.) Poticati trziSno poslovanje skolskih radionica. Naime, kroz projekt | svi nastavnici cijela
RCK Skola je dobila vrijednu i znac¢ajnu opremu (CNC strojeve, aparate nastavna
za zavarivanje, CNC plazma rezac, stroj za graviranje, razne savijacice i godina

jos puno toga) koje treba iskoristiti ne samo za edukaciju svojih ucenika,
vel i trzisStu ponuditi njene usluge te ostvarenim sredstvima odrzavali
postoje¢u opremu i nabavljati novu.
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5.7.) Poticati nastavnike da se u operativne programe svih nastavnih | svi nastavnici, cijela
predmeta implementiraju sadrzaji kurikuluma medu predmetnih tema | stru¢no pedagoska | nastavna
Zdravlje, Poduzetnistvo, Osobni i socijalni razvoj, Gradanski odgoj i | sluzba godina
obrazovanje, Odrzivi razvoj, UCiti kako uciti i Uporaba informacijske i
komunikacijske tehnologije Sto je osnova za ostvarenje drugog dijela
vizije Skole.
5.8.) Poticati nastavnike na kontinuirano usavrSavanje za koriStenje | svi nastavnici, cijela
novih tehnologija i suvremenih metoda rada i to kroz seminare u | predstavnici nastavna
organizaciji ASOO i AZOO te kroz suradnju s raznim gospodarskim | gospodarstva. godina
¢imbenicima gdje bi se nasi nastavnici usavrsavali.
5.9.) Nastaviti opremati Skolu sukladno razvoju novih tehnologija i | svi nastavnici nastavna
potrebama trzista rada i u ostalim sektorima, a ne samo strojarstvu. godina
5.10.) Inzistirati na kontinuiranom pracenju nastavnika u procesu | svi nastavnici, cijela
ocjenjivanja ucenika i primjene nacina vrednovanja ,za ucenje”, | stru¢no pedagoska | nastavna
vrednovanje ,kao ucenje” i vrednovanje naucenog. Ovo je izuzetno | sluzba godina
vazno zbog previse uocenih gresaka u ocjenjivanju.
5.11.) Inzistirati na boljem uskladivanju strucno-teorijske i prakti¢ne | svi nastavnici, cijela
nastave odnosno poticati timove za uskladivanje da ne budu ,samo | timoviza nastavna
dobra ideja i zadovoljavanje forme*, veé da to uistinu zaZivi u Skoli. uskladivanje godina
5.12.) Poticati dobre meduljudske odnose u Skoli. svi zaposlenici Skolska

godina
5.13.) Poticati ucenike, nastavnike i roditelje za jo$ ucinkovitiju | svi nastavnici, cijela
provedbu sustava kvalitete rada Skole (samovrednovanje i vanjsko | koordinatoritim za | nastavna
vrednovanje) pri cemu se mora osobito biti ustrajan u anketiranju svih | kvalitetu godina
dionika koji utje¢u na rad Skole.
5.14.) Poticati provedbu modela ,Pracenje ucenika nakon zavrsetka | Voditeljica cijela
obrazovanja“ kao i procesa samovrednovanja i vanjskog vrednovanja u | obrazovanja nastavna
obrazovanju odraslih. odraslih, godina

koordinator i tim za
kvalitetu

5.15.) Poticati nastavnike da ustraju na provedbi pravila da u€enik smije | svi nastavnici cijela
napustiti Skolsku zgradu samo i jedino uz dopustenje roditelja, te da nastavna
se ucenike, koji ometaju nastavu, ne smije udaljavati s nastave, ve¢ ih godina
se mora uputiti struéno-pedagoskoj sluibi Skole koja ¢e ih, nakon
razgovora i obavjestavanja roditelja, vratiti u razred.
5.16.) Omoguciti ucenicima i nastavnicima realizaciju projekata | svi nastavnici, nastavna
predvidenih Skolskim kurikulumom. Ovo postaje sve teZe obzirom na | ucenici godina
smanjenje financijskih sredstava definiranih Zupanijskim proracunom.
5.17.) Poticati nastavnike da se u S$to veéem broju ukljuée u | svinastavnici nastavna
osmisljavanje i izvodenje razli¢itih izvannastavnih aktivnosti, vodenju godina
Skolskih klubova te rada na raznim projektima. Anketiranje ucenika i
roditelja pokazalo je da isti od Skole ocekuju veéi broj razlicitih
izvannastavnih aktivnosti koje ¢e se ponuditi uCenicima (robotika, 3D
printeri, automodelarski klub, bespilotne letjelice i ostalo).
5.18.) Poticati i omoguditi nastavak izdavanja sSkolskog lista ,,Strucak” | svi nastavnici nastavna
unatoc Cinjenice da su cijene Stampanja lista povecane. godina
5.19.) Poticati suradnju s osnovnim Skolama kroz predavanja i radionice | osnovne skole nastavna
iz robotike, automodelarstva, primjene 3D printera i drugih tehnologija | Zadarske Zupanije godina
zanimljivih ucenicima.
5.20.) Zajedno s razrednicima i stru¢no pedagoskom sluzbom uloziti jos | svi razrednici, nastavna
viSe truda da se smanji broj izostanaka ucenika s nastave. lzmjenama | stru¢no pedagoska | godina
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Skolskog Pravilnika o pedagoskim mjerama te odlukom o zabrani
udaljavanja ucenika s nastave i Skolske zgrade bez odobrenja roditelja
napravio se znacajan iskorak u tom smjeru, ali potrebno je jos odlucnije
raditi na promjeni navika pojedinih nastavnika, a jo$ viSe roditelja
uCenika. Ravnatelj ée se i dalje aktivno ukljuciti na nacin da ce
porazgovarati sa svakim ucenikom kojeg mu posalje nastavnik te o
tome obavezno izvijestiti roditelje. Nakon donosSenja pedagoske
stegovne mjere ukora razrednog vijeéa za svakog ucenika, ravnatelj ce
obavezno porazgovarati s u¢enikom i njegovim roditeljem te utvrditi
razloge izostajanja i mjere koje treba poduzeti. Pojedini roditelji koriste
postojedi Pravilnik i opravdavaju sve izostanke ucenika. No, tu je vazan
autoritet i uloga razrednika koji ne bi smijeli roditeljima dopustiti
besmislena opravdavanja izostanaka.

sluzba

5.21.) Poticati aktivnosti koje ¢e pridonijeti poveéanju sigurnosti | svi zaposlenici, nastavna
ucenika u Skoli. Uenici moraju imati apsolutnu sigurnost u Skoli te na | struéno pedagoska | godina
nastavu dolaziti bez i malo straha. Potrebno je iskorijeniti medu | sluzba

ucenicima bilo koji oblik mobinga, a osobito u koriStenju novih

digitalnih mogucnosti koje se, na Zalost, ¢esto negativno koriste. Strogo

¢e se zabraniti neprilicno snimanje drugih ucenika te stavljanje snimki

na razne portale i grupe. Sve navedeno ¢e se oStro sankcionirati

uostalom kao i svaki drugi vrsnjacki sukob.

5.22.) Poticati razvoj obrazovanja odraslih u Skoli $to je ve¢ i inicirano | Marija Marici¢, nastavna
zaposljavanjem nove voditeljice u obrazovanju odraslih, Marije Marici¢, | nastavnici koji rade | godina
koja se pokazala kao sjajno rjesenje i koja uvelike radi na izradi novih | u obrazovanju
mikrokvalifikacija te programa usavrSavanja i osposobljavanja u | odraslih

obrazovanju odraslih.

5.23.) Povedcati broj sati dodatne nastave u pripremi ucenika za ispite | Nastavnici koji nastavna
Driavne mature te pokusati bolje organizirati istu kako bi bila | izvode dodatnui godina
dostupnija uc¢enicima. U tom cilju pokusati ée istu realizirati kroz 7. sat | dopunsku nastavu

te, ukoliko bude interesa ucenika, odvojeno drZati nastavu za visu i nizu

razinu hrvatskog i engleskog jezika. Ukoliko se kod pojedinih ucenika

pokaZe potreba za dopunskom nastavom ista e se organizirati.

5.24.) Poticati joS bolju suradnju izmedu razrednika i predmetnih | svi nastavnici, nastavna
nastavnika, izmedu razrednika i roditelja uenika i to kroz roditeljske | roditelji godina
sastanke, te vrlo vazne individualne razgovore

5.25.) Poticati ¢uvanje Skolske zgrade kako bi se onemogucilo njeno | svizaposlenici nastavna
devastiranje i to pedagoskim djelovanjem prema uclenicima i godina
organiziranim deZurstvima nastavnika.

5.26.) Multimedijski centar i Skolsku knjiznicu, koja je dodatno sredenai | svi nastavnici, nastavna
opremljena, otvoriti joS viSe, ne samo ucenicima Skola, ve¢ i Siroj | knjiznicarke godina
javnosti, prije svega poduzetnicima i poduzeéima za predavanja i | osobito

prezentacije nove opreme.

5.27.) Poticati ucenike i nastavnike na sudjelovanje na svim Zupanijskim | svi nastavnici i nastavna
i drzavnim natjecanjima, uz jos bolju i intenzivniju pripremu ucenika. ucenici godina
5.28.) Razvijati dobru suradnju sa svim socijalnim partnerima (HOK, | svi socijalni nastavna
HGK, HZZ, Zadarska Zupanija, Grad Zadar, Zadarsko sveuciliste, | partneri godina
gospodarski ¢imbenici), bilo pojedinacno, bilo kroz rad Regionalnog

kooperacijskog odbora.

5.29.) Poticati nastavnike na sudjelovanje u raznim Hachatonima i | svi nastavnici nastavna
slicnim manifestacijama na kojima ucenici mogu iskazati svoju godina
kreativnost.

5.30.) Poticati rad EKO grupe na uredenju Skolskog okolisa, | nastavniciiucenici | nastavna
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razvrstavanju i odlaganju otpadnih materijala te promicanju energetske godina

ucinkovitosti. Vaino je da okoli§ Skole bude kontinuirano uredan,

»Zzelen” i bogat raznovrsnim biljkama.

5.31.) Pokusati osigurati financijska sredstva za provedbu svih | racunovodstvo, nastavna

aktivnosti koje su predvidene Skolskim kurikulumom $to predstavlja | Zadarska Zupanija godina

dodatan izazov buduéi su Skoli financije znatno smanjenje te ima

velikih potesko¢a za osiguravanje provedbe redovnog nastavnog

procesa.

5.32.) Digitalizirati dosje ucenika na nacin da se vise ne skuplja | razrednici, struéno | nastavna

nepotrebna papirologija, ve¢ da pedagoginja i razrednici otvore | pedagoska sluzba godina

digitalne mape u koje ¢e ,ulagati“ zapisnike, rjeSenja i druge

dokumente vezane uz ucenike.

5.33.) Osigurati sve uvjete da se provede vrednovanje rada ravnatelja | Kristina Krsti¢, nastavna

od strane nastavnika, u¢enika i roditelja. nastavnici, roditelji, | godina
ucenici

5.34.) Poticati i organizirati da tijekom realizacije 560 sati prakti¢ne nastavna

nastave u Skolskoj radionici svaki ucenik prvog razreda u strojarstvu i godina

elektrotehnici stekne kompetencije iz ru¢nih obrada, strojne obrade,

zavarivanja, primjene CNC plazma rezaca, raznih savijacica te osnova

samog zanimanja.

5.2. Program rada pedagoga

Prosla Skolska godina je pokazala koliko je vazno da stru¢no-pedagoska sluzba, uz ,klasicne” poslove
pedagoga, kontinuirano prati sustav vrednovanja (ocjenjivanje ucenika) koji provode predmetni

nastavnici te upisivanje svih potrebnih informacija u e-dnevnik.

I.STRUCNO RAZVOINI POSLOVI

Vrijeme Okvirna
Podruéja rada Planirane aktivnosti realizacije | procjena Cilj/ishodi
sati
1.1.Planiranje i 1.1.1. Izrada plana i programa rada pedagoga
programiranje e Godisnji i mjesecni plan i program
rada 1.1.2. Sudjelovanje u izradi Godisnjeg plana i
programa rada Skole
e Sudjelovanje u izradi programa
profesionalne orijentacije
e Sudjelovanje u izradi plana rada
strucnih tijela skole
o Sudjelovanje u izradi plana rada Vije¢a | 8-/9- 150 sati Programski
ucenika, Vijeca roditelja mjesec dokumenti
e Sudjelovanje u izradi plana rada temeljeni na
razrednika s razrednim odjelom procesu
e Sudjelovanje u izradi individualnih vrednovanja i
programa pripravnickog staza samovrednovanja
rada Skole.

1.1.3. Sudjelovanje u izradi skolskog kurikula

1.2. Vrednovanje,
samovrednovanje i
unaprjedivanje
rada Skole

1.2.1. Sudjelovanje u procesu
samovrednovanja rada skole
e Sudjelovanje u radu skolskog tima za
kvalitetu




Godis$nji plan i program za Skolsku 2024./2025. godinu

96

e sudjelovanje u izradi razvojnog plana 11,12, 3, Rezultati
Skole 6.i8. 150 sati vrednovanja
e pracenje realizacije razvojnog plana i mjesec temeljeni na
uskladivanje s aktualnim odgojno — indikatorima
obrazovnim potrebama skole kvalitete kao
1.2.2. Vrednovanje odgojno-obrazovnih ishoda pretpostavka za
e analiza odgojno-obrazovnih ishoda u tijekom unaprjedenje
odnosu na uéenike godine 40 sati odgojno-
e analiza odgojno-obrazovnih, obrazovnog rada
organizacijskih i drugih ishoda u odnosu
na nastavnike i Skolu
1.2.3. Unaprjedenje rada skole realizacijom
aktivnosti predvidenih razvojnim planom skole | tijekom
godine 70 sati
1.3. Neposredni rad | 1.3.1. Pracenje i vrednovanje odgojno-
s uciteljimai obrazovnog procesa
nastavnicima e Izrada instrumenata pracenja
e kontinuirano praéenje vrednovanja tijekom 140 sati Kvalitetna
uéenika te upisivanja svih potrebnih godine suradnja i stru¢no
informacija u eDnevnik usavrsSavanje
e Pracenje nastave usmjereno na
e Refleksija s nastavnicima podizanje
e Analizaiizrada izvje$éa kompetencija
1.3.2. Savjetodavni rad ucitelja
e Savjetodavnirad s nastavnicima na tijek_om
rje$avanju odgojno-obrazovnih godine
problema u razrednom odjelu
e Savjetodavni rad s nastavnicima pri
utvrdivanju odgojno-obrazovnih
potreba ucenika
e Savjetodavnirad s nastavnicima u radu
s u€enicima s teSko¢ama u razvoju i
darovitim ucenicima
1.3.3. Suradnja s razrednicima
140 sati

Suradnja u realizaciji programa rada
razrednika u razrednom odjelu (Sat
razrednika i planiranje tematskih
roditeljskih sastanaka)
Sudjelovanje u postupku izricanja
pedagoskih mjera

1.3.4. Strucno usavrsavanje nastavnika

Ispitivanje potreba za stru¢nim
usavrSavanjem nastavnika
realizacija tema na stru¢nim tijelima
Skole (predavanja i radionice)
Vrednovanje realizacije stru¢nog
usavrsavanja

1.3.5. Rad s pripravnicima

Uvodenje pripravnika i pocetnika u
odgojno-obrazovni rad

Sudjelovanje u izradi plana i programa
pripravnickog staza

tijekom
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e Rad u povjerenstvu za pracenje godine 140 sati
pripravnika

e Sudjelovanje u pracenju realizacije
plana i programa pripravnickog staza

e Mentorstvo pripravnicima

1.3.6. Rad sa studentima

e Upoznavanje studenata s odgojno-
obrazovnim radom skole

e Organizacijski i koordinacijski poslovi

e Aktivnosti u provedbi pedagoske prakse

1.3.7. Rad na projektima )

e Suradnja s nastavnicima u planiranju, KvaTht.etna 5
provedbi i vrednovanju $kolskih suradnjav I strucno
projekata usavrsavanje

usmjereno na
tijekom 140 sati podizanje
godine kompetencija
ucitelja
1.4. Neposredni rad | 1.4.1. Informativni i savjetodavni rad
s roditeljima e Razgovor s roditeljima (upis u 1. razred,
pedagoska obrada, poteskoce u uéenjui | tijekom 1 sat po
ponasaniju, socijalni problemi, godine roditelju
zdravstveni problemi, vr$njacki odnosi,
profesionalna orijentacija...) Kvalitetna
1.4.2. Edukativni rad s roditeljima suradnja

e Predavanja i radionice za roditelje usmjerena na
prema potrebi razvoj kvalitetnog

e Organizacija radionica i predavanja za tijekom 2 sata po partnerstva s
roditelje od strane drugih institucija godine odjelu ciliem osnazivanja

1.4.3. Izrada informativnih i edukativnih roditeljskih
materijala za roditelje kompetencija

e Izrada informativno-edukativnih
materijala za roditelje

e Objavljivanje informacija i tekstova na | tijekom 0,5 sata
web stranici $kole godine po odjelu

1.5. Uvodenje e primjena i koristenje novih tehnologija | tijekom 70 sati Primjena novih
inovacija u radu godine programa i
didakticko-
metodicke
inovacije u
svakodnevnoj
praksi.
1.6. Strucno e Sudjelovanje na stru¢nom usavrsavanju Strucne
usavrsavanje izvan skole u organizaciji MZ0-a, AZOO i | tijekom 70 sati kompetencije
ostalih institucija godine potrebne za
podizanje kvalitete
odgojno-
obrazovnog
procesa.
Il NEPOSREDNI RAD S UCENICIMA
Vrijeme Okvirna
Podruéja rada Planirane aktivnosti realizacije | procjena Cilj/ishodi
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sati
2.1. Upisi u prvi e Sudjelovanje u pripremi i provodenju Razredni odjeli
razred upisa 6.mj-9.mj. | 2-3 sata formirani na
e Formiranje razrednih odjela po temelju
uceniku pedagoskih
standarda.
2.2. Odgojno- 2.2.1. Pedagoska obrada ucenika Program
obrazovnirad i e Individualni razgovor s u¢enikom Skolovanja
podrska ucenicima e Praéenje uéenika na nastavi tijekom 8-10 sati primjeren
e Pisanje pedagoskog misljenja godine po psihofizickim
e Sudjelovanje u timskoj procjeni u¢enika uceniku potrebama
ucenika.
11l. KOORDINACHSKI POSLOVI
Vrijeme Okvirna
Podrucja rada Planirane aktivnosti realizacije | procjena Cilj/ishodi
sati
3.1. Sudjelovanje u e Sudjelovanje u radu NV i RV 20 sati
radu strucnih tijela, e Sudjelovanje u radu Vije¢a roditelja 5 sati
povjerenstava i e Sudjelovanje u radu Vije¢a uéenika 5 sati
timova e Sudjelovanje u Povjerenstvu za
realizaciju pripravni¢kog staza 5 sati Aktivno
e Vodenje/koordiniranje/sudjelovanje u sudjelovanje i
timovima i povjerenstvima, prema tijekom 1-3 sata suradnja u
odluci ravnatelja godine po timu stru¢nim timovima
e Sudjelovanje u radu Povjerenstva za unutar skole.
upis u prvi razred )
e Sudjelovanje u realizaciji SPP-a 12 satl
e Suradnja sa sustru¢njacima 70 sati
3.2. Suradnja s e Suradnja s NZJZ i sluzbom Skolske
ustanovama i medicine
institucijama e Suradnja s Upravnim odjelom Zupanije
e Suradnja s osnovnim, srednjim Skolama
i ueni¢kim domovima
e Suradnja s Hrvatskim zavodom za
socijalni rad
e Suradnja s obiteljskim centrom,
Centrom za pruZanje usluga u zajednici
e Suradnja s AZOO-e, ASOO-e, MZ0O-a
e Suradnja s lokalnom zajednicom i tijekom 35 sati Aktivno
udrugama godine sudjelovanjei
e Suradnja s HZZZ-e suraf:an:a S
e Suradnja s MUP-om vanjskim )
e Suradnja s NCVV _usta?noY.ama '
e Suradnja s drugim ustanovama i Institucijama.
institucijama u skladu s potrebama
Skole
3.3. Informacijsko- e Vodenje dokumentacije po podrucjima 175 sati Vodenje
dokumentacijska rada dokumentacije o
djelatnost e Obijavljivanje sadrzaja na mreznim tijekom osobnom radu i
stranicama $kole u okviru podruéja rada | godine radu Skole.
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PODRUCIE RADA,

(planirani broj sati
kroz godinu)

POSLOVI | ZADACI

SURADNICI

PRIBLIZNO
VRIJEME
OSTVARIVANJA

PLANIRANIE,
PROGRAMIRANIE |
PRIPREMA

(35 sati)

Izrada godisnjeg plana i programa rada
psihologa.

Planiranje stru¢nog usavrsavanja.

Planiranje i vodenje dokumentacije vezane
uz rad psihologa.

Priprema strucnih predavanja i radionica za

ucenike, roditelje i nastavnike.
Priprema i pomoc¢ novim djelatnicimai
uvodenje pripravnika u samostalni rad.

Suradnja s ostalim stru¢nim suradnicima
skole.

Razrednici, pedagoginja

Pedagoginja

Pedagoginja

Rujan

Rujan, tijekom
godine

Rujan

Rujan, listopad

Tijekom godine

Tijekom godine

ORGANIZACIJA |
UNAPRJEDENJE RADA
SKOLE

(70 sati)

Stru¢no pedagosko-psiholoska pomod u
ostvarivanju nastavnih planova i programa.
Sudjelovanje u razli¢itim skolskim i
izvanskolskim projektima.

Sudjelovanje u radu na projektu u okviru
Regionalnog centra kompetentnosti.

Sudjelovanje u unaprjedenju kvalitete rada
skole.

Poticanje uvodenja i primjene novih
metoda i oblika nastavnog rada.

Pedagoginja, nastavnici

Pedagoginja, nastavnici,
zamjenica ravnatelja i
ravnatelj

Povjerenstvo za kvalitetu

Ravnatelj, pedagoginja

Tijekom godine

Tijekom godine

Tijekom godine

Tijekom godine

RAZVOINI |
SAVJETODAVNI RAD

(870 sati)

Individualno i skupno pruzanje
savjetodavne pomoci ucenicima,
roditeljima i nastavnicima.
Sudjelovanje na satovima razrednika i
roditeljskim sastancima.

Razmatranje i predlaganje odgojno
obrazovnih mjera za sankcioniranje
nepozeljnih oblika ponasanja.

Pracenje razvoja i napredovanja ucenika.
Krizne intervencije

Profesionalno informiranje i savjetovanje
ucenika.

Razrednici

Ravnatelj, pedagoginja,
razrednici

Pedagoginja, razrednici,
nastavnici

Nastavnici, strucne sluzbe
izvan skole, lijecnica
Skolske medicine

HZz, CISOK

Tijekom godine

Tijekom godine

Tijekom godine

Tijekom godine

Prema potrebi

Prema potrebi

PSIHOLOSKA
ISPITIVANJA |
ANALIZE

Psiholosko ispitivanje pojedinih ucenika
(poteskoce u ucenju, emocionalne
poteskoce, poremecaji u ponasanju...)
Pisanje nalaza i misljenja psihologa.

Tijekom godine i
prema potrebi

Tijekom godine i
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prema potrebi

RAD S UCENICIMA S
TESKOCAMA U
RAZVOJU

(150 sati)

Utvrdivanje u€enika s primjerenim oblikom

Skolovanja.

Suradnja s osnovnim Skolama radi
utvrdivanja primjernog oblika pomodi
novoupisanim ucenicima

Edukacija nastavnika o vrstama teskoca i

primjerenim oblicima Skolovanja ucenika s

teskoéama u razvoju

Pomoc¢ nastavnicima pri pisanju
individualiziranih odgojno-obrazovnih
programa za ucenike s teSko¢ama

Pracenje ucenika s teSko¢ama.

Pomoc¢ ucenicima, nastavnicima i
roditeljima

Pomoc¢ nastavnicima pri pisanju mjesecnih i
polugodisnjih izvje$éa o uspjehu ucenika s

tesko¢ama u razvoju.

Analiza uspjeha ucenika s teSko¢ama.

Ravnatelj, razrednici

Struéna sluzba i
nastavnici osnovnih Skola

Razrednici, pedagoginja

Pedagoginja, razrednici,
nastavnici

Pedagoginja, razrednici

Nastavnici

Pedagoginja, razrednici,
nastavnici

Rujan

Rujan, tijekom
godine i prema
potrebi

Rujan, tijekom
godine i prema
potrebi

Rujan

Tijekom godine

Tijekom godine

Tijekom godine

Tijekom godine i
prema potrebi

RAD S POMOCNICIMA

Upoznavanje pomoc¢nika u nastavi s
ucenicima i njihovim teSko¢ama,
nastavnicima te roditeljima ucenika

Pomoc¢ i podrska u radu pomocénicima u

U NASTAVI . . . . .
nastavi za ucenike s teSko¢ama u razvoju
(140 sati) Suradnja s nositeljima projekta. Zadarska Zupanija Tijekom godine
PlsanJe: izvjeséa o radu pomocnika u Zadarska 3upanija Tijekom godm.e i
nastavi. prema potrebi
Provodenje Skolskog preventivnog Razred.mu, pec.ia?goglnja, . )
programa vanjski suradnici (MUP, Tijekom godine
72)2,...)
Sudjelovanje u provodenju
medupredmetnih tema (posebice MPT
zdravlje, gradanski odgoj i obrazovanje, Razrednici, pedagoginja, y .
ZDRAVSTVENA|  osobni i socijalni razvoj) i podizanje vanjski suradnici Tijekom godine
SOCIJALNA ZASTITA  zdravstvene, osobne i socijalne kulture
UCENIKA ucenika.
Upoznavanje socijalnih prilika u¢enika i
(175 sati) pomo¢ uéeniku u ostvarivanju svojih Pedagoginja, razrednici Tijekom godine
potreba.
UvaZavanje i zastupanje prava ucenika. Ravnate'lj,' pedagoginja, Tijekom godm.e I
nastavnici prema potrebi
Briga za mentalno zdravlje ucenika. Ped'ag?)gmja, r?z.redmu, Tijekom godln.e I
vanjski suradnici prema potrebi
TIMSKI RAD | Planiranje i koordiniranje poslova na . .
SURADNJA profesionalnom informiranju i Koordinator za drzavnu Prosinac - lipanj

usmjeravanju ucenika.

maturu, HZZ, CISOK
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(140 sati) Planiranje i koordiniranje poslova na Pedagoginja, razrednici,
prevenciji svih oblika nepozeljnih i/ili struéni suradnici izvan Tijekom godine i
rizicnih ponasanja ucenika i konzumiranje ¢kole prema potrebi
sredstava ovisnosti.

Pradenje izostanaka i skolsk jeh . . .. .
tace?'nje Izostanaka | skolskog uspeha Pedagoginja, razrednici Tijekom godine

ucenika.

Rad u stru¢nim tijelima (nastavnicko i

razredno vijece), vijeée roditelja, vijeée Ravnatelj, pedagoginja, ok .

ucenika, povjerenstva za upise i drzavnu nastavnici Tijekom godine

maturu.

Dokumentiranje suradnje s ucenicima, Tiiekom godine i

VODENIJE roditeljima, nastavnicima i vanjskim Pedagoginja ! & .

DOKUMENTACUE ¢, adnicima. prema potrebi
. Periodicni i godi$nji izvjestaj o radu Tijekom godine i
100 sat ) i inj .

( sati) psihologa. Ravnatelj, pedagoginja prema potrebi
Pretvraiiv'anje i proucavanje znanstvene i Tijekom godine
strucne literature.

. Sudjelovanje na stru¢nim skupovima. Tijekom godine

STRUCNO Sudjelovanje u skupnim oblicima

USAVRSAVANJE jelovanje usup " } .
usavrsSavanja u sSkoli (predavanja i Nastavnici Tijekom godine
. dionice).
(100 sati) radionice)

Suradnici izvan $kole,
Agencija za odgoj i
obrazovanje, MZO

Suradnja sa suradnicima i ustanovama
vezano za unaprjedivanje odgoja i
obrazovanja.

Prema potrebi

OSTALI POSLOVI

(150 sati)

Mentorstvo pripravnicima

HZSR, ZZJZ, MUP, HZZ,
CISOK, osnovne skole,...

Suradnja s vanjskim stru¢njacima i
suradnicima.

Razrednici, Volonterski
centar, SveuciliSte u
Zadru, Studentsko
savjetovaliste

Izvanskolske aktivnosti, posjeti
predavanjima i radionicama

Pri¢uvno vrijeme za razli¢ite neplanirane
poslove.

Tijekom cijele
godine
pripravnistva

Prema potrebi

Veljaca, oZujak,
svibanj

Tijekom godine i
prema potrebi

5.4. Program rada Nastavnickog i Razrednog vijeéa

Termini rada Nastavnickog i Razrednog vijec¢a dani su u Godisnjem kalendaru rada.
Sigurne sjednice su:

Datum Sjednica
vrijeme
2024. godina
kolovoz Nastavnicko vijec¢e — edukacija o IOOP programima,
rujan Nastavnicko vijece — edukacija iz ocjenjivanja ucenika

Nastavnicko vijece — ispunjavanje e-dnevnika

Nastavnicko vije¢e — dogovor za pocetak Skolske godine, imenovanje
povjerenstava za razlikovne ispite.
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Razredna vije¢a — dogovor o medu predmetnim temama

listopad

Sjednice Razrednog vijeéa svakog razreda posebno — priprema za
kvartalnu sjednicu

Kontinuirano

Nastavnicka vije¢a — u slucaju donosenja pedagoskih mjera ili drugih
odluka vaznih za rad Skole.

studeni Kvartalna sjednica razrednih vije¢a: uspjeh ucenika, pedagoske mjere, | 5.studenog
uoceni problemi. ul13.30
Prosinac Sjednice Razrednog vijeéa svakog razreda posebno — priprema za | dogovor
kvartalnu sjednicu razrednika
Polugodisnja sjednica razrednih vijeca: uspjeh ucenika, realizacija, 20. prosinca
pedagoske mjere, izmjena rasporeda, iskustva u primjeni novog modela
ytiedan-tjedan“. Analiza ocjenjivanja.
Nastavnicko vijec¢e: odluke u domeni NV-a
2025. godina
veljaca Nastavnicka vijeéa — u slu¢aju donosenja pedagoskih mjera ili drugih
ozujak odluka vaznih za rad Skole.
Sjednice Razrednog vije¢a svakog razreda posebno — priprema za
kvartalnu sjednicu
Kvartalna sjednica razrednih vijeéa: uspjeh ucenika, pedagoske mjere, | 25. ozujka
uoceni problemi u bilo kojem segmentu nastavnog procesa. u 13.30.
travanj Nastavnicka vijeéa — u slucaju donoSenja pedagoskih mjera ili drugih | pocetak
svibanj odluka vaznih za rad Skole. Odriati ¢éemo i ,predzavr$nu” sjednicu na | svibnja
kojoj ¢emo analizirati realizaciju nastave obzirom na model ,tjedan-
tjedan“ te poduzeti korake u smjeru izmjene rasporeda.
Sjednice Razrednog vijeéa svakog razreda posebno — priprema za
zavr$nu sjednicu ufenika zavrsnih razreda. Analizirati ocjene osobito
kod ucenika s veé¢im brojem negativnih ocjena.
Zavrsna sjednica razrednih vijec¢a za ucenike zavrsnih razreda: uspjeh 23. svibnja
ucenika, pedagoske mjere, realizacija.
Nastavnicko vijece: uspjeh na kraju nastavne godine, definiranje broja
sati dopunske nastave.
Nastavnicko vijece: rjeSavanje eventualnih Zalbi na zakljucene ocjene.. 26. svibnja
Lipanj Sjednice Razrednog vijeéa svakog razreda posebno — priprema za
zavrsnu sjednicu na kraju nastavne godine.
Zavr$na sjednica razrednih vijeca na kraju nastavne godine: uspjeh | 18. lipnja
ucenika, pedagoske mjere, realizacija.
Nastavnicko vijeée: uspjeh na kraju nastavne godine, definiranje broja
sati dopunske nastave.
Nastavnicko vijece: rjeSavanje eventualnih Zalbi. Zadaci aktiva u svezi | 20. lipnja
izrade izvjeSc¢a o radu aktiva u prosloj Skolskoj godini, izrada programa
rada, plana usavrSavanje i projekata u slijedecoj Skolskoj godini.
Srpanj Nastavnicko vijeée — 1. izvjedce o radu Skole, prijelazi u¢enika 09.srpnja u
u nasu Skolu, prijedlozi za Skolski kurikulum, norme nastavnika, upisi,
formiranje razreda, ostalo. 8.00 sati
Kolovoz Nastavnicko vijeée: 2. izvje$ée o radu Skole, prijelazi u¢enika 21. kolovoza
u nasu Skolu, Skolski kurikulum, Godisnji plan i program rada Skole,
raspored
Nastavnicko vijece: informacije o pocetku nove skolske godine, upute za | 26.kolovoza

rad strukovnih aktiva, ostalo.

Dosadasnja praksa je pokazala da ée se Nastavnicko vijece sastajati ceSce jer uvijek tijekom rada
Skole nastanu tekuéi problemi koje treba promptno rje$avati. Zbog potrebne brzine i nuznosti hitnog
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rjeSavanja odredenih situacija, ravnatelj ¢e sazivati sjednice tijekom velikog odmora koji traje
dvadesetak minuta kada se u zbornici nalazi veéina nastavnika. To je dogovoreno s nastavnicima i
sindikatom. Naime, kontinuirano se javlja potreba za donoSenjem odredenih pedagoskih mjera sto
ponekad trazi brze odluke.

Nastavnicko vijece:

- raspravlja o Skolskom kurikulumu i Godinjem planu i programu rada Skole te prati njihovu
provedbu i realizaciju,

- donosi misljenje o izmjenama raznih Pravilnika,

- skrbi o uspjeSnom ostvarivanju odgojno-obrazovnog rada,

- definira broj sati dopunske nastave,

- brine o sigurnosti u Skoli,

- skrbi o primjeni suvremenih oblika i metoda nastavnog rada s ucenicima,

- odlucuje o pohvalama i pedagoskim mjerama,

- raspravlja i pomaze ravnatelju u dono$enju odluka vaznih za rad Skole,

- donosi odluku o prelasku uéenika odnosno upisu u nasu Skolu,

- imenuje komisije za razlikovne ispite i definira sadrzaj, rokove i nacin polaganja istih.

Postujuci iskustvo, ozbiljnost i strucnost veéine ¢lanova Nastavni¢kog vijeca, ravnatelj rado iznosi
svoje misljenje i prijedloge Nastavnickom vijeéu te prihvaca sugestije istoga. Sjednice Nastavnickog

vije¢a Skole proti¢u u konstruktivnoj atmosferi s puno medusobnog uvazavanja svih njegovih ¢lanova.

5.5. Plan rada Vijeca roditelja i Vijeca ucenika

5.5.1 Vijece roditelja

Temeljni problem u radu Vijeéa roditelja predstavlja nezainteresiranost pojedinih roditelja za rad u
Vijecu te se isti rijetko odazivaju na sastanke. Cesto imamo borbu za kvorum. Razrednici ¢e stoga
morati ozbiljnije pristupiti izboru roditelja za Vijece, kako bi osigurali osobe koje ¢e aktivno
sudjelovati u istom, a ne da to bude roditelj kojeg su ostali roditelji ,natjerali“ da se javi.

Vazno je istaknuti da je proces samovrednovanja rada Skole odnosno anketiranje roditelja pokazalo
da se roditelji Zale na pomanjkanje informacija sa sjednica Vijeca. OcCito je da ne postoji vertikalni
protok informacija s vije¢a do roditelja pojedinih razreda odnosno roditelji predstavnici svojih razreda
ocito ne prenose informacije s vije¢a svim roditeljima u razredu te je potrebno pronaéi mehanizam
kako ostvariti vertikalni protok informacija sa Vijeca do svakog roditelja.

Tijekom Skolske godine planira se odrZati 4 sastanka Vijec¢a roditelja i obavezno 4 sastanka Vijeda
ucenika pri cemu ¢e se konstitutivne sjednice odrzati 25. rujna 2024., a druge, ako ne bude potrebe
za ranijim terminom, pocetkom prosinca. Treba istaknuti da 1. konstitutivnu sjednicu saziva ravnatelj
dok bi sve ostale sjednice, koliko god ih trebalo, sazivaju predsjednici oba vije¢a. Na prvim
roditeljskim sastancima razrednici ¢e provesti izbor roditelja koji ¢e biti predstavnici razrednih odijela
u Vijecu roditelja te zapisnike o tome predati ravnatelju. Ravnatelj ¢e sazvati konstitutivnu sjednicu
Vije¢a roditelja, na kojoj ¢e biti izabrani predsjednik i zamjenik Vijeca. Zelja ravnatelja je da Vijeée ne
bude samo ispunjenje zakonske obveze, ve¢ da sudjeluje u radu Skole te donosi odluke u svojoj
nadleznosti. Ravnatelj o tome i govori na konstitutivnoj sjednici. Prosle godine su realizirane samo tri
sjednice Vije¢a koje je inicirao ravnatelj u dogovoru s Predsjednicom. Upotreba mobitela tijekom
nastave postaje veliki problem jer se mobiteli zloupotrebljavaju tijekom nastave zbog ¢ega Zelimo
Cuti stav roditelja po pitanju eventualne odluke o zabrani koristenja mobitela tijekom nastave. O
tome ce prvo svoje misljenje i preporuke dati roditelji svakog naseg razreda na prvim roditeljskim
sastancima, a potom ce se o tome razgovarati na prvoj sjednici Vijeca roditelja koje ¢e dati konac¢nu
preporuku Nastavni¢kom vijecu Skole.
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Praksa je da se odrzavaju sjednice Vijeca nakon kvartalnih sjednica kako bi roditelje upoznali s
postignutim rezultatima ucéenika. Predsjednica Vijeca nije inicirala sazivanje niti jedne sjednice jer nije
imala pozive roditelja o potrebi sazivanja sjednice. Ocito je da ili roditelji ne shvacaju vaznost Vijeca ili
uistinu nije bilo niti jednog problema za kojeg roditelji smatraju da ga treba rjesavati Vije¢e. Nadamo
se da ¢e ove Skolske godine postoji ¢eS¢a suradnja ravnatelja, pedagoga i Vijeca roditelja. Roditelji
trebaju postati svjesni da su uistinu vazni za Zivot Skole te da imaju potpunu slobodu da se mogu u
svakom trenutku obratiti ravnatelju za pomo¢.

Postoji niz tema kao to su izmjene raznih pravilnika, sigurnost u Skoli, kuéni red, maturalni ples,
maturalna ekskurzija, raspored i model nastave, velik broj izostanaka ucenika i velik broj negativnih
ocjena te ostale teme o kojima je potrebno misljenje roditelja. Prijedlozi za Skolski kurikulum te
donosenje istog vazan su dio rada Vijeca. Na Zalost, roditelji u tome ne sudjeluju znacajno iako
prijedlog Skolskog kurikuluma bude na javnoj raspravi tijekom ljeta.

| ove godine ce se kroz postupak samovrednovanja pokusati anketirati Sto vedi broj roditelja kako bi
se ¢ulo njihovo misljenje o radu Skole odnosno omoguditi im da daju svoje prijedloge za unapredenje
njenog rada. Vrlo je vazno ¢uti kriticki osvrt roditelja, njihovo misljenje te ih ukljuciti u razvoj Skole
koja bi trebala biti po «mjeri ucenika.

Tijekom kolovoza — javna rasprava o prijedlogu Skolskog kurikuluma — moguénost roditeljima da
iskaZu svoje zelje i prijedloge za bolji Skolski kurikulum.

1. konstitutivna sjednica — 25. rujna 2024.,

2. sjednica — kraj studenog ili pocetak prosinca (prijedlog 4. prosinca 2024.) - Predsjednik/ca Vijeca,
3. sjednica — kraj ozujka ili pocetak travnja (prijedlog 2. travnja 2025.) - Predsjednik/ca Vijeca,

4. sjednica — kraj svibnja ili pocetkom lipnja — odrediti ¢e Predsjednik/ca Vijeca.

5.5.2 Vijece ucenika

Prethodne godine Vije¢e ucenika je bilo aktivnije, ali isklju¢ivo zato jer imaju motiviranog i
ambicioznog Predsjednika koji rado saziva sastanke i komunicira s vodstvom Skole. Tako je, na
primjer, Predsjednik sazvao je sjednicu Veéa pocetkom lipnja 2024. godine na kojoj su ucenici
analizirali proSlu nastavnu godinu te preporucili izvannastavne aktivnosti za narednu Skolsku godinu
kao Sto su robotika, 3D printeri, automodelarstvo, bespilotna letjelica, osnivanje Skolskog benda i jos
dosta aktivnosti Sto Cini temelj dobre suradnje i osluskivanja bila u¢enika. Ipak, kao i kod roditelja, i tu
se kao problem ukazao vertikalni protok informacija sa sjednice Vijeca do ostalih ucenika odnosno
pojedini ucenici predstavnici svojih razreda o ne prenose informacije svim ucenicima u razredu te je
potrebno pronaci mehanizam kako ostvariti vertikalni protok informacija sa Vije¢a do svakog ucenika.

Vijece ucenika se konstituira pocetkom Skolske godine, takoder 4. listopada i tijekom ce se sastati
zasigurno jos nekoliko puta. Ravnatelj apelira na ucenike da mu se jave sa svojim problemima, bilo
osobno, bilo posredstvom predsjednika Vijeca. Praksa je pokazala da se ucenici lakSe odlucuju
osobno povjeriti ravnatelju nego na Vijecu sto je i razumljivo.

Kljuéno je Cuti prijedloge ucenika za pokretanje razli¢itih izvannastavnih aktivnosti te formiranja i
rada $kolskih klubova. Uéenici trebaju imati svoj udio u definiranju Skolskog kurikuluma.

Pokusati ¢e ih se motivirati da otvoreno, bez bojazni, iznesu svoje probleme, a ukoliko se ocijeni da
postoji strah, omoguditi ¢e im se anonimno iznosenje problema Sto je vec postojeca praksa koja je
dala zanimljiva razmisljanja, ali i primjedbe ucenika. Raditi ¢e se aktivnije na tome da se u ovoj godini
uspostavi bliska suradnja s Vije¢em ucenika.
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| ove godine pokusati ¢e se kroz postupak samovrednovanja anketirati Sto veci broj ucenika kako bi
se ¢ulo njihovo misljenje o radu Skole odnosno omoguciti im da daju svoje prijedloge za
unapredenje njenog rada. Vrlo je vaino cuti kriticki osvrt ucenika, njihovo misljenje kako
unaprijediti rad Skole, njihove prijedloge za izvannastavne aktivnosti i $kolske klubove te ih na taj
nacin ukljuiti u razvoj Skole koja bi trebala biti po «njihovoj mjeri».

Tijekom kolovoza — javna rasprava o prijedlogu Skolskog kurikuluma — daje moguénost uéenicima da
iskaZu svoje zelje i prijedloge za bolji Skolski kurikulum.

1. konstitutivna sjednica — 25. rujna 2024.,

2. sjednica — kraj studenog ili pocetak prosinca (prijedlog 4. prosinca 2024.) - Predsjednik/ca Vijeca,
3. sjednica — kraj oZujka ili pocetak travnja (prijedlog 2. travnja 2025.) - Predsjednik/ca Vijeca,

4. sjednica — kraj svibnja ili pocetkom lipnja — odrediti ¢e Predsjednik/ca Vijeca.

5.6. Plan rada Skolskog odbora

Skolski odbor je tijelo koje upravlja radom Skole. Zadaée odnosno ingerencija Skolskog odbora su:
—imenuje i razrjesuje ravnatelja,

— daje prethodnu suglasnost u vezi sa zasnivanjem radnog odnosa u Skolskoj ustanovi,

— donosi statut i druge opce akte na prijedlog ravnatelja,

— donosi Skolski kurikulum na prijedlog Nastavnickog vijeéa i ravnatelja,

— donosi godisnji plan i program rada na prijedlog ravnatelja i nadzire njegovo izvrSavanje,

— donosi financijski plan, polugodisnji i godisnji obracun na prijedlog ravnatelja,

— odlucuje o zahtjevima radnika za zastitu prava iz radnog odnosa,

— predlaze osnivacu promjenu djelatnosti i donoSenje drugih odluka vezanih uz osnivacka prava,

— daje osnivacu i ravnatelju prijedloge i misljenja o pitanjima vainim za rad i sigurnost u Skolskoj
ustanovi te donosi odluke i obavlja druge poslove utvrdene zakonom, aktom o osnivanju i statutom.

Skolski odbor Strukovne $kole Vice Vlatkovi¢a trebao bi imati sedam ¢lanova, ali 3 ¢lana iz reda
Osnivaca nemamo ve¢ godinama, pa su ¢lanovi predstavnici Skole i roditelj kao predstavnik Vijec¢a
roditelja:

- predstavnik radnic¢kog vijec¢a: Sasa Brkovi,

- predstavnici Nastavnickog vije¢a: Sime Smolié¢ (predsjednik), Lenka Kamber,

- predstavnik Vijeca roditelja: Jasmina Horvat

- predstavnici Osnivaca ¢e biti imenovani tijekom godine.

Ravnatelj navodi da je u proteklih 29 godina svog mandata ravnatelja Skole imao sreée s izvrsnim
¢lanovima Skolskog odbora, kako iz reda nastavnika i roditelja tako i iz reda predstavnika lokalne
samouprave odnosno osnhivaca Zadarske Zupanije. Suradnja je bila konstruktivna i u cilju razvoja Skole
i sve odluke donosile su se s konsenzusom. Upravo stoga, ravnatelj se savjetovao sa Skolskim
odborom i u onim temama koje nisu bile u njihovoj nadleznosti, ali njihov stav mu je bio izuzetno
vazan i koristan te su mu pomogli u cijelom nizu kompleksnih situacija te je cilj i u buduénosti izvrsna
suradnja ravnatelja sa Skolskim odborom na dobrobit u¢enika te Skole u cjelini.

| ova Skolska godina, kao i prosla, mozda opet bude prilicno turbulentna jer je znatno smanjen
financijski plan poslovanja od strane Osnivaca pa ve¢ na polovici godine ostajemo bez sredstava na
cijelom nizu pozicija vaZnih za rad i poslovanje Skole.

Kako je konacno rijeSeno zemljiSte za Skolsku dvoranu te izraden idejni projekt, moZe se poceti
razmidljati o izgradnji sportske dvorane za $to e biti izuzetno vazan Skolski odbor i odluke koje ¢e
morati donositi. Osim toga, proteklih godinu dana Ceste su izmjene raznih zakona ¢emu se treba
prilagoditi rad na nacin da je potrebno izmijeniti postojece pravilnike ili izraditi nove.
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Plan sjednica Skolskog odbora:
2024. godina

- 1. sjednica biti ¢e odrzana pocetkom rujna mjeseca kada ¢e Skolski odbor raspravljati o Godinjem
planu i programu rada Skole, Skolskom kurikulumu i Izvje$éu o radu Skole u protekloj godini.

- 2. sjednica - tijekom studenog — prijedlog eventualnog rebalansa financijskog plana za 2024. godinu,
- 3. sjednica - tijekom studenog - donosenje prijedloga financijskog plana za 2025. godinu,

- 4, sjednica - tijekom studenog — rjeSavanje natjecaja o zaposljavanju na radna mjesta za koje su
primljeni zaposlenici na 60 dana jer se cekala suglasnost MZ0-a. Ovdje sigurno imamo natjecaj za
nastavnika prakti¢ne nastave u Skolskim radionicama.

- 5. sjednica - tijekom prosinca — donosenje financijskog plana za 2025., Godisnjeg plana i programa
za obrazovanje odraslih.

2025. godina

- 6. sjednica — kraj veljace — zavrsni racun za 2024. godinu,

- 7. sjednica — pocetak srpnja — polugodisnje financijsko izvjesce, rezultati provedenih natjecaja za
radna mjesta umjesto zaposlenika koji idu u mirovinu.

Naveden je plan sjednica koje ¢e se sigurno odrzati i jedino vremenski rok moze biti malo drugacdiji.
Medutim, sigurno je, kao $to pokazuje dosadasnja praksa, da ¢e Skola imati puno veéi broj sjednica
jer ée se neke odluke zasigurno morati donositi:

- ovisi koliko ¢e puta biti rebalans proracuna za 2024.,

- rezultati natjecaja za radna mjesta obzirom na veliku fluktaciju zaposlenika,

- izmjene postojeéih pravilnika odnosno izrada novih temeljem zakonskih izmjena.

5.7. Ucenici s teSkoéama u razvoju

U ovoj $kolskoj godini u Skoli ée se $kolovati 82 uéenika s tesko¢ama. Vecina njih je upisana temeljem
potrebne dokumentacije, ali uz te ucenike se godisnje ,javi“ joS desetak ucenika s tesko¢ama koji su
upisani ,bez papira i redovne procedure” odnosno upisani su iskljucivo temeljem uspjeha u osnovnoj
Skoli kao i svi ostali ucenici. Dodatni problem koji se javlja su ucenici kojima su preporuc¢ena pomocna
zanimanja, a roditelji ih upisuju kroz redovne e-upise te se za njihove probleme saznaje tek kada
pocne nastava. Sve u svemu, neovisno o statusu i nacinu upisa, ucenici s teSko¢ama integrirani su u
sve razredne odjele te im se pridaje velika paZnja i vaznost sa Zeljom da se oni u Skoli osjecaju sigurno
i ravnopravno s ostalim ucenicima, a primjenom individualiziranih postupaka i prilagodbom sadrzaja,
Skola se trudi omoguditi im zavrietak $kole i stjecanje kompetencija za trziste rada ili nastavak
obrazovanja na visokim uciliStima. U prve razrede upisano je ukupno 28 ucenika s teSko¢ama, u druge
razrede 25, u trece razrede 26, dok Cetvrte razrede pohada 3 ucenika s teSko¢ama u razvoju. Od 82
ucenika, za 73 ucenika potrebni su individualizirani postupci u redovitom programu skolovanja dok je
za 9 ucenika potrebna prilagodba sadrzaja uz individualizirane postupke. Uclenici s teSko¢ama u
razvoju posjeduju Rjesenje Ureda drzavne uprave o primjerenom programu Skolovanja. Na sjednici
Razrednih vije¢a za 1. razrede, nastavnici ¢e biti upoznati s teSkocama ucenika i oblicima programa
obrazovanja koji su za njih primjereni. Nakon toga, svaki od nastavnika duzan je za svakog pojedinog
ucenika s tesko¢ama izraditi individualizirani kurikulum (tzv. IK) unutar svog nastavnog predmeta. Na
taj ¢e se nacin ucenicima olaksati pristup u€enju i pracenju nastave. Za ucenike koji nastavu pohadaju
po redovitom programu uz prilagodbu sadrZaja i individualizirane postupke nastavnici ¢e izraditi
individualni kurikulum za svaki predmet, dok su za ucenike koji pohadaju nastavu po redovitom
programu uz individualizirane postupke istaknute posebne metode rada, ovisno o vrsti teskoca.
Individualni kurikulumi i metode rada ¢e nastavnici predati psihologinji u elektronskom obliku te ée
na taj nacin biti ¢uvani i dostupni roditelju na uvid tijekom cijele nastavne godine, s ¢ime su roditelji
upoznati na individualnom razgovoru s psihologinjom prilikom upisa u 1.razred. Ovisno o teskodi i
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potrebi, a u suradnji sa Zadarskom Zupanijom, pojedinim uéenicima biti ¢e osigurani pomo¢nici u
nastavi. U ovoj $kolskoj godini Skola ¢e imati 4 pomoc¢nika za ucenike kojima je pomo¢ potrebna.

AKTIVNOST / ZADACI

PROVODITEUI

VRIEME
OSTVARIVANJA

Utvrdivanje ucenika s primjerenim programom $kolovanja
upisanih u Skolu

Ravnatelj,
psihologinja,
pedagoginja,

srpanj 2024.

razrednici

Zapisnik o obavljenom razgovoru s roditeljima ucenika

<anih liem Rieteni .
thp|san| ‘teme jem Jesenj‘? o .prlmje.re.no.rry programu psihologinja srpanj 2024 .
Skolovanja u 1.razred - roditelj potpisuje izjavu da je
upoznat s provodenjem istog.
Pisani zahtjev osnovnim $kolama o vodenoj dokumentaciji
ucenika s tesko¢ama te smjernicama za daljnji rad (u Ravnatelj, do 1. rujna 2024.
skladu s ¢lankom 19., stavka 3 Pravilnika o psihologinja
osnovnoskolskom i srednjoskolskom odgoju obrazovanju
ucenika s tesko¢ama u razvoju)
Sjednica Nastavnickog vije¢a — ucenici s teSko¢ama u Ravnatelj, 26. kolovoza
razvoju psihologinja, 2024.
Sjednice RV — upoznavanje ¢lanova RV o uéenicima s Psihologinja, rujan 2024.

teSko¢ama, vrstama teSkoca te primjerenom obliku
Skolovanja; konzultacije — prvi razredi primarno

razrednici, ¢lanovi
RV

Pisanje individualiziranih kurikuluma (1K) za ucenike s

do 4. listopada

N .
teSkocama astavnici 2024.
4. i
Dostava IK-a nastavnika psihologinji mailom Nastavnici 3824 Istopada
Edukacija nastavnika i individualno savjetovanje Psihologinja Prema potrebi
Nastavnici,

Pracenje ucenika s teSko¢ama

razrednici, stru¢na
sluzba

Tijekom cijele
godine

5.8. Program rada knjiZznice odnosno multimedijalnog centra

Knjiznica koristi zajednicki prostor s knjiznicom Tehnicke Skole gdje se, uz ,knjizni“ prostor, nalazi i
prostor koji koriste ucenici za ucenje te prostor s 90 stolica za predavanja i organizaciju raznih
manifestacija. Sve to zajedno cini jedan ureden i dobro opremljeni multimedijski centar. Sama
knjiznica sadrzi vise od 8.000 knjiznih naslova, a cjelokupni knjizni fond pohranjen je u inventarne
knjige, kao i u knjizni¢ni program. Rijec je o knjiznicnom softveru CROLIST koji koristi i mati¢na sluzba
Gradske knjiznice Zadar. Svake godine kontinuirano se obogacuje knjizni fond pri ¢emu se, osim
lektire i strucnih knjiga, kupuje i dosta atraktivne beletristike koja je namijenjena ucenicima i
nastavnicima. Beletristikom i atraktivnim naslovima obogacivati ¢e se i dalje knjizni fond. Nastaviti ¢e
se i s odlascima na Interliber koji su odlican nacin za nabavu kvalitetne beletristike, ali i jedan od
nacina stru¢nog usavrsavanja.

Vazno je istaknuti da je Skola pretpla¢ena na cijeli niz stru¢nih tjednika koji redovito stizu u knjiznicu,
a koriste ih ucenici i nastavnici. To je rezultiralo da ucenici rado provode slobodno vrijeme u knjiZnici
gdje uce, provode vrijeme na racunalima, igraju Sah ili ¢itaju dostupne Casopise.
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Posljednjih nekoliko godina, zahvaljujuc¢i Zadarskoj Zupaniji, ucenici koji upisuju deficitarna zanimanja
uredno ih vradaju i ti udzbenici ne Cine dio knjiznicnog fonda, ali unato¢ tome nalaze se u knjiznici i
spadaju u radne materijale osobito korisne, kako za ucenike, tako i za nastavnike.

U knjiznici je postavljen i INFO PULT, zajednicki za obje skole, koji €ini stol s 4 racunala spojena na
Internet koja ucenici koriste u slobodno vrijeme za uéenje i dolazak do korisnih informacija potrebnih
u nastavnom procesu, a zasigurno i za igrice. Racunala koriste i maturanti za izradu zavr$nih radova.

Multimedijski centar se koristi za razna predavanja, prezentaciju nove opreme, svecana otvaranja i
provedbu raznih Zupanijskih i meduzupanijskih natjecanja. Centar rado ustupamo raznim
poduzedima, udrugama, savezima (malonogometni savez) za njihove aktivnosti.

Knjiznicu vode dvije knjizni¢arke, Marijana Boban i lvona Vrkic.

KnjiZznica predstavlja multimedijalni centar jer sadrzi:

- prostor s policama za knjige koji nije jedinstven, vec¢ se kaskadno spusta;

- prostor za prijem knjiga, opremljen s dva rac¢unala koja sluze knjizni¢arkama za rad;

- odvojeni prostor za nastavnike u kome su moguci manji sastanci i u kome se nalaze enciklopedije,
ostala vrjednija knjizna grada i racunalo za rad. Ovaj prostor osobito je koristan za obavljanje stru¢nih
knjizniénih poslova kao i planiranje neposrednog odgojno-obrazovnog rada;

- 4 odvojena, kaskadno spustena prostora koji sluze kao Citaonica i prostor za ucenje. U okviru ovih
prostora se nalazi INFO PULT koji pruza u€enicima mogucnost pretraZivanja Interneta i knjizni¢nog
kataloga;

- multimedijski dio knjiznice opremljen je s 4 fotelje, 2 mala stolica (pogodno za panel rasprave),
projekcijskim plathnom na zidu, projektorom na stropu, prijenosnim racunalom, miksetom i
zvucnicima (pogodno za projekcije filmova) i 90 konferencijskih sjedalica koji se koristi za svecana
otvaranja, knjizevne veceri, razne prezentacije i stru¢na predavanja. Proteklih godina je tu odrzano
niz projektnih konferencija, stru¢nih predavanja te premijera filma o Zadru. Za vrijeme skolske godine
2023./2024. u multimedijalnom centru odrZano je viSe raznih dogadanja i Skolskih projekata.

U suradnji sa Skolskom struénom sluzbom u multimedijskom centru odrzava se vecina predavanja za
ucenike. Rijec je o stru¢nim predavanjima od strane HZZ0-a, MUP-a (Kockanje, Ovisnosti), MORH-a,
psihologa, kao i o raznim predstavljanjima programa visokih ucilista koji na taj nacin, osobnim
dolaskom i prezentacijama, upoznaju ucenike sa svojim programima i moguénosti nastavka daljnjeg
obrazovanja.

Plan:

- daljnje povecanje knjiznog fonda nabavom lektire, stru¢nih knjiga, digitalne grade i beletristike;

- jos bolja povezanost s Gradskom knjiznicom i ostalim knjiznicama;

- i dalje redovito kupovati stru¢ne tjednike iz svih podru¢ja rada Skole;

- svakodnevno kupovati dnevni tisak koji ¢e biti na raspolaganju ucenicima i nastavnicima;

- koristiti multimedijski prostor knjiZznice za stru¢na predavanja i razne stru¢ne seminare;

- pokusati organizirati razne predstave.

Knjiznica mora biti dostupna ucenicima od nultog do kraja sedmog sata Sto znaci da za ucenike
treba biti otvorena od 7.30 do 14.00 sati. Naime, velika vecéina ucenika su putnici te im je potrebno
omoguciti smisleni boravak u Skoli odnosno da vrijeme do odlaska na autobusni kolodvor mogu
provesti uceci u Skolskoj knjiznici ili da koriste racunala za potrebe pisanja zadace ili programa.

Plan rada skolske knjiZnice:



Godis$nji plan i program za Skolsku 2024./2025. godinu

I. Odgojno-obrazovni rad

109

PROGRAMSKI SADRZAIJI CILJEVI | ZADACI OBLICI | METODE RADA
Neposredna pedagoska pomo¢ | Razvijanje stalnih navika koristenja | Individualnirad
ucenicima pri izboru grade knjizni¢ne grade. Razvijanje

individualnih interesa ucenika u

samostalnom stvaralackom i
intelektualnom radu

Upoznavanje S
poslovanjem.
Upoznavanje sa stru¢nim
smjestajem knjizni¢ne grade.

knjizni¢nim

Osposobljavanje ucenika za
samostalno koriStenje knjiznice i
pomoc¢ knjizni¢arkama.

Grupni i individualni rad

Pripremanje ucenika za
samostalno  koriStenje  raznih
izvora znanja.

Upucivanje na izvore znanja i
informacija (priru¢na literatura,

periodika).
Navikavanje na redovito Ccitanje
predgovora, pogovora,

bibliografije i kazala.

Osposobiti uéenike za istrazivacki rad
i samoobrazovanje.

Kontinuirana edukacija:
grupna i individualna.

Rad u stru¢nim organima Skole i
suradnje s ravnateljem,
pedagogom i nastavnicima.

Donosenje opcih smjernica i nacelnih
stavova u vezi razvoja knjiznice i
Skole uopce, opseg rada, nabave
periodike i sli¢no.

Grupni rad
Sastanci
Dogovori

Il: Strucni rad i informacijska djelatnost

PROGRAMSKI SADRZAJI CILJEVI | ZADACI OBLICI | METODE RADA
Organizacija i vodenje rada u | Dobra organizacija uvjet je uspjesnog | Praenje stru¢ne
Skolskoj knjiznici. izvrSavanja  zadataka  knjizni¢ne | literature

djelatnosti, unapredivanja nastavnih
procesa i rada Skole u cjelini.

Dogovori, instrukcije,
upute.

Vodenje politike nabave
knjizni¢ne grade.

Pracenje izdavacke djelatnosti.

Sakupljanje grade za sva naucna
podrucja, posebno za znanstvene
discipline na koje je Skola usmjerena.

Dogovori

Pracenje knjizni¢nih
kataloga

Citanje, upoznavanje s
programima

Klasificiranje, signiranje.
Inventariziranje i tehnic¢ka obrada
grade.

Rasporedivanje knjiznicnog fonda
prema znanstvenim  podrucjima
rezultira dobrom pregledno$¢u i
jednostavnim koristenjem.

Struéna obrada

Izrada plana i programa rada.

Stvaranje uvjeta za planski razvoj
knjiznice.

Unapredivanje rada.

Dogovori.

Individualni rad

lll. Kulturna i javna djelatnost knjiZznice

PROGRAMSKI SADRZAJI

CILJEVI | ZADACI

OBLICI | METODE RADA

Planiranje i organiziranje
kulturnih sadrZaja za ucenike i
nastavnike.

Organizacija predstava, predavanja,
izlozbi....

Dogovori
Suradnja s kolegama

ObiljeZzavanje raznih obljetnica

Razvijati svijest o bitnim dogadajima

Individualni i grupni rad

Navikavanje na kulturnu

Obogatiti ucenikovu licnost

Individualni i grupni rad
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razonodu. kulturnim sadrzajima.
Navikavanje ucenika da u | Permanentno odgojno djelovanje.
slobodno vrijeme rado dolaze u
knjiznicu, da prate casopise i da
im Citanje postane razonoda.

IV. Strucno usavrsavanje

PROGRAMSKI SADRZAIJI CILJEVI | ZADACI OBLICI | METODE RADA
Sudjelovanje na vije¢ima i ostalim | Napredovanje u svim granama | Dogovori
dogadajima bitnim za Skolske | Skolskog knjizni¢arstva. Sastanci
knjiznice.
Pracenje suvremene literature i | Biti u tijeku s novim saznanjima i | Individualnirad
promjena. razvijati se u skladu s napretkom.

5.9. Plan rada koordinatora ispita drzavne mature

5.9.1 Plan i program rada ispithog povjerenstva za ispite drzavne mature

Skolsko ispitno povjerenstvo provodi pripremne i druge radnje u svezi s organizacijom i provedbom
drzavne mature, a djeluje u sastavu ravnatelja (predsjednik povjerenstva) te Sest ¢lanova od kojih je
jedan ispitni koordinator.

Clanovi u 8kolskoj godini 2024./2025. su:

NouhkwNpeE

Tihomir Tomci¢, dipl. ing., ravnatelj, predsjednik
Kristina Krsti¢, prof., ispitna koordinatorica, ¢lanica
Tomislav Basi¢, prof., ¢lan

Sanda Novak, prof., ¢lanica

Sanja Mioci¢, prof., ¢lanica

Marija Gradecak, ¢lanica

Ivana Softi¢, ¢lanica

Zamjenik ispitnog koordinatora: Tomislav Basi¢, prof.

Skolsko ispitno povjerenstvo duzno je biti u $koli tijekom provedbe ispita.

Skolsko ispitno povjerenstvo obavlja sljedeée poslove:

utvrduje preliminarni popis ucenika za polaganje ispita na temelju zaprimljenih pretprijava i
dostavlja ga Centru,

utvrduje konacan popis ucenika koji su ispunili potrebne uvjete i dostavlja ga Centru,
odlucuje o opravdanosti nepristupanja ucenika polaganju ispita,

zaprima prigovore ucenika u svezi s nepravilnostima provedbe ispita i prigovore ucenika na
ocjene te dostavlja Centru pismeno misljenje,

utvrduje i ostale poslove nastavnika u provedbi ispita,

obavlja i druge poslove koji proizlaze iz naravi provedbe ispita.

Konaénu odluku o prigovoru ucenika u svezi s nepravilnostima provedbe ispita i prigovoru

ucenika na ocjene donosi Centar u roku od pet radnih dana od dana zaprimanja prigovora. Odluku
donosi Centar na temelju misljenja $kolskog ispitnog povjerenstva. Skolsko ispitno povjerenstvo
obavlja poslove u skladu s Pravilnikom o polaganju drzavne mature te GodiSnjim planom i
programom Skole.
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MJESEC POSLOVI
provodenje jesenskog roka drzavne mature 2023./2024.
imenovanje Skolskog ispitnog povjerenstva
upoznavanje s planom i programom rada Skolskog ispitnog
rujan 2024. povjerenstva, preuzetim obavezama, Pravilnikom drzavne mature i

vremenikom odrzavanja ispita drzavne mature u $k. god. 2024./
2025.
utvrdivanje broja ucenika 3. i 4. razreda

listopad 2024.

roditeljski sastanak za uéenike 3. i 4. razreda
raspodjela poslova povjerenstva

studeni 2024.

sudjelovanje u stru¢nim usavrSavanjima od strane Nacionalnog centra
za vanjsko vrednovanje obrazovanja

informiranje ucenika o postupku provodenja ispita te o kalendaru
polaganja ispita u ljetnom roku 2024./2025.

informiranje o NispVU sustavu

prosinac 2024.

savjetovanje ucenika o odabiru izbornih predmeta drZzavne mature
organizacija i provedba probne drzavne mature za ucenike 3.i 4.
razreda

koordiniranje kontrole osobnih podataka i ocjena

sijecanj 2025.

koordiniranje prijava ucenika
informiranje uc¢enika o predmetima koji se polazu po danima

veljaca 2025.

utvrdivanje konacnog broja u¢enika na temelju zaprimljenih prijava

ozujak 2025.

informiranje o postupku provodenja ispita i upisima na fakultete

travanj 2025.

utvrdivanje poslova deZurnih nastavnika

svibanj 2025.

sudjelovanje u stru¢nim usavrSavanjima od strane Nacionalnog centra
za vanjsko vrednovanje obrazovanja

pripremanje ucionica za provodenje ispita

provjeravanje ispravnosti uredaja za reproduciranje

zaprimanje, prebrojavanje i pohranjivanje ispitnih materijala
(sudjelovanje u otvaranju kutija i brojanju ispitnih materijala)
pripremanje ucionica za provodenje ispita

utvrdivanje poslova i imenovanje dezurnih nastavnika

lipanj 2025. nadzor provodenja ispita i osiguravanje pravilnosti provedbe ispita
odlucivanje o opravdanosti nepristupanja ucenika polaganju ispita
zaprimanje prigovora ucenika u svezi s nepravilnostima provedbe
ispita
odlucivanje o opravdanosti prigovora na rezultate ispita drzavne
mature te dostavljanje misljena Centru

srpanj 2025. ispisivanje i podjela potvrda o poloZenim ispitima

informiranje ucenika o kalendaru polaganja ispita u jesenskom roku
koordiniranje prijava ucenika za jesenski ispitni rok

kolovoz 2025.

utvrdivanje konacnog broja ucenika na temelju zaprimljenih prijava
poslovi oko pripreme i provodenja ispita u jesenskom roku
zaprimanje, prebrojavanje i pohranjivanje ispitnih materijala
(sudjelovanje u otvaranju kutija i brojanju ispitnih)

pripremanje ucionica za provodenje ispita

utvrdivanje poslova i imenovanje dezurnih nastavnika

nadzor provodenja ispita i osiguravanje pravilnosti provedbe ispita
odlucivanje o opravdanosti nepristupanja ucenika polaganju ispita




112
Godis$nji plan i program za Skolsku 2024./2025. godinu

Voditelji ispitnih prostorija i dezurni nastavnici obavljaju poslove koji proizlaze iz naravi
provedbe ispita u skladu s Pravilnikom o polaganju ispita drzavne mature.

5.9.2. Plan i program rada skolskog ispitnog koordinatora

Ispitni koordinator — Kristina Krsti¢

MJESEC POSLOVI

- provedba jesenskog roka drzavne mature 2023./2024.

- objava privremenih rezultata jesenskog roka drzavne mature

rujan 2024. - primitak prigovora na rezultate jesenskog roka drzavne mature i njihova
obrada

- ispis potvrda o polozenim ispitima.

- evaluacija rezultata drzavne mature

- konstituirajuca sjednica novog Skolskog ispitnog povjerenstva

- kratko upoznavanje zavrsnih razreda s drzavhom maturom prema (na
satovima razredne zajednice) Pravilniku o polaganju drZavne mature,

listopad 2024. upoznavanje s web stranicama www.ncvvo.hr, www.postani-student.hr,
www.studij.hr, naglasak na ispitnim katalozima

- provedba roditeljskih sastanaka u zavrSnim razredima (4.a i 4.b.):
upoznavanje roditelja s drZzavnhom maturom prema Pravilniku o polaganju
drzavne mature, naglasak na prilagodbi ispitne tehnologije

- detaljnije upoznavanje ucenika s drzavhom maturom (prilagodba ispitne
tehnologije, potvrdivanje ocjena, uvjeti upisa na visoka udilista) - na
satovima razrednika

- strucno usavrsavanje u organizaciji NCVVO-a

studeni 2024.

- upoznavanje ¢&lanova SIP-a s novostima vezanim uz drZavnu maturu
(nakon stru¢nog usavrsavanja)

- upoznavanje ucenika s procesom prijava ispita drzavne mature i prijavom
fakulteta u sustavu postani-student, upoznavanje ucenika s moguénoscu
prilagodbe ispitne tehnologije te potrebnom dokumentacijom koju je
obavezno prilozZiti kako bi se ostvarilo pravo na prilagodbu ispitne
tehnologije - satovi razrednika

- provjera podataka u sustavu NispVU te ispravci pogreSno unesenih
podataka

- konzultacije s u¢enicima

prosinac 2024.

- prijava drZavne mature

- razjasnjavanje nejasnoca i nedoumica (sat razrednika, individualno)

sijecanj 2025. - predaja dokumentacije za prilagodbu ispitne tehnologije ispitnoj
koordinatorici

- konzultacije s u¢enicima

- zavrSetak prijava drzavne mature
veljaca 2025. - predaja zahtjeva za prilagodbom ispitne tehnologije
- konzultacije s u¢enicima

- pripreme za drzavnu maturu (sat razrednika)
oZujak 2025. - zamolbe ucenika (odjave ispita, promjene ispita)
- konzultacije s u¢enicima

- pripreme za drzavnu maturu (sat razrednika)

- zamolbe ucenika (odjave ispita, promjene ispita)
travanj 2025. - strucno usavrSavanje u organizaciji NCVVO-a

- priprema probne drzavne mature

- konzultacije s u¢enicima
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svibanj 2025.

- detaljne pripreme za drzavnu maturu s ucenicima (sat razrednika,
individualno)

- priprema nastavnika za provedbu drZzavne mature (sjednica nastavnickog
vijeca)

- priprema i organizacija drzavne mature u ljetnom roku

- konzultacije s u¢enicima

- zamolbe ucenika (odjave ispita, promjene ispita)

- struéno usavrsavanje u organizaciji NCVVO-a

lipanj 2025.

- organizacija i provedba drzavne mature u ljetnom roku
- konzultacije s u¢enicima

srpanj 2025.

- objava privremenih rezultata drZavne mature

- zaprimanje i obrada prigovora na rezultate drzavne mature

- objava konacnih rezultata drzavne mature

- ispis potvrda ucenicima koji su uspjesno polozili drzavnu maturu

- evaluacija rezultata ljetnog roka drzavne mature - sjednica nastavnickog
vijeca

- podjela potvrda

- upoznavanje ucenika s postupkom prijave ispita u jesenskom roku

kolovoz i rujan
2025.

- provedba jesenskog roka drzavne mature 2024./2025.
- prezentacija rezultata jesenskog roka

5.10. Plan rada koordinatora za upise

U Skolskoj 2024./2025. godini, koordinator za upise u skolsku 2025./26. godinu biti ée nastavnik lvan
Kapovic koji je te poslove jako dobro obavljao u prosloj skolskoj godini. Radi se o izuzetno vaznom
segmentu rada Skole koji treba povezati vodenje aplikacije e-upisi + plan upisa (kontakti sa
Zadarskom Zupanijom) + suradnja sa Carnetom i MZO-om + licencirana mjesta za izvodenje prakticne
nastave + kontinuirani i strpljivi razgovori s roditeljima u¢enika osmih razreda osnovnih skola.

MJESEC

POSLOVI

sijecanj 2025.

- analiza proslogodi$njih upisa, uoeni problemi te prijedlozi za unapredenje
upisnog procesa

veljaca 2025.

- evidencija i izmjena upisnog povjerenstva,

- s ravnateljem i Nastavnic¢kim vije¢em definirati prijedlog plana upisa za Skolsku
2025./26. godinu (za Upravni odjel za obrazovanje, kulturu i Sport), - unos
plana upisa u NISpus putem mrezne stranice srednjeadmin.e-upisi.hr (Struktura
upisa), - definiranje
licenciranih mjesta za naukovanje — suradnja s nastavnicima koji organiziraju
prakti¢nu nastavu u svijetu rada te suradnja sa Obrtnickom komorom ZZ-e.

travanj 2025.

- stvaranje promotivnih materijala za upis u prvi razred (video, letak, mreZna
stranica i drustvene mreZe)

svibanj 2025.

- pracenje upisa ucenika s teSko¢ama u razvoju i kontinuirani kontakti s
roditeljima nakon prijave u sustav,

- pracenje promjena upisnih kvota nakon zatvaranja mogucnosti upisa ucenika s
teSkocama
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- objava natjecaja za upis na mreZnim stranicama skole i oglasnoj plo¢i,

- uredivanje mrezne stranice Skole (osnovni i dodatni elementi vrednovanja za
upis, zdravstveni zahtjevi i upisna dokumentacija za JMO programe),

lipanj 2025. - praéenje prijava ucenika u odredene obrazovne programe i kontakt s roditeljima
kandidata, -
provodenje dodatnih ispita i provjera te unos rezultata,

- unos ucenika ponavljaca i aktiviranje istih.

- zaprimanje i pregled upisne dokumentacije TUR ucenika (upisnica, rjeSenje
Ureda drZavne uprave o primjerenom obliku Skolovanja, strucno misljenje
nadleZnoga skolskog lijecnika, stru¢no misljenje Sluzbe za profesionalno
usmjeravanje Hrvatskog zavoda za zaposljavanje koje je potrebno ishoditi u
tekucoj kalendarskoj godini i ugovori o naukovanju za JMO programe),

Srpanj 2025. | - zaprimanje i pregled upisne dokumentacije redovitih u¢enika (razli¢ito obzirom
na program i nacin upisa: upisnica, lijecnicka sviedodZba medicine rada, lijecnicka
svjedodZba skolske medicine, ugovori o naukovanju i dr.),

- unos podataka u aplikaciju i ucitavanje upisnica u sustav,

- objava okvirnog i sluzbenog broja slobodnih mjesta za jesenski rok.

- rasporedivanje ucenika po odjelima,
kolovoz i rujan | - jesenski upisni rok: evidencija slobodnih mjesta za upis redovitih i uéenika s
2025. te$ko¢ama (za Upravni odjel za obrazovanje, kulturu i $port), naknadni upisi.

Gore navedeni poslovi pokazuju koliko je sloZzen i nadasve odgovoran posao ,,upisnog” koordinatora
te je uistinu potrebno da osobi, koja radi navedene poslove, bude priznat bar jedan sat rada u normi
$to ¢e mo uciniti i u ovoj Skolskoj godini.

5.11. Provedba Pravilnika o nacinu postupanja odgojno-obrazovnih radnika u poduzimanju
mjera zastite prava ucenika

Dvije su klju¢ne postavke odnosno cilja u ovoj tematici:

1.) Svaki uéenik mora imati apsolutnu sigurnost u Skoli u kojoj mu mora biti omoguéena
sloboda ucenja i Zivota bez imalo straha i bilo kakve ugroze.

2.) Uvijek, ali bas uvijek, potrebno je ukljuciti roditelje u donosenje bilo koje odluke odnosno
rjeSavanja bilo kojeg problema ili dogadaja vezanog uz njihovo dijete Sto mora postati
imperativ.

Skoli nije potrebna ,plocica“ koja oznacava O-ti stupanj tolerancije protiv bilo kojeg oblika nasilja, ve¢
je to praksa koja mora uistinu u cijelosti zaZivjeti u Skoli. U tom smislu velika je odgovornost na svima
nama da brzo reagiramo kada uo¢imo moguée probleme, ali i da steknemo povjerenje ucenika da
nam se slobodno i bez straha obrate kada ih netko, na bilo koji nacin, ugroZava. No, danas je sve ¢esci
novi oblik mobbinga koji se odvija preko drustvenih mreza i s kojim su ucenici sve viSe suoceni.
Nekoliko primjera je, a to je veé postalo konstantno, Skola imala prosle godine, ali brzom i strogom
reakcijom donesene su odgovarajuce pedagoske mjere.

Skolu prati glas stroge, ali i sigurne $kole i to iz nekoliko razloga:

- uéenici se ne pustaju iz Skole bez suglasnosti roditelja;

- ucenici se, nakon neprilicnog ponasanja, ne udaljuju s nastave, vec ih se 3alje na razgovor kod
pedagoga i psihologa, obavjesStavaju se roditelji te se u€enici vracaju u razred;

- svaki oblik mobinga strogo se kaznjava;
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- za nasilnicko ponasanje i fizicko maltretiranje drugog ucenika, za snimanje drugih ucenika te
stavljanje snimaka na razne mreZe, grupe i portale, uéeniku se izrice pedagoska mjera isklju¢enja iz
Skole s pravom polaganja razrednog ispita. To vrijedi za prekrsaj koji se dogodio, ne samo u $kolskoj
zgradi, veé i izvan nje, na primjer na putu do Skole i na autobusnom kolodvoru;

- cigareta je strogo zabranjena u Skoli i to ne samo u $kolskoj zgradi, ve¢ i oko nje. U&eniku
zateenom s cigaretom odmah se izrie stroga pedagoska mjera;

- sve ono Sto ucenici namjerno devastiraju, sami popravljaju ili snose troskove popravka te dobivaju i
odgovarajucu pedagosku mjeru;

- nastavnici deZzuraju na Skolskim hodnicima pri ¢emu paze ne samo na red i mir, ve¢ i na sigurnost
ucenika.

Sve navedeno u Skoli se uistinu i primjenjuje te se moze zakljuciti da u prosloj $kolskoj godini nije
evidentiran u Skolskoj zgradi niti jedan eksces, ucenicki sukob ili nesto sli¢no.

Program Strukovne Skole Vice Vlatkoviéa o nacinu postupanja odgojno-obrazovnih radnika u
poduzimanju mjera zastite prava ucenika:

Postupanje odgojno-obrazovnih radnika u poduzimanju mjere zastite prava ucenika obavezno je
pokrenuti u slucaju sumnje ili saznanja o sljedec¢im oblicima nasilja:

a) namjerno uzrokovani fizicki napad kao i pokusaj fizickog napada u bilo kojem obliku, primjerice
udaranje, guranje, gadanje, Samaranje, cupanje, zakljuavanje, napad razli¢itim predmetima,
pljuvanje i sliéno bez obzira je li kod napadnutog djeteta nastupila tjelesna povreda

b) psihicko i emocionalno nasilje prouzro¢eno opetovanim ili trajnim negativnim postupcima od
strane jednog djeteta ili viSe djece. Negativni postupci su: ogovaranje, nazivanje pogrdnim imenima,
ismijavanje, zastrasivanje, izrugivanje, namjerno zanemarivanje i isklju¢ivanje iz skupine kojoj pripada
ili iskljucivanje i zabranjivanje sudjelovanja u razlicitim aktivnostima s ciljem nanosenja patnje ili boli,
Sirenje glasina s ciljem izolacije djeteta od ostalih ucenika, oduzimanije stvari ili novaca, unistavanje ili
ostecivanje djetetovih stvari, ponizavanje, naredivanje ili zahtijevanje poslusnosti ili na drugi nacin
dovodenje djeteta u podredeni poloZaj, kao i sva druga ponaSanja pocinjena od djeteta i mlade
osobe (unutar kojih je i spolno uznemiravanje i zlostavljanje) kojima se drugom djetetu namjerno
nanosi fizicka i duSevna bol ili sramota,

c) oponasanje djece s teSko¢ama u razvoju po odredenim karakteristikama, primjerice: oponasanje
hoda, govora, tjelesnih karakteristika uzrokovanih invaliditetom i drugi ponizavajuéi gestikulirajuci
pokreti koji upucuju na intelektualno, mentalno ili osjetilno oSteéenje.

d) elektronicko nasilje obuhvada: slanje anonimnih poruka neprimjerenog sadrzaja i koristenje
govora mrznje, poticanje grupnog govora mrznje i verbalnog nasilja na drustvenim mrezama, Sirenje
nasilnih i uvredljivih komentara o drugoj djeci i mladima, vrijedanje i davanje pogrdnih imena,
kreiranje internetskih stranica (blogova) koje sadrze price, crteze, slike i Sale na racun druge djece i
mladih, slanje tudih fotografija te traZenje ostalih da ih procjenjuju po odredenim karakteristikama,
fotografiranje i snimanje djece s odredenim karakteristikama (primjerice invaliditetom) s ciljem
njihova izrugivanja, otkrivanje osobnih informacija o drugima i stavljanje na drustvene mreze bez
dozvole, ,provaljivanje” u tude e-mail adrese, slanje zlobnih i neugodnih sadrzaja drugima, prijetnje
smréu i druge prijetnje, izlaganje neprimjerenim sadrZajima,, spolno uznemiravanje i spolno
mamljenje i sve druge oblike elektronicke komunikacija s elementima nasilja medu djecom i
mladima.

1. Nadin postupanja odgojno-obrazovnih radnika u slu¢ajevima vrsnjackog sukoba

- sukob ucenika odmah prijaviti ravnatelju, razredniku ili pedagoginji,
- ravnatelj, razrednik ili pedagoginja obavit ¢e razgovor s ucenicima koji su sudjelovali u sukobu,
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- 0 sukobu ucenika obavijestiti ¢e se isti dan roditelji sukobljenih uéenika te ¢e Zurno biti pozvani u
Skolu gdje ¢e dobiti informacije o sukobu. Konstruktivnim razgovorom svih uklju¢enih u sukob,
pokusat ée se dodi do zajednickog rjeSenja situacije s ciljem preventivnog djelovanja,

- ukoliko sukob nije bio teze prirode, a ucenici koji su sudjelovali u sukobu ne inzistiraju na daljnjem
sukobljavanju, iz navedene situacije mogu izaci ,,mirno”“ na nacin da se medusobno ispricaju ili
prihvate rjeSenje da nitko nije pobijedio, promjene temu ili slobodno pregovaraju da bi zadovoljili
svoje potrebe,

- pedagoske mjere izricu se u skladu s odredbama Pravilnika o kriterijima za izricanje pedagoskih
mjera kao i Pravilnika o pedagoskim mjerama Strukovne skole Vice Vlatkovic¢a

2. Postupanje odgojno-obrazovnih radnika s ciliem prepoznavanja i prijavljivanja nasilja te
postupanja prema djetetu Zrtvi nasilja i djetetu pocinitelju nasilja u skladu sa svojom nadleZnosti

U skladu s Protokolom o postupanju u slucaju nasilia medu djecom i mladima (2024.), svaki radnik
odgojno-obrazovne ustanove duzan je prijaviti ravnatelju, odnosno policiji i/ili Hrvatskom zavodu za
socijalni rad sumnju ili saznanje o nasilju neovisno o tome je li do sumnje ili saznanja o nasilju dosao
tijekom ili izvan radnog vremena, odnosno je li se nasilje dogodilo u odgojno-obrazovnoj ustanovi ili
izvan nje.

U slucaju saznanja ili sumnje o nasilju medu djecom i mladima, odgojno-obrazovni radnici duzni su:

- u slucaju aktualnog nasilja odmah poduzeti sve mjere da se isto zaustavi, a u slucaju potrebe
zatraziti pomoé drugih radnika odgojno-obrazovne ustanove ili pozvati policijske sluzbenike

- po potrebi: pruziti prvu pomo¢, pozvati hitnu lijecnicku pomoé, pratiti dijete lije¢niku i pri¢ekati
dolazak njegovih roditelja ili skrbnika

-osigurati sigurnost djeteta do dolaska roditelja, skrbnika ili osobe kojoj je dijete povjereno na skrb, a
u slucaju njihove odsutnosti do dolaska stru¢nog radnika podruc¢nog ureda Hrvatskog zavoda za
socijalni rad, a po potrebi i policije

- 0 nasilju ili sumnji na nasilje odmah izvijestiti ravnatelja, stru¢nu sluzbu Skole ili razrednika

- odmah po saznanju ili sumnji o nasilju ravnatelj, stru¢na sluzba Skole ili razrednik ¢e obavijestiti
roditelje ili skrbnike djeteta Zrtve i djeteta pocinitelja nasilja te ih upoznati sa svim cinjenicama i
okolnostima dogadaja i aktivnostima koje ¢e se poduzeti te ih Zurno pozvati u Skolu na razgovor

- saznanje ili sumnju na nasilje odmah prijaviti policiji i nadleznom podru¢nom uredu Hrvatskog
zavoda za socijalni rad radi poduzimanja mjera za zastitu prava i dobrobiti djeteta

- po saznanju ili sumnji na nasilje ravnatelj, stru¢na sluzba Skole i razrednik Zurno ¢e obaviti odvojeni
razgovor s djetetom Zrtvom nasilja i djetetom pociniteljem nasilja, na pazljiv nacin i postujuéi djecje
dostojanstvo i pravo djeteta na sudjelovanje

- roditeljima ili skrbnicima djeteta Zrtve nasilja i djeteta pocinitelja nasilja odmabh ili Sto prije dati
obavijest o moguéim oblicima savjetodavne i struéne pomodéi u odgojno-obrazovnoj ustanovi i/ili
izvan nje

- ravnatelj, struéna sluzba Skole ili razrednik ¢e obaviti razgovor s drugom djecom ili odraslim
osobama koje imaju informacije o sumniji ili po¢injenom nasilju te utvrditi sve okolnosti vezane uz
oblik, intenzitet, teZinu i vremensko trajanje nasilja pritom poStujuéi dostojanstvo djece svjedoka i
njihovu Zelju da razgovaraju o navedenim okolnostima

- ako se radi o saznanjima ili o sumnji o pocinjenom teSkom obliku ili intenzitetu nasilja koje je
dozivjelo dijete Zrtva nasilja, a koje moZe izazvati traumu i kod druge djece koja su svjedocila nasilju,
potrebno je odmah izvijestiti ministarstvo nadleZzno za obrazovanje

- 0 poduzetim aktivnostima, mjerama, razgovorima i svojim opazanjima potrebno je izraditi biljesku
koja se na zahtjev dostavlja nadleznim tijelima

- ravnatelj i struéna sluiba Skole ée u suradnji s razrednikom nadleznim tijelima dati sve relevantne
informacije o sumnji na nasilje medu djecom i mladima, ponasanju djeteta u odgojno-obrazovnoj
ustanovi i suradnji roditelja s odgojno-obrazovnom ustanovom
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- pedagoske mjere izricu se u skladu s odredbama Pravilnika o kriterijima za izricanje pedagoskih
mjera kao i Pravilnika o pedagoskim mjerama Strukovne skole Vice Vlatkovi¢a te misljenju nadleznih
tijela

- Skola je uz nadle?no ministarstvo za obrazovanje duina izvijestiti i Zavod za javno zdravstvo,
Hrvatski zavod za socijalni rad, tim Skolske medicine i PU Zadarsku

- ukoliko su pozvani sluzbenici PU Zadarske, vazno je da tijekom razgovora ucenika s policijskim
sluzbenikom bude nazocan roditelj ili skrbnik ucenika, stru¢na osoba Hrvatskog zavoda za socijalni
rad ili iznimno ravnatelj

- u sluéaju ponovljenog nasilnog postupanja uéenika, Skola je duzna, u suradniji s lije¢nikom $kolske
medicine i nadleznim Hrvatskim zavodom za socijalni rad, uputiti u¢enika koji je pocinio nasilje na
postupak procjene rizi¢nosti ponasanja, mentalnog i fizickog zdravlja te obiteljskih prilika.

3. Nacin postupanja odgojno-obrazovnih radnika u slucajevima ometanja nastave
predmetima/mobitelima ili ostalim komunikacijsko informacijskim uredajima koje nije odobrio
nastavnik:

- ucenik koji ometa nastavu predmetima/mobitelima ili ostalim informacijsko komunikacijskim
uredajima koje nije odobrio nastavnik duzan ih je predati nastavniku koji ¢e iste dostaviti stru¢no-
pedagoskoj sluzbi. Na kraju nastave, uredaji ¢e biti vraéeni uceniku te ¢e se o tome izvjestiti roditelji.
U slucajevima kada se radi o tezim prekrsajima kao Sto je snimanje drugih ucenika, stavljanje snimaka
na mreine stranice ili druge medije potrebno je obavezno obavijestiti roditelje te ih pozvati u Skolu,

- predmete opasne po zdravlje i Zivot ucenik je obvezan odmah predati nastavniku koji ¢ée o tome
izvijestiti ravnatelja ili struénog suradnika Skole,

- ravnatelj ili stru¢ni suradnik Skole obvezni su pozvati roditelje u Skolu i uruéiti mu predmet, a u
slucaju potrebe potrebno je obavijestiti i nadleznu PU

- pedagoske mjere izricu se u skladu s odredbama Pravilnika o kriterijima za izricanje pedagoskih
mjera kao i Pravilnika o pedagoskim mjerama Strukovne skole Vice Vlatkovica

4. Nacin postupanja odgojno-obrazovnih djelatnika u slu¢ajevima ometanja nastave neprimjerenim
ponasanjem:

- u€enika koji se neprimjereno ponasa nastavnik je duzan upozoriti na posljedice takvog ponasanja

- ukoliko ucenik, unato¢ upozorenju nastavnika, nastavi s neprimjerenim ponasanjem, nastavnik c¢e
ga uputiti u stru¢nu sluzbu Skole ili ravnatelju

- ravnatelj ili stru¢na sluzba Skole ¢e obavijestiti roditelije o neprimjerenom ponasanju ucenika,
upisati ga u evidenciju (biljeznicu gdje se upisuju ucenici koji se neprimjereno ponasaju) i vratiti u
razred na nastavu

- u slucaju uéenikova ucestalog krienja kué¢nog reda i Kodeksa ponasanja ucenika, Skola ée o istom, uz
roditelje, izvijestiti nadleZni tim Skolske medicine i Hrvatski zavod za socijalni rad

- pedagoske mjere izricu se u skladu s odredbama Pravilnika o kriterijima za izricanje pedagoskih
mjera kao i Pravilnika o pedagoskim mjerama Strukovne sSkole Vice Vlatkovica

5. DeZurstva nastavnika

- odgojno-obrazovni ili drugi djelatnici obvezni su deZurati u svim unutarnjim i vanjskim prostorima
Skole sukladno rasporedu o dezurstvima koji je izradio ravnatelj

- deZurstva pocinju 15 minuta prije pocetka nastave te zavrSavaju nakon zavrSetka nastave

- dezurni nastavnik obavezan je tijekom malog ili velikog odmora biti na Skolskom hodniku, a u razred
ulazi nakon sto posljednji nastavnik ude u ucionicu

- tijekom deZurstva, nastavnik o eventualnim problemima i dogadajima obavjestava ravnatelja ili
struénu sluzbu Skole.

5.12. Program rada razrednika

- najvazniji zadatak razrednika je , biti drugi roditelj u¢enicima, naravno ne doslovno;
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- svaki tjedan potrebno je obavezno odrzavati sat razrednika s cijelim razredom te isti redovno
upisivati u e-dnevnik,

- odrzavati kontinuiranu i pravovremenu komunikaciju s roditeljima ucenika, dobru suradnju i
uzajamno povjerenje;

- kontinuirano sazivati roditeljske sastanke, minimalno 4 godisnje, pri ¢emu ée prvi biti tijekom prva
2. tjedna nastavne godine;

- sazivati posebne sjednice Razrednog vijeéa za svoj razred od kojih prva mora biti tijekom prvog
kvartala. Osobito je to vazno za prve razrede;

- kontinuirano pratiti u¢enike, njihov uspjeh, odnos prema radu i ponasanje tijekom nastave. Ukoliko
uoce probleme potrebno je brzo reagirati i odmah o tome obavijestiti roditelje;

- razrednici Cetvrtih razreda trebaju Cesto kontaktirati s nastavnicima koji predaju predmete Drzavne
mature, vidjeti kakav je angazman ucenika na redovnoj i dodatnoj nastavi navedenih predmeta te o
tome izvjeStavati roditelje;

- motivirati roditelje da sudjeluju u samovrednovanju Skole jer je vrlo vazno njihovo misljenje o radu;
- zajedno s ravnateljem i pedagoginjom raditi na smanjenju izostanaka ucenika sa nastave. Razrednici
ne bi trebali uvijek bezrezervno ,vjerovati” roditeljima te opravdavati sve moguée i nemoguce! Tu
bi ipak trebalo pokazati dodatni autoritet u odnosu na roditelje.

Obavezno promptno kontaktirati roditelje ukoliko se uoci da ucenik ne dolazi na nastavu ili
samovoljno odlazi sa iste te kada ometa nastavu. Nakon donijete pedagoske mjere opomene pred
isklju¢enje o tome izvijestiti ravnatelja te pozvati roditelja i u¢enika na razgovor kod ravnatelja;

- u cijelosti postivati odredbe Pravilnika o pedagoskim mjerama, osobito glede broja neopravdanih
sati;

- temeljem uocenih problema, sazivati posebne sjednice Razrednog vijeéa;

- voditi potrebnu dokumentaciju za donijete pedagoske mjere, zapisnik napisati za svaku mjeru;

- postupati u skladu s odredbama Pravilnika o nalinu postupanja odgojno-obrazovnih radnika u
poduzimanju mjera zastite prava ucenika te Skolskih pravila sukladno Pravilniku;

- voditi brigu o polaganju ispita uc¢enika koji polazu razredni ili predmetni ispit;

- voditi brigu o polaganju razlikovnih ispita u¢enika koji su upisani u Skolu;

- tjedno odrzavanje nastavnog sata razrednika s ucenicima tijekom kojih se rjeSavaju:

- odgojno- obrazovni problemi ucenika,

- izostajanje s nastave (razlozi, ne samo evidentiranje),

- odgovornost uéenika prema Skoli,

- motiviranost ucenika za rad (uspjeh, ispit, pohvale, nagrade),

- individualni razgovori s uenicima — razrednik mora steci povjerenje ucenika kako bi im se
ucenici povjeravali i obradali u svim tezim situacijama, bilo da se radi o fizickom i retorickom
maltretiranju od strane drugih ucenika, eventualnim nesuglasicama s pojedinim nastavnicima i slicno;
- suradnja s predmetnim nastavnicima — izuzetno vaZzan segment rada razrednika jer se samo kroz
dobru i konstruktivnu suradnju razrednika i predmetnih nastavnika moZe postié¢i optimalan uspjeh
ucenika — jedan od segmenata ove suradnje trebaju biti sjednice razrednog vijeca koje ce se
organizirati najmanje jedanput kvartalno i na kojima ¢e biti nazo¢ni samo nastavnici koji predaju u
pojedinom razredu;

- suradnja s roditeljima — roditeljski sastanci i informacije tijekom tjedna;

- suradnja s pedagogom — izmedu ostalog, kontinuirano tijekom cijele nastavne godine pregledavati
ocjene ucenika te o uo¢enim anomalijama upoznati pedagoginju, psihologinju i ravnatelja. Ne smije
se viSe nikada dogoditi situacija da velik broj u€enika u razredu bude negativno ocijenjen iz nekog
predmeta, a da razrednik to ne uoci i o tome izvijesti stru¢no-pedagosku sluzbu;

- suradnja s psihologom — ukoliko se uo¢e promjene ili problemi u ponasanju uéenika o tome treba
izvijestiti Skolsku psihologinju;

- suradnja s ravnateljem u svakom slucaju kad razrednik osjeti da je potrebna intervencija ravnatelja,
osobito u slucaju ucenika s problemati¢nim ponasanjem i veé¢im brojem izostanaka s nastave;

- tijesna suradnja s psihologom, roditeljima i nastavnicima u svezi ucenika s teSko¢ama;

- realiziranje programa zdravstvenog odgoja;

- vodenje e-dnevnika i pedagoske dokumentacije;
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- suradnja s lijecnicima (predavanja: droga ...), socijalnom skrbi, psiholozima, ...
- planiranje izleta, maturalnog plesa i ostalih aktivnosti.

5.13. Skolski preventivni program (SPP)

Naslov ove cjeline je zaista aktualan kroz prizmu svih dogadaja koja prate rad Skola. Drustvene mreze,
cigareta, alkohol, marihuana, razne trave i ostale psihoaktivne supstance problem su koji opterecuje
Fivot Skole tijekom nastavnog procesa. UlaZe se veliki napor da se cigareta i alkohol maknu $to dalje
od Skolske zgrade te su strogo zabranjeni ne samo u Skolskoj zgradi, ve¢ i Skolskom dvoristu. Na
Zalost, svjesni smo da pojedini ucenici konzumiraju marihuanu i razne trave te to ¢ine i prije nastave
izvan Skolskog dvorista odnosno oko okolnih zgrada. O svojim spoznajama odmah obavjestavamo
roditelje ucenika iako to ponekad nije lako jer roditelji vjeruju svojoj djeci. Zovemo ponekad i policiju,
a ponekad se i ravnatelj ,zaleti” di tih zgrada iako to nije Skolski prostor. Kurikulum zdravstvenog
odgoja treba se nalaziti u programu rada razrednika Sto je praksa dobra i poucna za ucenike.
Kurikulum je u vec¢em djelu programa dobro koncipiran i poucan prije svega te ¢e njegova primjena
pomodi mladima u lak§em suocavanju s izazovima koji ih ¢ekaju u Zivotu.

Skolski preventivni programi (SPP) uklju¢uju niz aktivnosti koje se provode tijekom nastavne godine, a
s ciljem unaprjedivanja zaStite mladih kroz ucenje Zivotnih vjeStina i zdravog stila Zivljenja te
izbjegavanje nepoZzeljnih, Stetnih i rizicnih ponasanja, posebno kod ucdenika koji su u riziku od
nastanka istih. Skolskim preventivnim programima nastoji se kod ucenika razviti kriticko misljenje
prema razli¢itim oblicima ponasanja i njihovim posljedicama, razvijati socijalne i emocionalne vjestine
za stvaranje pozitivnog ozracja u Skoli, razvijati odgovorno ponasanje, jacati samopouzdanje ucenika,
emocionalnu inteligenciju te socijalne i komunikacijske vjestine.

U provodeniju Skolskih preventivnih programa, osim vanjskih suradnika i stru¢nih suradnika Skole,
veliku ulogu imaju nastavnici te roditelji u¢enika. Zbog toga odredeni dio SPP-a uklju¢uje edukacije i
pomo¢ nastavnicima i roditeljima u radu s djecom.

Najcescée aktivnosti koje se provode su predavanja za ucenike, predavanja ucenika, radionice, panoi,
diskusije, radovi na projektima, slobodne aktivnosti, akcije zbrinjavanja (pr. posebno odlaganje
otpada, skupljanje plasti¢nih ¢epova, prikupljanje donacija i higijenskih potrepstina) itd.

Ciljevi SPP-a:

1. Upoznavanje mladeZi s nepoZeljnim, Stetnim i rizicnim ponasanjima;

2. Smanjivanje interesa mladih za loSa ponasanja;

3. Identifikacija ucenika s rizikom razvoja nepozeljnih, stetnih i rizicnih ponasanja;

4. Razvijanje vjestina, znanja i kompetencija koje doprinose razvoju zdravih Zivotnih navika i

odgovornih ponasanja;

Podrska ucenicima koji su u riziku razvoja nepozeljnih, Stetnih i rizicnih ponasanja;

6. Stvaranje prijateljskog okruzenja, razvoja medusobnog uvaZavanja, postovanja razlicitosti te
primjene nenasilne komunikacije;

7. Promicati zastitu prava, sigurnosti i zdravlja djece i mladih;

Osvjestavanje neprihvatljivosti nasilja, usvajanje vjestina nenasilnog rjesavanja sukoba;

9. Razvoj socijalnih i komunikacijskih vjestina djece i mladih s naglaskom na mijenjanje stereotipnih
uvjerenja i predrasuda koje pridonose nasilnom ponasanju;

10. Edukacija i podrska nastavnicima s ciljem pravovremenog prepoznavanja i suzbijanja rizi¢nih
ponasanja i nasilja medu djecom i mladima.

11. Edukacija i podrska nastavnicima roditeljima.

o

o

Osnovni elementi SPP-a:

1. Suradnja s nastavnicima
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e organizacija predavanja za educiranje i podrsku nastavnicima u suradnji sa strucnom
sluzbom skole te izvanskolskim institucijama (PU zadarska, Zavod za javno zdravstvo i
Centar za prevenciju i izvan bolnic¢ko lijeCenje ovisnosti, Caritas Zadarske nadbiskupije

itd.);

e podjela tiskanog materijala za informiranje i izgradnju pravilnih stavova ucenika na
nastavi (biologije, etike, vjeronauka, sata razrednog odjela, tjelesne i zdravstvene

kulture).

2. Suradnja s roditeljima na roditeljskim sastancima:
e organizacija predavanja za educiranje i podrsku roditeljima;
e podjela tiskanog materijala za informiranje na roditeljskim sastancima.

3. Rad s ucenicima:
e predavanja, radionice;
e nasatovima razrednika;
e na satovima pojedinih predmeta;
e individualni rad s u¢enicima.

Realizatori programa:

Razrednici;

Predmetni nastavnici;

Strucna sluzba — pedagoginja i psihologinja;
Ravnatelj;

Vanijski suradnici.

AKTIVNOSTI

ok wnN e

1. Aktivnosti usmjerene na rad s ucenicima;
2. Aktivnosti usmjerene na rad s roditeljima;

3. Aktivnosti usmjerene na rad s nastavnicima.

1) RAD S UCENICIMA

Giliana Planirani Planirano
Planirane aktivnosti Provoditelji suj ina broj vrijeme
P susreta realizacije
PROJEKT ,ZDRAV ZA PET“
Glavni ciljevi projekta su: promicanje zdravog nacina
Zivljenja i usvajanje zdravih Zivotnih navika, razvoj
empatije i tolerancije, uvaZavanje razli¢itosti te | Policijska
razvoj pozitivne slike o sebi. Ucenike je bitno | uprava
osposobiti za  krititko prosudivanje vlastitih | Zadarska,
postupaka, odgovorno ponasanje prema sebi i | Sluzba za
drugima te odgovorno donosenje odluka u razli¢itim | mentalno
7 i i ii i ili zdravlje i | Ucenici 1. "
Zivotnim 5|tuagljajma. kako b.| se razvili u mlade, ) ) . 1-2 Tijekom prvog
odgovorne, uspjesne i zdrave ljude. prevenciju [ 2. iy
. . polugodista
s . . . . . ovisnosti razreda
Ukljucuje dvije aktivnosti (predavanja suradnika):
Zavoda za
1) ,ovisnostizlouporaba droga“ javno
2) ,ovisnost o kocki i igrama na srec¢u” zdravstvo
Zadarske
UCenici prvih razreda prisustvuju po jednom | 7upanije

predavanju djelatnika MUP-a i ZZJZ-a na temu
»ovisnost i zlouporaba droga“, dok ucenici drugih
razreda prisustvuju samo jednom predavanju
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djelatnika ZZJZ-a na temu ,ovisnost o kocki i igrama
na sre¢u”.

REPRODUKTIVNO ZDRAVLIE | SPOLNO PRENOSIVE
BOLESTI
Ciljevi predavanja su: osvijestiti u€enicima vaznost

informiranja i odgovornog ponasanja, upoznati | .. . .

. . L . . | Lije€nica Y .
ucenike sa spolnim karakteristikama Zena i tkolske Ucenici 1. 1 Listopad,
muskaraca, vrstama i nacinima prijenosa spolno medicine Razreda studeni
prenosivih bolesti, nacinima zaStite te raspraviti
vaznost donosSenja autonomnih i odgovornih odluka
vezanih za spolno zdravlje.

MIJESEC BORBE PROTIV OVISNOSTI
15.studenog — 15.prosinca
Ciljevi aktivnosti su: uocavanje Stetnih utjecaja
razlicitih sredstava ovisnosti na zdravlje pojedinca,
j ih oblik i ti icanj . .
prepo.zna\./anje r.10v.| © |a. ovv|:<,nos .I' prom|canje Strucni Ucenici 15.studenog —
zdravlja i usvajanje zdravih Zivotnih navika te . . Prema .
v suradnici, svih . 15.prosinca
odgovorno donosenje odluka. . potrebi
. , . . .| razrednici razreda 2023.
U sklopu Mjeseca borbe protiv ovisnosti dogovaraju
se posjeti terapijskim zajednicama Cenacolo i Mondo
Nuovo (ovisno o trenutnim epidemioloskim mjerama
s obzirom na pandemiju Korona virusa ove aktivnosti
mogu biti modificirane)
OBILIEZAVANIJE VAZNIH SVJETSKIH DATUMA
-Europski dan sprjeCavanja trgovanja ljudima 18.
listopada Strudni
-Medunarodni dan tolerancije 16. studenog suradnici, .
. . ; . Ucenici
-Dan ljudskih prava 10. prosinca razrednici, . Prema -
. L oy — svih .| Kontinuirano
-Dan sigurnijeg interneta 11. veljace vanjski razreda potrebi
-Medunarodni dan volontera 05. prosinca suradnici
-Svjetski dan zdravlja 08. travnja (pr. MUP)
-Dan planeta Zemlje 22. travnja
-Svjetski dan nepusenja 31. svibnja
DAN RUZICASTIH MAIJICA
Obiljezavanje nacionalnog dana borbe protiv
vrsnjackog nasilja (predavanja, radionice, diskusije, | Struéni Utenici
panoiisl.). suradnici wvih 1 Zadnja srijeda
Glavni cilj je osvijestiti problem nasiljia medu | Svi predmetni u veljadi
. L Ly .. razreda
mladima te potaknuti ucenike na zajedni¢ko | nastavnici
suradivanje, razvoj empatije i pruZanje podrske
kolegama u skoli i okolici.
,RAZVOJ EMPATIJE | SURADNIJE“
Aktivnosti usmjerene razvoju empatije i suradnje kod
ucenika ukljucuju razli¢ite vrste aktivnosti unutar
kojih mogu sudjelovati svi ucenici Skole, a provode .
se u sklopu Humanitarnog / Volonterskog kluba: Ucenici,
' Ucenici, svi | svi neograni¢ | Tijekom
. .. . - ... | djelatnici Skole | djelatnici | eno Sk.god.
1)Humanitarne akcije prikupljanja donacija i J §IJ<oIe g

potrepstina osobama unutar i izvan Skole (akcije
poput pomaganja nasim ucenicima slabijeg
imovinskog stanja, akcija ,400 papuca“ za
Psihijatrijsku bolnicu Ugljanisl.)
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2) Plasti¢nim ¢epovima do skupih lijekova“®

Na hodniku Skole postavljene su kutije u koje uéenici
i djelatnici mogu odloziti plasticne cepove te na taj
nacin doprinijeti o¢uvanju okolisa i pomodi razli¢itim
udrugama u prikupljanju sredstava.

3) Druge aktivnosti usmjerene na podizanje svijesti o
potrebi brige za zdrav okolis (pr. ,mobilno
reciklazno dvoriste”, ,Zasadi drvo, ne budi panj“ i
sl., ovisno o mogucnostima)

Ciljevi ovih aktivnosti su: razvoj pozitivnog nacina
razmisljanja, osvjeStavanje o vaznosti zbrinjavanja
otpada, brige o drugima i pomaganja potrebitima,
razvoj zajedniStva, poticanje suradnje i komunikacije
medu ucenicima, razvoj zdravih Zivotnih i radnih
navika...

RAD S UCENICIMA NA SATOVIMA RAZREDNIKA
Aktivnosti usmjerene na radionice / predavanja /
diskusije ovisno o potrebama razreda.

Neke od ponudenih tema: - Prema
vy i mu Strucni .
1.raz.: ,Razli¢iti smo, pa sto? . . . potrebi, u
- o suradnici, Ucenici
2.raz.: ,Utjecaj medija . . dogovoru -
o razrednici, svih Kontinuirano
3.raz.:,,Cyberbullying . s
v vanjski razreda .
4.raz.: ,,Odgovorno ponasanje suradnici razrednik
Zavrsni razredi (3. i 4.): ,Nastavak Skolovanja ili om
ulazak u svijet rada” (u suradnji s CISOK-om)
Ovisno o potrebama, moguce su promjene tema po
razredima.
INDIVIDUALNA SAVJETOVANJA UCENIKA Strucni Ucenici Prema
Savjetovanje, pomo¢ i podrska u rjeSavanju | suradnicl, svih . Kontinuirano
S . . . potrebi
individualnih problema uéenika. razrednici razreda
GRUPNA SAVJETOVANJA UCENIKA
Savjetovanje, pomoc¢ i podrska s ciljem jacanja | Strucni Ucenici Prema
razreda kao zajednice, rjeSavanje mogudih | suradnicl, svih otrebi Kontinuirano
konfliktnih situacija i rad na povezanosti medu | razrednici razreda P
ucenicima.
2.) RAD S RODITELIIMA
- Planirani Planirano
. . . T Ciljana . ..
Planirane aktivnosti Provoditelji subina broj vrijeme
P susreta realizacije
INDIVIDUALNI SAVJETODAVNI RAD S RODITELIIMA | Struéni _Prema | giekom
. - . . o . . - o individualni .
Pomoc, podrska i savjetovanje roditelja u rjeSavanju | suradnici, Roditelji m cijele
problema. razrednici sk.god.
potrebama
TEMATSKI RODITELISKI SASTANCI - "
. . . . . Strucni Tijekom
Aktivnosti usmjerene na radionice / predavanja / . o e Prema "
. . . suradnici, Roditelji cijele
diskusije ovisno o potrebama razreda, a u dogovoru . potrebama .
.. razrednici sk.god.
s razrednicima.

3.) RAD S NASTAVNICIMA
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Giliana Planirani Planirano
Planirane aktivnosti Provoditelji suj ina broj vrijeme
P susreta realizacije
INDIVIDUALNI SAVJETODAVNI RAD S Tiiekom
NASTAVNICIMA Struéni iy Prema I
, wl s . . .. Nastavnici . cijele
Pomo¢, podrska i savjetovanje nastavnika u radu s suradnici potrebi £k god
ucenicima i rjeSavanju konkretnih problema. -80d.
STRUCNA PREDAVANJA NA NASTAVNICKIM
VUECIMA y
. . . Na pocetku
Predavanja usmjerena edukaciji nastavnika o radu s nastavne
ucenicima, novijim izmjenama pravilnika i smjernice L
. . - - Prema godine i
za rad. Obavezna predavanja: Psihologinja Nastavnici . ..
L . . potrebi tijekom
1) Rad s ucenicima s teSko¢ama u razvoju "
< . .o cijele
2) Skolski preventivni program ¢k eod
Ostala predavanja za nastavnike prema dogovoru i -80d.
potrebama.
AKTIVNOSTI SPP-a
Provodenje skolskog preventivnog programa u
svakom razrednom odjelu kroz satove razrednika i Strucni . Tijekom
. Nastavnici, Prema ..
druge nastavne predmete, sukladno nastavhom suradnici, . . cijele
. . ucenici potrebi Y
planu i programu. nastavnici Sk.god.
Aktivnosti uklju€uju i utvrdivanje razrednih potreba
te djelovanje u skladu s istima.

Osim navedenih vanjskih suradnika, prema potrebi su moguce i suradnje s drugim institucijama:

1. Ostale srednje i osnovne Skole,
2. Centar za pruzanje usluga u zajednici Zadar,

3. Hrvatski zavod za socijalni rad,

4. Caritas Zadarske nadbiskupije, Crveni kriz, Obiteljski centar.

5.14. Kurikulumi medupredmetnih tema

Ministarstvo znanosti i obrazovanja donijelo je kurikulume medupredmetnih tema te obvezalo Skole

na njihovo provodenje:

- Poduzetnistvo,

- Osobni i socijalni razvoj,

- Gradanski odgoj i obrazovanje,
- Odriivi razvoj,

- Uciti kako uditi,

- Uporaba informacijske i komunikacijske tehnologije,

- Zdravlje.

Provodenje medupredmetnih tema odnosno njihovo implementiranje u nastavni proces ne smije
biti samo ,,puko zadovoljavanje forme*, ve¢ to treba biti istinsko opredjeljenje Skole kako bi ove
izuzetno vazne i kljucne kompetencije bile prenesene ucenicima te navedene predstavljaju jedini
put ka ostvarenju drugog dijela Vizije Skole.

Tijekom prvih deset dana rujna mjeseca, razredna vijeca su duzna odrZati sastanke na kojima ce
»raspodijeliti“ odnosno definirati na koji nacin i kroz koje nastavne predmete ce biti obradene gore
navedene medu predmetne teme. Cinjenica je da su ovi sadrzaji ve¢ integrirani u pojedine nove
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kurikulume (engleski jezik na primjer), ali u vecinu ipak nisu. Temeljem navedenog dogovora, svaki
nastavnik ¢e integrirati odredene medu predmetne teme u svoj izvedbeni program. Vazno je postici
da ucenici savladaju ishode ucenja definirane u svim medupredmetnim temama.

Skolski preventivni program jednim dijelom obuhvaéa i sadriaje medu predmetih tema koje ¢e se,
kao takve, realizirati kroz kurikulume svih predmeta u pojedinom razredu te kroz satove razrednika.
Duzni su ih provoditi svi predmetni nastavnici, razrednici i struéni suradnici Skole uz pomo¢ i suradnju
vanjskih dionika.

Kurikulumi Skole za svih 7 medu predmetnih tema objavljeni su na web stranici Skole, a djelom
(domena A za 4. i 5. ciklus s popisom razrednih odijeljena) i u Skolskom kurikulumu.

1) ZDRAVLE

Kurikulum medupredmetne teme Zdravlje definiran je s 3 domene Cija je svrha stjecanje znanja i
vjestina te razvijanje pozitivnoga stava prema zdravlju i zdravom nacinu Zivljenja kako bi se
omogudilo postizanje pozeljnih tjelesnih, dusevnih i drustvenih potencijala ucenika te njihovo
osposobljavanje da sami preuzmu brigu o svojem zdravlju. U temi je naglasak na sveobuhvatnom
pristupu zdravlju uz uvazavanje definicije Svjetske zdravstvene organizacije koja zdravlje definira kao
tjelesno, mentalno i socijalno blagostanje, a ne samo kao odsutnost bolesti. Tema se nadovezuje na
Nacionalni program Zivjeti zdravo — podrudje zdravstveno obrazovanje, kao i druge nacionalne
programe i strategije usmjerene na ocuvanje zdravlja djece i mladih.

- domena A: , TJELESNO ZDRAVLIE“
- domena B: ,,MENTALNO | SOCIJALNO ZDARVLJE“
- domena C:,POMOC | SAMOPOMOC*

2) GRADANSKI ODGOJ | OBRAZOVANIE

Gradanski odgoj i obrazovanje medupredmetna je tema cija je svrha osposobiti i osnaziti ucenike za
aktivno i ucinkovito obavljanje gradanske uloge. Stjecanjem gradanske kompetencije, koja ukljucuje
gradansko znanje, vjestine i stavove, ucenici se osposobljavaju za uspjesno sudjelovanje u Zivotu
demokratske zajednice. Odgovornost, ljudsko dostojanstvo, sloboda, ravnopravnost i solidarnost
temeljne su vrijednosti koje se promicu ucenjem i poucavanjem Gradanskoga odgoja i obrazovanja, a
osobita vaZnost pridaje se razvoju odgovornog odnosa prema javnim dobrima i spremnosti
doprinosenju zajednickomu dobru.

- domena A: , LJUDSKA PRAVA“
- domena B: ,DEMOKRACIJA“
- domena C: ,DRUSTVENA ZAJEDNICA“

3) OSOBNI I SOCIJALNI RAZVO)

Kurikulum medupredmetne teme Osobni i socijalni razvoj definiran je s 3 domene Cije je polaziste
utemeljeno na potrebi prepoznavanja i kriticke procjene osobne i drustvene vrijednosti kao bitnih
¢initelja koji utjeCu na misljenje i djelovanje, razvijanja odgovornosti za vlastito ponasanje i Zivot,
pozitivhoga odnosa prema drugima i konstruktivnoga sudjelovanja u drustvenom Zivotu.

- domenaA:,JA”
- domena B: ,,JA i DRUGI“
- domena C: ,JA i DRUSTVO“
4) UPORABA INFORMACISKE | KOMUNIKACIJSKE TEHNOLOGIJE
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Objavljivanje i dijeljenje sadrzaja, dodavanje vlastitih uradaka, komentara i poveznica, pretrazivanje
informacija i sluzenje raznim izvorima nacini su na koje oni sudjeluju u zajednici i ispunjavaju svoje
informacijske, drustvene i kulturne potrebe. U obrazovnome okruzju ta ista tehnologija postaje
sredstvo koje obogacuje i omogucava razli¢ita iskustva ucéenja. Djeci i mladima podrska je za
samostalno, svjesno, kreativno i odgovorno ucenje i ostvarivanje odgojno-obrazovnih ocekivanja.
Sluzedi se tehnologijom, samostalno ili uz podrsku uditelja i roditelja, odlucuju gdje ¢e, kada i na koji
nacin uciti, Sto uvelike doprinosi razvijanju osje¢aja odgovornosti, doZivljaja vlastitoga integriteta i
digitalnoga identiteta. Ucenici, zahvaljujuci informacijskoj i komunikacijskoj tehnologiji, mogu u svojoj
Skoli iskusiti virtualnu suradnju s vrSnjacima iz razli¢itih kulturnih i civilizacijskih krugova, upoznati
njihovu kulturu, navike i tradiciju. Pravilno usmjerenom komunikacijom u digitalnome okruzju mogu
nauciti rjeSavati sukobe i nesporazume te tako unaprijediti svoje interkulturne i komunikacijske
vjestine koje su vaZne za Zivot i djelovanje u umrezenome drustvu danasnjice.

- domena A: ,,FUNKCIONALNA | ODGOVORNA UPORABA IKT-A“

- domena B: ,,KOMUNIKACIJA | SURADNJA U DIGITALNOM OKRUZENJU“

- domena C: ,ISTRAZIVANJE | KRITICKO VREDNOVANIJE U DIGITALNOM OKRUZJU“
- domena D: ,STVARALASTVO | INOVATIVNOST U DIGITALNOM OKRUZENJU“

5) UCITI KAKO UCITI

Svrha je uvodenja medu predmetne teme UCiti kako uciti omoguditi ucenicima da razviju znanja i
vjestine upravljanja svojim ucenjem i primjene odgovarajucih strategija u razlicitim situacijama
ucenja u formalnom, neformalnom i informalnom okruzju. Ta ée im kompetencija omoguciti da
usvoje znanja i vjeStine koje ¢e modi uspjeSno primjenjivati u kasnijem osobnom i profesionalnom
razvoju u kontekstu cjeloZivotnog uc¢enja. U svim podrucjima ucenja vazno je da ucenici dobiju priliku
samostalno odabirati neke aktivnosti i sadrzaje ucenja te svoj pristup ucenju.

- domena A: ,,PRIMJENA STRATEGIJA UCENJA | UPRAVLIANJA INFORMACIJAMA*
- domena B: ,,UPRAVLIANJE SVOJIM UCENJEM“

- domena C: ,,UPRAVLIANJE EMOCIJAMA | MOTIVACIJOM*
U UCENJU

- domena D: ,,STVARANJE OKRUZJA ZA UCENJE“
6) ODRZIVI RAZVO)

Medupredmetna tema Odrzivi razvoj obuhvacda sve tri dimenzije odrzivosti — okolisSnu, drustvenu i
ekonomsku te njihovu meduovisnost. Priprema ucenike za prikladno djelovanje u drustvu radi
postizanja osobne i opée dobrobiti. Primjenom se prakti¢noga rada ucenike potice na ponasanja kao
Sto su odgovorno koristenje prirodnih dobara i energije, koristenje lokalno proizvedene hrane,
racionalno postupanje s otpadom, uporaba iskoristenih materijala, aktivan rad i suradnja u zajednici.

- domena A: ,POVEZANOST“

- domena B: ,,DJELOVANJE“

- domena C: ,,DOBROBIT“
7) PODUZETNISTVO

Poduzetnost definiramo kao vrijednost koja pretpostavlja aktiviranje osobnih potencijala na
kreativan, konstruktivan, odgovoran i inovativan nacin u svrhu prilagodbe promjenjivim okolnostima
u razli¢itim podrucjima Zivota te u razli¢itim druStvenim ulogama. Svrha je ucenja i poucavanja ove
medu predmetne teme razvijanje poduzetni¢koga nacina promisljanja i djelovanja u svakodnevnome
Zivotu i radu, stjecanje radnih navika i razvoj osobina poduzetne osobe (odgovornost, samostalnost,
marljivost, inicijativu, kreativnost, inovativnost, sposobnost donoSenja odluka, samopouzdanje,
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odluénost u djelovanju, spremnost na razuman rizik i upravljanje rizikom, mobilnost, fleksibilnost i
dr.) koja je tako osposobljena za prepoznavanje prilika i mogucnosti za samoaktualizaciju.

- domena A: ,,PROMISLJIAJ PODUZETNICKI“
- domena B: ,,DJELUJ PODUZETNICKI“
- domena C: ,EKONOMSKA | FINANCIJSKA PISMENOST“

5.15) Fakultativna nastava: financijska i digitalna pismenost

Tijekom provedbe projekta ,,(P)ostanimo digitalno i financijski pismeni“ izradena su 2 programa za
digitalnu i financijsku pismenost koji se planiraju provoditi u obliku fakultativhe nastave za sto su vec
osigurana suglasnost Nastavnic¢kog vijeca i Skolskog odbora Skole. Prvi korak u eventualnoj provedbi
je anketiranje ucenika pocetkom nastavne godine te ¢e o njihovom interesu i Zelji da slusaju
navedene sadrzaje ovisiti i poCetak same nastave. Ukoliko ucenici iskaZu interes za stjecanje znanja
iz financijske i digitalne pismenosti, organizirati ¢e se fakultativna nastava temeljem dolje navedenih
programa.

5.15.1 Digitalna pismenost

NASTAVNI PLAN | PROGRAM DIGITALNE PISMENOSTI

Broj sati
Rb. Nastavna cjelina Ukupno
T PN
1. |Digitalni alati 2 8 10
2. |Obrada multimedijskih sadrzaja online 2 4 6
3. |Odgovorno koristenje drustvenih mreza 1 3 4
4. |Online kupovina i oglasavanje 2 8 10
5. |Digitalni dokumenti 2 3 5
UKUPNO 9 26 35
1. Digitalni alati
. ISHODI BROJ
TEMA SADRZA) -
UCENJA SATI
Google trazilicairacun | Izrada Google racuna Kreirati i koristiti Google racun
Google trazilica Koristiti Google trazilicu T:.0.5
PN:0.5
Google disk Pohrana i dijeljenje Kreirati na lokalnom racunalu T:0
Google diska koristiti Google disk PN:2
Google Bloger Tema Odabrati temu T:0.5
Dizajn Prilagoditi dizajn PN:1.5
Pravila primjene Uvaziti pravila primjene
Koristiti Google blog
Google Earth Pohrana i sadrZaj Google | Kreirati na lokalnom racunalu
Earth koristiti Google Earth T:1
Usporedba s Google Usporediti i razlikovati Google PN:1
kartama Earth i Google Karte
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Google Calendar Upotreba Koristiti Google kalendar T:0
PN:1
Google My Business Izrada Google My Kreirati Google My Business
Business racuna racun
Tema Odabrati temu T:0
Dizajn Prilagoditi dizajn PN:1
Pravila primjene Uvaziti pravila primjene
Koristiti Google My Business
Youtube Tema Postaviti i koristiti Youtube T:0
Pravila primjene kanal PN:1
2. Obrada multimedijskih sadrZaja online
. ISHODI BROJ
TEMA SADRZAJ .
UCENJA SATI
. Prepoznati i kriticki prosudivati
Osnovne licence .
L. . osnovne licence te zakonske
Zakonske regulative i Koristenje L T:1
o L okvire i autorska prava
autorska prava besplatnih i pla¢enih N L,
.. Rabiti besplatne i placene
sadrzaja .
sadriaje
Preuzimanje i Multimedijski konverter Koristiti multimedijski konverter
postavljanje Internetske platforme i sadrzaje na internet platformi T:1
multimedijskih PN:1
sadrzaja
Obrada slike, zvuka i Internetske platforme Odabrati i koristiti internet T:0
videa na internetu platformu za obradu slike, zvuka PN:3
i videa
3. Odgovorno koristenje drustvenih mreza
. ISHODI BROJ
TEMA SADRZA) >
UCENJA SATI
Drustvene mreie Popularne drustvene IstraZiti i kategorizirati razne
mreZe drustvene mreZe
Prednosti i nedostatci Analizirati i prezentirati T:1
misljenje o prednostima i PN:1
nedostatcima drustvenih mreza
Marketing drustvenih Marketing Osmisliti i ostvariti marketinski
mreza Promocija na drustvenoj plan putem odabrane drustvene T:0
mrezi mreZe PN:2

4. Online kupovina i oglasavanje
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. ISHODI BROJ
TEMA SADRZAJ .
UCENJA SATI
Uvod u online trgovine | Online trgovina Istraziti mogucnosti online
Metode plaéanja trgovine T:1
Razlikovati nacine plaéanja PN:2
e-bay i Pay Pal Izrada racuna koristiti internet trgovinu
Nacin plac¢anja procijeniti pouzdanost
Dostava prodavaca i sigurnost kupovine PN:2
Izrada i objava Internet | Vrste oglasa odabrati stranicu za
oglasa Stranice za oglasavanje oglasavanje, dizajnirati i objaviti T:1
Internet oglas PN:2
5. Digitalni dokumenti
. ISHODI BROJ
TEMA SADRZAJ .
UCENJA SATI
Mogucnosti sustava e- | Sredisnji drzavni portal e- | Navesti moguénosti SrediSnjeg
Gradani Gradani drzavnog portala e-Gradani T:1
PN:0
Izrada korisnickog Izrada korisnickog ra€una | Izraditi korisnicki raun na
racuna e-Gradani Osobni korisnicki pretinac | platformi e-Gradani
razlikovati nacine prijave T:0.5
(vjerodajnice) PN:0.5
Opisati osobni korisnicki
pretinac
Koristenje sustava e- Izrada digitalnih Izraditi digitalne dokumente na
Gradani dokumenata (e- srediSnjem drZzavnom portalu e-
domovnica, e-rodni list) Gradani
Provjera to€nosti Utvrditi to¢nost izdanih T:.0.5
podataka dokumenata PN:2.5
5.15.2) Financijska pismenost
NASTAVNI PLAN | PROGRAM FINANCUSKE PISMENOSTI
Broj sati
Rb. Nastavna cjelina Ukupno
T PN
1. [Osobni proracun 3 6 9
2. |Oblici ulaganja 2 8 10
3. |Karti¢no poslovanje 2 6 8
4. |Kreditiranje 2 6 8
UKUPNO 9 26 35

1. CJELINA: OSOBNI PRORACUN
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BROJ
. ISHODI
TEMA SADRZA) 2 SATI
UCENJA
T | PN
Stavke Prihod, rashod, financijski rezultat Razlikovati stavke proracuna 5
proracuna
Izrada Izradit plan na dnevnoj, tjednoj i
proracunske Izrada plana u excel tablici mjesecnoj razini (osobni i/ili 4
tablice Analiza prikupljenih podataka obiteljski)
Izrada vodica Racunalni programi za izradu Odabrati i koristiti racunalni
vodica program pri izradi vodica 1 5
Mogucnosti i funkcije programa pri | Izraditi vodi¢ za osobni proracun
izradi vodica
2. CJELINA: OBLICI ULAGANJA
BROJ
. ISHODI
TEMA SADRZAJ . SATI
UCENJA
T | PN
Kasica prasica Nacini ulaganja (Stednja, Usporediti razli¢ite nacine
ili? investicijski fondovi, dionice, pametnog raspolaganja novcem 5 6
kriptovaluta) Istraziti prednosti i nedostatke
Prednosti i nedostatci ulaganja razlicitih moguénosti ulaganja
Izrada vodica Izrada vodic¢a za vrste ulaganja Izraditi vodi€ za vrste ulaganja 5
racunalnim programom
3. CJELINA: KARTICNO POSLOVANJE
BROJ
TEMA SADRZAJ ISHODI SATI
UCENJA
T | PN
Vrste platnih Debitne, kreditne i prepaid kartice, | Razlikovati upotrebu i moguénosti 1 1
karticaira€una | TekudiiZiro racun pojedinih vrsta kartica i racuna
Internet Internet bankarstvo, Objasniti funkcije Internet
bankarstvo Vrste pristupa Internet bankarstvu | bankarstva
Razlikovati vrste pristupa Internet 1 3
bankarstvu
Koristiti demo verziju Internet
bankarstvo
Izrada vodica Izrada vodica za vrste karti¢nog Izraditi vodic za vrste karti¢nog
poslovanja i uporabu Internet poslovanja i uporabu Internet 2
bankarstva bankarstva

4. CJELINA: KREDITIRANJE
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BROJ
~ ISHODI
TEMA SADRZA) - SATI
UCENJA
T PN
Kredit ili ne? Glavnica, kamata, kamatna stopa, Objasniti osnovne kreditne
vrijeme otplate pojmove 1 1
Kreditna sposobnost klijenta Procijeniti rizike kreditiranja
Osiguranje kredita
Namjenski i Gotovinski kredit, studentski kredit, | Usporediti prednosti i nedostatke
nenamjenski stambeni kredit pojedinih vrsta kredita 1 5
krediti Valutna klauzula Procijeniti isplativost podizanja
kredita u valuti.
Izrada vodica Izrada vodi¢a za osnovne kreditne Izraditi vodi¢ za osnovne kreditne 3
pojmove pojmove

5.16. Uvodenje sustava kvalitete u Skolu

Uvodenje sustava kvalitete od iznimne je vaznosti za uspjesan rad bilo koje ustanove pa tako i nase
Skole zbog ¢ega smo prilikom provedbe projekta Regionalnog centra kompetentnosti u strojarstvu
pridali veliku paZnju upravo uvodenju sustava kvalitete Sto ¢emo kontinuirano nastaviti provoditi i
dalje svake iduce Skolske godine. Nadamo se da éemo u provedbi sustava kvalitete i dalje imati
potporu nasih partnerskih $kola bez obzira sto je Projekt zavrSio. Stoga planiramo provoditi:

Mjesecne sastanke povjerenstva za kvalitetu, pradenje Sest priroritetnih podrudja iz
metodologije (planiranje i programiranje rada, poucavanje i potpora ucenju, postignuca
ucenika i ishodi ucenja, materijalni uvjeti i ljudski potencijali, suradnja unutar ustanove-
suradnja s drugim dionicima, upravljanje-ustanova i kvaliteta),

Analizu cjelokupne prosudbe i rad na podrucjima gdje su uoceni nedostaci,

Jacanje uloge kritickih prijetelja u procesu vanjskog vrednovanja Skole: sudjelovanje
koordinatora i predstavnika partnerskih Skola u ulozi kritickih prijatelja za nase Skole bez
obzira na zavrsetak Projekta,

Nastaviti razmjenjivati iskustva u provodenju sustava kvalitete s partnerskim skolama (BNM,
10S Pula, TS Rijeka, SMIMK, ESOS) i Obrtnic¢kim ucilistem,

kolegijalno pracenje (poticanje na provodenje kolegijalnog opaZanja medu razli¢itim
aktivima),

Analizu izvjesStaja pojedinih aktiva, rasprava na sastancima povjerenstva,

Provedbu modela praéenja ucenika nakon zavrsteka Skolovanja i nakon zavr$teka programa
obrazovanja odraslih (detektiranje mogudih alumnija),

Izradu anketnih upitnika za ostale ciljane skupine: socijalni partneri (obrtnicka, gospodarska
komora, lokalna samouprava)

Upoznavanje tajniStva i raunovodstva sa sustavom kvalitete (sastanak s povjerenstvom i
timom),

Odrzavanije i revidiranje softvera s obzirom na eventualne poteskoce,

Anketiranje ciljnih skupina po vremenskom periodu (polaznici obrazovanja odraslih,
poslodavci - veljaca, zavrsni razredi i roditelji— travanj, nezavrsni razredi i roditelji— lipanj,
nastavnici - srpanj)

Analizu dobivenih rezultata i uoavanje nedostataka,
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e Prikupljanje dokaznih materijala za Sest priroritetnih podrucja,

e Pisanje cjelokupne prosudbe uz plan unaprijedenja za sljede¢u skolsku godinu,

e Prezentaciju dobivenih rezultata na Nastavni¢kom Vijecu, Vije¢u ucenika, Vije¢u roditelja,
web stranici Skole.

Nastavnica Kristina Krsti¢ je koordinator kvalitete u na$oj Skoli te ée planirati i provoditi aktivnosti
sustava kvalitete, a po potrebi organizirati radionice i edukaciju, ne samo za Skolske timove za
kvalitetu, veé i ostale nastavnike.

U Skolskoj godini provesti ée se postupak vrednovanja sa aspekta:
- planiranja i programiranja rada;

- poucavanja i podrske ucenju;

- postignuca polaznika i ishodi ucenja;

- materijalnih uvjeta i ljudskih potencijala;

- profesionalnog razvoja zaposlenika;

- meduljudskih odnosa u Skoli;

- rukovodenja i upravljanja;

- suradnje sa socijalnim partnerima.

Metodologiju vrednovanja kroz aplikaciju e-kvalitete u Skoli voditi ¢e koordinator kvalitete nastavnica
Kristina Krsti¢, uz pomo¢ Skolskog povjerenstva i Tima za kvalitetu. Klju¢no je razraditi strategiju
odnosno pronadi nacin kako sve nastavnike ukljuditi u postupak analize rezultata vrednovanja sto ce
omoguditi i promjene sustava temeljene na ,opravdanim kritikama“. Stoga se mora ostvariti
poveznica izmedu Skolskog tima za kvalitetu i nastavnika posredno preko predsjednika stru¢nih
aktiva koji ¢e aktivno sudjelovati u transferu informacija nastalih procesom provedbe sustava
kvalitete.

Skolski tim za |:> Predsjednici |::> nastavnici |:> ucenici
kvalitetu aktiva

Sastav Skolskog povjerenstva za kvalitetu je:

- Ravnatelj Skole: Tihomir Tom¢i¢;

- iz reda nastavnika i stru¢nih suradnika: Kristina Krsti¢;
- iz reda dionika na prijedlog osnivaca: Zarko Nikpalj;
- iz reda ucenika (polaznika): ;

- iz reda roditelja: Silvija Sikiri¢, 4.a razred.

Sastav Skolskog tima za kvalitetu je:

- iz reda nastavnika i strucnih suradnika: - Tomislav Basi¢,
- Elvira Pavic,
- Ante Radoni¢

5.17. Drzavna matura

lako imamo novu Koordinatoricu, ispiti drzavne mature za 2023./24. prosli su u najboljem redu sto
pokazuje da je taj postupak ocito postao ,rutina“ u nasoj Skoli za $to najvece zasluge pripadaju svim
dosadasnjim koordinatorima pa tako i od prosle Skolske godine novoj koordinatorici Kristini Krstic
koja je pokazala veliku odgovornost i pedantnost tijekom provedbe ispita.

Prosle Skolske godine ucenici 2 razreda (bolje re¢eno 1,5 obzirom da je polovica ucenika 4.b razreda
isSla na dopunsku nastavu iz matematike) polagali su ispite drZavne mature te postigli slijedece
prosjecne rezultate:
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Zajednicki rezultat za 4.a i 4.b odnosno 35 ucenika:
- engleski jezik ocjena 3,32 A razina + 3,13 Brazina 4.a—srednja ocjena 4,1
- matematika ocjena 2,94 A razina + 2,53 B razina 4.a - srednja ocjena 3,2

- hrvatski jezik ocjena 2,44 4.a - srednja ocjena 2,8
- informatika ocjena 3,16
- fizika ocjena 2,35 4.a - srednja ocjena 2,53 - 16 ucenika

Od spomenutih 16 u€enika, njih 5 je ostvarilo izvrsne rezultate i u centilima to iznosi 84-94 centila sto
znadi da je 84%-94% ostalih pristupnika fiziku rijesilo slabije od njih. Tih 5 nasih u¢enika su svrstani u
5%-15% najboljih pristupnika iz fizike u cijeloj RH, uzevsi u obzir da obi¢no u ti 5%-15% najboljih ulaze
samo ucenici gimnazija i to pretezno iz MIOC-a, ovaj rezultat ima jos veci znacaj za nasu skolu.

U konacnici samo je jedna ucenica iz 4.a razreda pala ispite drzavne mature Sto predstavlja izvrstan
rezultat kada se zna da je na ljethom roku 50% strukovnjaka palo Drzavnu maturu te gotovo 105
gimnazijalaca.

Iz 4.b mali je broj ucenika izasao na ispite Drzavne mature, neki iz razloga sto nisu niti zeljeli, a vedi
dio njih (11) su bili na dopunskoj nastavi.

Dobar uspjeh iz vec¢ine predmeta rezultat je dobrog rada nastavnika u redovitoj nastavi, ali i tijekom
dodatne nastave na koju, na Zalost, ide mali broj ucenika. No, sigurno je da rezultati mogu biti i bolji
te stoga svaki aktiv treba analizirati postignute rezultate iz svog predmeta te izvuci zakljucke koji ¢e
usmjeriti proces ka boljim rezultatima.

Kako bi se to postiglo u iducoj godini ¢e se planirati pristup maturantima i njihovim roditeljima u tri
pravca:

- izvodenju dodatne nastave (do kraja drugog tjedna u rujnu, na sastanku s ravnateljem, definirati
ucenike koji ¢e sigurno kontinuirano i¢i na dodatnu nastavu, odrediti vrijeme kontinuiranog
izvodenja). Ovdje je potrebno biti joS angaziraniji jer veliki postotak ucenika uopce nije zainteresiran
za dodatnu nastavu,

- valjalo bi dio izvedbenog programa prilagoditi zahtjevima ispita drzavne mature,

- rano uspostaviti dobru i kontinuiranu komunikaciju s roditeljima po pitanju dolazaka ucenika na
pripreme za ispite drzavne mature te njihovu vecu ozbiljnost i angaZman tijekom redovne nastave,

- razgovarati s ucenicima koji veé na pocetku 4. razreda govore da ih ispiti Drzavne mature uopée ne
interesiraju te ih motivirati na promjenu misljenja odnosno uvjeriti ih koliko je vazno da pristupe
ispitima, a osobito da pristupe zajedno sa svojim razredom. To je vazno i zato jer ne motivirani
ucenici (nas 4.b razred prosle godine) svojim ponasanjem i angaZmanom na nastavi matematike,
stranog i hrvatskog jezika ometaju ostale ucenike kojima upravo ti predmeti puno znade. Ovo je
pokazalo proslogodisnje iskustvo u nasem 4.b razredu gdje je mali broj ucenika (njih 20%) iskazivao
interes za izlazak na ispite Drzavne mature Sto je rezultiralo neozbiljnos¢u i nezainteresiranoséu
ostalih ucenika na nastavi, osobito matematike, pri cemu je to predstavljalo problem predmetnim
nastavnicima i uenicima koji se pripremaju za ispite drzavne mature.

Cinjenica je da se sve u¢enike ne moZe natjerati da idu na dodatnu nastavu, ne moze ih se niti sve
motivirati da uopce izadu na ispite Drzavne mature, ali je potrebno pokusati uvjeriti ih kako je vazno
da iskoriste priliku te svojoj zavrsnosti ste¢enoj zavrsnim ispitom dodaju i poloZenu drZzavnu maturu.
Uostalom, za ocekivati je da ¢e im ti ispiti biti potrebni u buduénosti.

5.18. Program obrazovanja odraslih

Za sustav obrazovanja odraslih, duzni smo izraditi poseban Godisnji plan i program rada kojeg ¢e
Skolski odbor donijeti u sije¢nju 2025., stoga ovdje samo par rije¢i o obrazovanju odraslih koje €ini
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izuzetno vaznu komponentu rada nase Skole, a osobito Regionalnog centra kompetentnosti.
Obrazovanje odraslih odnosno cjeloZivotno obrazovanje predstavnika gospodarstva, nezaposlenih,
zaposlenih kojima su potrebna znanja i vjeStine novih tehnologija dakle svih onih koji traze svoje
mjesto na trzitu rada predstavlja jedan od temeljnih zadataka Skole, ali i Regionalnog centra
kompetentnosti u strojarstvu. lzmjenama Zakona o obrazovanju odraslih definirano je da se mora
zaposliti u punom radnom vremenu osoba koja ¢e voditi obrazovanje odraslih Sto smo i ucinili te smo
putem natjecaja zaposlili Mariju Marici¢ za poslove voditeljice obrazovanja odraslih u nasoj Skoli.
lzuzetno smo zadovoljni njenim radom jer je pokazala veliku angaZiranost i odgovornost ne samo u
procesu provedbe samih programa, vec i Sirenju nase ponude odnosno dobivanja suglasnosti za nove
programe, osobito mikrokvalifikacija.

Kroz provedbu projekta RCK-a upravo obrazovanju odraslih pridali smo veliku vainost koja se
oCitovala  edukacijom nastavnika iz  andragogije te izradom novih  kurikuluma
osposobljavanja/usavrsavanja odnosno mikrokvalifikacija. Tako smo izradili program usavrsavanja za
»Servisera plinskih uredaja“ te mikrokvalifikacije: ,Serviser elektri¢nih vozila“, ,Serviser hibridnih
vozila“, ,Serviser elektricnih baterija“, , Serviser elektricnih romobila® i ,Serviser elektri¢nih bicikla“
koji su proizasli iz analize potreba trziSta rada nase Regije. Nova Voditeljica pokrenula je postupke za
izradu i dobivanje suglasnosti za joS cijeli niz novih mikrokvalifikacija koje ¢e mnogima omoguditi
priliku za stjecanje kompetencija u raznim sektorima, a osobito u zelenim i digitalnim tehnologijama.
Nastavljamo sa daljnjim aktivnostima koje ée proizadi iz iskazanog interesa nezaposlenih i zaposlenih
pojedinaca, zatim iz potreba Hrvatskog zavoda za zaposljavanje kao i potreba gospodarstva Zadarske
Zupanije. Unato¢ nedostatka kvalificiranih radnika na trziStu rada, ni ove godine ne ocekuje se vedi
interes za Skolovanje u pojedinim programima tako da ce teziste rada biti doSkolovanje kandidata iz
trogodisnjih programa u cetverogodiSnje, zatim prekvalifikacija u trogodisnje programe te
osposobljavanja i usavrSavanja za razli¢ite mikrokvalifikacije. Veci interes se ofekuje u usavrsavanju i
osposobljavanju za mikrokvalifikacije u 2024./25. godini jer smo sada stekli moguénost provedbe i
mikrokvalifikacija izradenih kroz Projekt RCK-a.

Cekamo kada ¢e kona¢no HZZ objaviti natje¢aje u sektorima vaznim za nas, obzirom da su proteklih
nekoliko godina, sukladno potrebama trziSta rada, uglavnom financirali osposobljavanja i
usavrSavanja za zanimanja u sektorima turizma, poljoprivrede i graditeljstva tako da se nije bilo
moguée natjecati na te javne pozive $to je velika $teta. Cinjenica je da nema javnih poziva za
financiranje osposobljavanja i prekvalifikacije za zanimanja u sektorima strojarstva i elektrotehnike
Sto dosta govori i o hrvatskom gospodarstvu. No, sada veliku priliku pruzaju vauceri, sredstva EU koja
pruzaju mogucénost svakom pojedincu da se osposobi za pojedine tehnologije. Vazno je da sada
promoviramo sve mikrokvalifikacije koje su ,, pokrivene” vaucerima i da o tome obavijestimo javnost
odnosno sve zainteresirane.

Plan obrazovanja za $kolsku 2024./25. godinu:
Cetverogodisnja i trogodi$nja zanimanja

Planira se provoditi program doskolovanja za zanimanje tehniar cestovnog prometa te programi
prekvalifikacije u razna trogodiSnja zanimanja u podsektorima strojarstva, elektrotehnike i
raCunarstva, Sumarstva (obrade drva), prometa i logistike, a sve ovisno o potrebama polaznika.

Mikrokvalifikacije — ,,Moj vaucer”

U suradniji s Hrvatskim zavodom za zaposljavanje, planira se provodenje programa osposobljavanja i
usavriavanja koji su u Skoli izradeni u okviru projekta Regionalni centar kompetentnosti u strojarstvu,
a u skladu s potrebama na trzistu rada. Pohadanje programa mikrokvalifikacija provodit ¢e se u
suradnji s Hrvatskim zavodom za zaposljavanje putem projekta Moj vaucer. Navedeni programi
financirati ¢e se putem vaucera koji se dodjeljuju s ciliem povecanja konkurentnosti na trZiStu rada te
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lakSe zaposljivosti u svijetu novih tehnologija. Do sada je ishodeno odobrenje Ministarstva znanosti
za sljedece programe mikrokvalifikacija:

- Serviser elektri¢nih vozila;

- Serviser hibridnih vozila;

- Serviser elektri¢nih baterija;

- Montiranje dizalica topline;

- Prikljucivanje i pustanje u rad dizalica topline;

- Serviser elektriénih romobila;

- Serviser elektri¢nih bicikala;

- Monter fotonaponskih sustava;

- Serviser toplinskih solarnih sustava;

- Posluzivanje numericki upravljanih alatnih strojeva glodalice;

- Posluzivanje numericki upravljanih alatnih strojeva tokarilice;

- PosluZivanje strojeva za nekonvencionalne postupke obrade (NPO);

- Programiranje NUAS primjenom CADCAM tehnologije — glodanje;

- Programiranje numericki upravljanih alatnih strojeva — glodalice;

- Programiranje numericki upravljanih alatnih strojeva — tokarilice;

- Programiranje NUAS primjenom CADCAM tehnologije- tokarenije;

- Upravljanje CNC strojevima u stolarstvu (busenje, glodanje, piljenje).

Certificiranje instalatera obnovljivih izvora energije

Kao ustanova ovlastena za provodenje osposobljavanja za Certificirane instalatere fotonaponskih
sustava i Certificirane instalatere solarnih toplinskih sustava, Skola planira takoder provesti navedena
osposobljavanja, ovisno o interesu polaznika. Po zavrSetku programa, polaznicima se izdaje certifikat
te se upisuju u Bazu obnovljivih izvora energije putem aplikacije Ministarstva graditeljstva i
prostornog uredenja koju je Skola, kao ovlastena ustanova, duina administrirati. Za certificirane
instalatere fotonaponskih sustava provest ¢e se i godisSnje usavrSavanje u trajanju od osam
sati, sukladno Pravilniku o uvjetima i mjerilima za utvrdivanje sustava kvalitzete usluga i
radova za certificiranje instalatera obnovljivih izvora energije — fotonaponskih sustava.

lzvodenje nastavnog procesa u obrazovanju odraslih:

Oblik i nacin izvodenja nastave ovisit ¢e o broju prijavljenih polaznika, a provoditi ¢e se dopisno-
konzultativnim oblikom nastave, a prema planovima i programimza koje smo ishodili pozitivho
stru¢no misljenje Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih.

- ukupni broj sati svakog nastavnog predmeta biti ¢e 50% broja sati propisanog nastavnim
planom za redovito obrazovanje;

- broj sati grupnih konzultacija iznositi ¢ée 10% od ukupnog broja sati propisanog nastavnim
planom i programom za redovitu nastavu za opc¢e predmete, te 2/3 od ukupnog broja sati za
strukovne predmete. Vjezbe i u€enje utemeljeno na radu provoditi ¢e se u punom iznosu sati,
kao i u redovnom sustavu

- individualne dopisne konzultacije realizirati ¢e se nastavnim pismima ciji protok ce biti
realiziran direktnim kontaktom s kandidatima na skupnim konzultacijama te e-mail postom.
Takoder, polaznici ¢e modi kontaktirati nastavnike mailom ili zatrazZiti individualne
konzultacije koje ¢e voditeljica obrazovanja dogovoriti s predmetnim profesorom

- nastavnici ¢e samostalno odluciti o broju nastavnih pisama za pojedini predmet, vodedi
racuna o tome da za predmet sa fondom od 70 nastavnih sati treba izraditi minimalno tri
nastavna pisma

- putem Web stranice Skole omoguciti ¢e se polaznicima dostupnost svih relevantnih
informacija o obrazovnom procesu;
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- prakticnu nastavu i vjezbe izvoditi ¢e se u fondu sati propisanom nastavnim planom za
redovito obrazovanje. No, pri tome ¢e se i vrednovati ve¢ steceno znanje i vjestine kroz
dosadasnju praksu. U svrhu toga imenovano je troc¢lano povjerenstvo koje ¢e na pisani
zahtjev polaznika provijeriti do sada stecena praktic¢na znanja;

- Skola ¢ée za svakog polaznika sklopiti s odabranim gospodarskim ¢imbenikom ugovor o
izvodenju prakticne nastave, a polaznici ¢e voditi odnosno pisati mapu prakticne nastave
koja je obavezan dokument prekvalifikacije/Skolovanja;

- pracenje uspjesnosti i ocjenjivanje obavljati ¢e se tijekom nastave te polaganjem ispita za
svaki pojedini predmet;

- svi ispitni rokovi bit ée oglaseni na oglasnoj plo¢i i web stranicama Skole.

Svi polaznici nastavu izvode temeljem izradenog rasporeda, uvedeni su u maticne knjige, a tijekom
nastave se uredno vode i popunjavaju razredne knjige i ostala pedagoska dokumentacija.

Ove Skolske godine natjecaj za upis obrazovanja odraslih objavljen je 12. srpnja 2024. za skolovanje,
prekvalifikacije, usavrSavanja i osposobljavanja u svim zanimanjima za koja postoji odobrenje za
izvodenje obrazovanja. Temeljem broja prijavljenih kandidata formirati ¢e se obrazovne grupe i
poceti sa nastavom. Obzirom da ponekad stjecanje novih kompetencija znaci Zivotnu priliku za
pojedinca, omogucit éemo kontinuiranu mogucnost prijave za obrazovanje odraslih

- osposobljavanje ¢e biti organizirano svaki tjedan po 4 dana pri ¢emu ce biti realiziran potreban broj
sati.

Na kraju treba naglasiti da nas u skolskoj 2024./2025. godini o¢ekuje vanjsko vrednovanje naseg
rada u obrazovanju odraslih koje ¢e provesti predstavnici Agencije za strukovno obrazovanje i
obrazovanje odraslih. Inace, bili smo partner navedene Agencije u pilot projektu vanjskog
vrednovanja te smo isto i prosli u svibnju 2023.

5.19. Program rada Skolskog volonterskog kluba ,Forza“

Nositeljica Sanja Mioci¢, prof., Kristina Krsti¢, prof. lvana Softi¢, pedagog

Namjena el [ola [5Gl Aktivno ukljucivanje mladih u Zivot zajednice u kojoj Zive, upoznavanje
kluba sa skupinama i pojedincima koji su ¢esto na margini drustva i kojima su
potrebni nasa pomo¢, prihvadanje i razumijevanje; ekoloska
osvijeStenost; poticanje kulture volontiranja u skoli. Sudjelovanje
ucenika u radionicama za u svrhu podizanja svijesti o vaZnosti |
dobrobiti skolskog volontiranja.

Razvijanje solidarnosti, humanosti, tolerancije; prihvaéanje razli¢itosti;
stjecanje novih znanja, vjeStina, sposobnosti; iskazivanje ideja,
uvjerenja, kreativnosti; upoznavanje novih ljudi, razvijanje
komunikacijskih vjestina; upoznavanje s okoliSem i nasim utjecajem na
njega. Stvaranje mreze mladih volontera koji ¢e doprinosti lokalnoj
zajednici.

Nacin realizacije Edukacija volontera, pomaganja u prikupljanju i distribuciji proizvoda
materijalno siromasnim pojedincima i obiteljima, suradnja s
volonterskim organizacijama, usvajanje vjestine brige za Zivotinje i
okolis, razvijanje empatije za osobe s drugacijim Zivotnim okolnostima,
idr.

Aktivnosti volonerskog e zajednicki sastanci u svrhu realizacije navedenih aktivnosti,

kluba e predstavljanje rada i programa Volonterskog kluba “FORZA”

e odrzavanje zajednickih sastanaka, konzultacije s volonterima
(iskustva, problemi, prijedlozi) s koordinatorima | povezivanje

mreze volontersta sa ostalim aktivima unutar skole
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AKTIVNOSTI THEKOM SKOLSKE GODINE
e Obiljezavanje danasjecanja na VukovariSkabrnju (18.11.)

e Advent u Strukovnoj — prikupljanje pomodi za socijalno
ugrozene ucenike unutar Skole i ostale pod nazivom ,Kutija
srece”

e Obiljezavanje dana ruZicastih majca

e ObiljeZzavanje dana Zena (8.3.)

e Zasadi drvo ne budi panj (datum nije definiran)

e Korizma na djelu — prikupljanje pomodéi za najosjetljivije
marginalizirane skupine u drustvu — npr. Za rehabilitacijski
centar u Filip Jakovu, Puckoj kuhinji u Zadru ili Socijalnoj
zadruzi

e “Plasti¢nim ¢epovima do skupih lijekova” — Udruga oboljelih od
leukemije | limfoma Hrvatske

e Dobrovoljno davanje krvi — humanitarni karakter pod nazivom
,Postani neciji tip”

o Ukljuc¢ivanje ucenika u razne aktivnosti od  strane
Volonterskog centra u Zadru; lokalne samouprave ili pojedinca

e Moguénost posjeta ucenika | nastavnika institucijama u

lokalnoj zajednici kako bi se pribliZili Zivotu marginaliziranih
skupina u drustvu

e Projekt “kuc¢a za mace” - postavljanje hranilista za slobodno
Zivuce macke (osmisljavanje, izrada | postavljanje kucica za
ulicne macke) u suradnji sa.
Tvrtka Cistoca, Skola primjenjene umjetnosti Zadar, drustvo
arhitekata Zadar, portal Zadarski.hr

e Suradnja sa Pomorskom Skolom Zadar i ostalim
zainteresiranim srednjim Skolama u svrhu relalizacije
volonterskih aktivnosti

e Suradnja sa aktivom ostale usluge i obrada drva prilikom
realizacije odredenih aktivnosti (s obzirom na potrebne lokalne
zajednice)

e U suradnji sa nastavnicima organizirati grupnu podrsku u
ucenju ucenicima kojima je to potrebno

Nacin vrednovanja Interes, postignuéa i napredovanje grupe: priznanja i nagrade
Volonterskog centra u Zadru; samovrednovanje — osobno zadovoljstvo
i razvoj koji se postize volontiranjem

R EVIE R e < Skolski panoi, Facebook, Ig profil, web stranica $kole | projekta i drugi
aktivnosti promotivni materijali, susreti udruga, predavanja, radionice, ekukacije

Nositeljica Sanja Mioci¢, prof., Kristina Krsti¢, prof. lvana Softi¢, pedagog

Namjena el [o)a [ /G-l Aktivno ukljucivanje mladih u Zivot zajednice u kojoj Zive, upoznavanje
kluba sa skupinama i pojedincima koji su ¢esto na margini drustva i kojima su
potrebni nasa pomo¢, prihvaéanje i razumijevanje; ekoloska




137

Godis$nji plan i program za Skolsku 2024./2025. godinu

Nacin realizacije

Aktivnosti
kluba

volonerskog

osvijestenost; poticanje kulture volontiranja u Skoli. Sudjelovanje
ucenika u radionicama za u svrhu podizanja svijesti o vaZnosti |
dobrobiti Skolskog volontiranja.

Razvijanje solidarnosti, humanosti, tolerancije; prihvacanje razlicitosti;
stjecanje novih znanja, vjestina, sposobnosti; iskazivanje ideja,
uvjerenja, kreativnosti; upoznavanje novih ljudi, razvijanje
komunikacijskih vjestina; upoznavanje s okoliSem i nasim utjecajem na
njega. Stvaranje mreze mladih volontera koji ¢e doprinosti lokalnoj
zajednici.

Edukacija volontera, pomaganja u prikupljanju i distribuciji proizvoda
materijalno siromasnim pojedincima i obiteljima, suradnja s
volonterskim organizacijama, usvajanje vjestine brige za Zivotinje i
okolis, razvijanje empatije za osobe s drugacijim Zivotnim okolnostima,
idr.

e zajednicki sastanci u svrhu realizacije navedenih aktivnosti,
e predstavljanje rada i programa Volonterskog kluba “FORZA”

e odrZavanje zajednickih sastanaka, konzultacije s volonterima
(iskustva, problemi, prijedlozi) s koordinatorima | povezivanje
mreze volontersta sa ostalim aktivima unutar skole

AKTIVNOSTI TUEKOM SKOLSKE GODINE

e Obiljezavanje danasje¢anja na Vukovar i Skabrnju (18.11.)

e Advent u Strukovnoj — prikupljanje pomodi za socijalno
ugrozene ucenike unutar Skole i ostale pod nazivom ,Kutija
srece”

e Obiljezavanje dana ruzicastih majca
e Obiljezavanje dana Zena (8.3.)
e Zasadi drvo ne budi panj (datum nije definiran)

e Korizma na djelu — prikupljanje pomo¢i za najosjetljivije
marginalizirane skupine u drustvu — za rehabilitacijski centar u
Filip Jakovu, Puckoj kuhinji u Zadru ili Socijalnoj zadruzi i dr.,

e “Plasti¢nim ¢epovima do skupih lijekova” — Udruga oboljelih od
leukemije | limfoma Hrvatske

e Dobrovoljno davanje krvi — humanitarni karakter pod nazivom
,Postani neciji tip”

o Ukljuc¢ivanje ucenika u razne aktivnosti od  strane
Volonterskog centra u Zadru; lokalne samouprave ili pojedinca

e Moguénost posjeta ucenika | nastavnika institucijama u
lokalnoj zajednici kako bi se pribliZili Zivotu marginaliziranih
skupina u drustvu
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e Projekt “kuc¢a za mace” - postavljanje hranilista za slobodno
Zivuée macke (osmisljavanje, izrada | postavljanje kudica za
ulicne macke) u suradnji sa.

Tvrtka Cistoca, Skola primjenjene umjetnosti Zadar, drustvo
arhitekata Zadar, portal Zadarski.hr

e Suradnja sa Pomorskom Skolom Zadar i ostalim
zainteresiranim srednjim Skolama u svrhu relalizacije
volonterskih aktivnosti

e Suradnja sa aktivom ostale usluge i obrada drva prilikom
realizacije odredenih aktivnosti (s obzirom na potrebne lokalne
zajednice)

e U suradnji sa nastavnicima organizirati grupnu podrsku u
ucenju ucenicima kojima je to potrebno

Nacin vrednovanja Interes, postignu¢a i napredovanje grupe: priznanja i nagrade
Volonterskog centra u Zadru; samovrednovanje — osobno zadovoljstvo
i razvoj koji se postize volontiranjem

HECREVIEERZ IS4 Skolski panoi, Facebook, Ig profil, web stranica $kole | projekta i drugi
aktivnosti promotivni materijali, susreti udruga, predavanja, radionice, ekukacije

5.20. Sportske aktivnosti u¢enika

Sukladno zakonskim propisima odnosno dopisom Hrvatskog sportskog Skolskog saveza i Zelje da se
ucenici Skole i dalje natje¢u na medu $kolskim natjecanjima pod okriljem Saveza, osnovano je Skolsko
sportsko drustvo ,Mestar” te je Skolski odbor donio Poslovnik o njegovom radu. Za funkciju voditelja
$SD-a imenovan je nastavnik Igor Skorput. SSD ¢e provoditi izvannastavne sportske aktivnosti u¢enika
te sudjelovati u programima Hrvatskog sportskog Skolskog saveza. Na razini Skole, SSD ¢ée
objedinjavati sve sportske sekcije Skole te organizirati treninge i odlaske na natjecanja. Na Zalost,
zbog teske financijske situacije i smanjenja , Zupanijskog proracuna“ (308.000 kuna — 40.878,63 euro)
Skola nije vie u moguénosti, tijekom zimskih mjeseci, financirati koristenje dvorane Viénjik za
nastavu TZK-a za svoje ucenike. To je bilo vazno i zato jer su se tamo ucenici mogli istusirati nakon
nastave te isti vratiti na nastavu u Skolu. To je uistinu veliki udarac za u€enike i nastavnike TZk-a.
Ugenici ¢e koristiti vanjske terene SC Visnjik na kojima se nalazi umjetna trava i pogodni su za
nastavu. Madutim, ovakva organizacija ima 2 nedostatka. Prvi je da ucenici moraju i¢i pjeSice do 1 km
udaljenih terena te uvijek postoji bojazan da im se nesto ne dogodi na putu do tamo. Drugi problem
lezi u Cinjenici da se ucenici ne mogu istusirati nakon sportskih aktivnosti te se znojni vracdaju na
nastavu u Skolu, a osobito ljeti $to je veliki problem. Na pocetku $kolske godine, uviet za koristenje
sportskih terena na Visnjiku biti ¢e suglasnost roditelja za isto.

Cinjenica je da prosle skolske godine nismo imali dobre rezultate na meduzupanijskim natjecanjima
te je stoga potrebno sustavnije organizirati pripremu za natjecanje. Stoga smo odlucili da tijekom
rujna 2024. analiziramo ucenike po pojedinim sportskim disciplinama te odaberemo ucenike koji
zZele jedan put tjedno trenirati i uigravati se za natjecanja koja krecu u 2. polugodistu.

Jedna od vaznih sportskih aktivnosti Skole je svakako i medurazredno natjecanje u nogometu koje se
planira organizirati, a nabavljen je i novi prijelazni pehar.

Sportske aktivnosti ucenika Skole realiziraju se kroz dodatnu nastavu, medurazredna gkolska
natjecanja i meduskolska natjecanja na nivou Zadarske Zupanije.
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| ove godine ¢e se osigurati da svi razredi imaju 2 sata tjedno u nastavi TZK-a organiziranu u
blokovima od po 2 sata, a u programima gdje ,nedostaje” 1 sat, isti ¢e se ugraditi kroz izborne
predmete i dodatnu nastavu:

1.) Ucenici, koji se obrazuju po JMO programima, imaju samo jedan sat nastave TZK-a tjedno Sto je
uistinu malo. S druge strane, Skola ima velik broj ucenika kojima Zeli pruziti mogucnost bavljenja
sportom. Stoga je ravnatelj odlucio kao izborni predmet ucenicima u ,starim” trogodisnjim JMO
programima staviti nastavu TZK ¢ime oni sada imaju 2 sata tjedno.

2.) Ucenicima u ,novim“ JMO programima automehatronicar i instalater kucnih instalacija koji
takoder imaju samo 1 sat nastave TZK-a Skola nije u moguénosti dati izbornu nastavu, ali oni ée kroz
sat dodatne nastave kompenzirati taj nedostatak Cime ¢e se i njima omoguditi da imaju 2 sata
nastave TZK-a tjedno.

Nastavnici ¢e organizirati i provesti Skolska natjecanja u pojedinim sportovima (nogomet sigurno, a iz
ostalih sportova prema Zeljama ucenika), te kroz dodatnu nastavu pripremati Skolsku ekipu za
gradska i Zupanijska natjecanja srednjih skola. Planira se uciniti nesto vise i kontinuirano raditi s
ucenicima koji predstavljaju Skolu na natjecanjima.

Kroz dodatnu nastavu ée se pokusati privuci u¢enike sportu te ih istovremeno odvuci od kafi¢a i svih
poroka koji se danas nude mladima.

Sportske ekipe su dobro opremljene, a kupili smo i nove koSarkaske (sa dva lica) i nogometne
dresove.

Postojedi sportski tereni koje Skola moze koristiti, a $to ¢e odluciti nastavnici TZK-a:

- sportski tereni s umjetnom travom na $S Vignjik,

- 2 asfaltirana igralista za rukomet i mali nogomet,

- igraliSte sa umjetnom travom za mali nogomet,

- 2igralista za koSarku,

- jedno za odbojku,

- kabinet za vjeZbanje opremljen sobnim biciklima, pokretnom trakom za tréanje, univerzalnom
spravom za jacanje, bucicama, skip osovinom, utezima, drvenim ripstolom, mosnicom, hrptenjacom,
strunjacama, vreCama za opterecenje, step klupicama, medicinskom vagom, kaliperom, metronom i
Svedskim ljestvama,

- stol za stolni tenis.

No, prioritet u narednom periodu je i dalje je izgradnja Sportske Skolske dvorane. Prvi veliki korak u
tom smjeru je ucinjen jer je Gradsko vije¢e Grada Zadra promijenilo DPU kojim je zemljiste za
dvoranu konaéno pripojeno parceli Skole. Izradili smo i idejni projekt te je sada bitno izraditi ostalu
glavnu projektnu dokumentaciju odnosno glavni i izvedbeni projekt. Obzirom da Grad Zadar nije
iskazao interes za partnerstvo u izgradnji dvorane, Skola ¢e pokugati sama, kroz JPP ili EU projekte,
izgraditi dvoranu.

5.21. Suradnja s uc¢enickim domovima

Generalno, suradnja s Dackim domom je dobra, a osobito se to moze ustvrditi za odgojitelje, koji
prate rad uéenika u Skoli. Obzirom da je Skola imenovana Regionalnim centrom kompetentnosti
nadamo se da ta suradnja moze biti i bolja ako bude slobodnih mjesta odnosno da ¢e Dom moci
prihvatiti u¢enike koji ¢e iz cijele Regije dolaziti u Skolu na edukaciju. Postoji dobra suradnja i s
Domom za odgoj mladeZi jer u Skoli ima nekoliko uéenika iz Doma, u¢enika koji ¢esto Zive udaljeni od
svojih roditelja Sto za njih predstavlja veliki nedostatak. Dosta je ucenika optereéenih raznim Zivotnim
i obiteljskim problemima. Takvoj djeci nastavnici, osobito razrednici, psihologinja i pedagoginja
posvecuju punu paznju, te se ¢esto konzultiraju sa odgajateljima iz Doma.

Moze se uistinu re¢i da je suradnja Skole i odgajatelja dobra, bilo ¢estom prisutno$éu odgajatelja u
Skoli, bilo telefonskim kontaktima. Nekoliko primjera iz proteklih godina potvrdilo je dobru suradnju,
jer je samo brzo djelovanje razrednika i odgajatelja spasilo nekolicinu ucenika od odustajanja od
daljeg Skolovanja. Upravo kod djece koja Zive u domu i djece s obiteljskim i socijalnim problemima
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vazna je uloga razrednika i stru¢no-pedagoske sluzbe Skole koji takvoj djeci ¢esto zamjenjuje
roditelje.

Prihvat ucenika putnika

Vise od polovice ucenika (cca 65%) putnici su koji svakodnevno putuju iz mjesta udaljenih i do 30 km
od Zadra (npr. Starigrad, Posedarje, Vir, otok Pag itd.). Skola o u¢enicima putnicima vodi raéuna pri
sastavljanju rasporeda, odnosno, kako prosle, tako i ove Skolske godine napravljen je raspored bez 0-
tih sati. Nastava se izvodi samo u jednoj smjeni pa ucenici nemaju problema s putovanjima kudi,
osobito zimi. Probleme vide ne predstavljaju niti uéenici koji ipak dolaze ranije u Skolu jer isti mogu
vrijeme do nastave provoditi u multimedijskom centru i viSe nema potrebe da lutaju po gradu i
obliznjim kafi¢ima. Stoga Skolska knjiznica krece s radom ve¢ od 7.30 sati te je ucenicima na
raspolaganju do 14 sati.

Dan Skole

Obzirom da uvidom u arhivsku gradu nije poznat toéan datum pocetka rada Skole, na sjednici
Nastavnickog vijeca, odluéeno je da se Dan Skole slavi 9. listopada, dan kada je ubijen profesor Vice
Vlatkovi¢, ¢ije ime Skola nosi. Zasigurno to nije najsretnije rje$enje, ali jednostavno receno, nista
drugo nam nije palo na pamet. Kako ove godine 9. listopada pada u srijedu, organizirat ¢cemo ove
godine sportske susrete u kojima ¢e ucestvovati ucenici i nastavnici, a pokusat ¢emo dogovoriti i
suradnju s Tehnickom Skolom da organiziramo zajednicke medusobne susrete ucenika i nastavnika.

Suradnja s roditeljima

Suradnja s roditeljima je vrlo vazan segment rada Skole i on se realizira:

- kroz sastanke Vijeca roditelja Skole kojeg ¢ini po jedan roditelj iz svakog razreda,

- kroz sastanke Skolskog odbora u kome se nalazi jedan roditelj predstavnik Vijeéa roditelja,
- kroz rad povjerenstva za organizaciju Skolske ekskurzije,

- kroz sastanke povjerenstva za samovrednovanje,

- kroz roditeljske sastanke,

- kroz informacije odnosno direktnim kontaktom s razrednikom,

- kroz direktni kontakt s predmetnim nastavnikom na zahtjev roditelja,

- te kontinuiranom i ¢estom suradnjom razrednika, stru¢no pedagoske sluzbe i ravnatelja s
roditeljima.

Osim roditeljskih sastanaka i redovitih tjednih informacija, roditelji mogu do¢i kada god Zele u Skolu i
porazgovarati s razrednikom, ravnateljem, pedagogom, psihologom i ostalim nastavnicima.

Osim mogucénosti kontinuiranih razgovora s razrednikom, roditelji imaju i moguénost razgovora s
predmetnim nastavnicima te je izraden i raspored za prijem roditelja koji ¢e provoditi predmetni
nastavnici odnosno omoguéeno je roditeljima da u neposrednom kontaktu s predmetnim
nastavnicima dobiju informacije o radu i uspjehu ucenika iz pojedinog nastavnog predmeta.

Ipak, najveca suradnja s roditeljima lezi u cCinjenici da se proteklih desetak godina primjenjuje
pravilo da u€enik mozZe napustiti Skolsku zgradu samo i jedino uz odobrenje svojih roditelja te da se
roditelje obvezno pozove ako uéenik ometa nastavu ili neprilicno se ponasa za $to Skola ima
snainu podrsku roditelja.

Roditelji sudjeluju u kreiranju slijedeéih odluka:

- kreiranju Skolskog kurikuluma — od 1. kolovoza javna rasprava;
- donosenje Pravilnika o pedagoskim mjerama;

- donosenje prijedloga za poboljSane rada skole;

- prijedlozi za izvannastavne aktivnosti ucenika;
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- izbor agencije i destinacije maturalnog putovanja;

- razgovor o maturalnom plesu;

- prije i tijekom upisa, razgovori sa stru¢no-pedagoskom sluzbom u svezi savjeta i uputa priizboru
zanimanja;

- razgovori o odgojno-obrazovnim problemima ucenika;

- suradivati s roditeljima pri suzbijanju neopravdanih izostanaka;

- razgovor s roditeljima ucenika kojima je izre¢ena mjera iskljucenja (savjeti i upute o polaganju
razrednog ispita).

5.22. Javni nastupi ucenika

Skola ¢e omoguditi svim ucenicima, koji to Zele, da sudjeluju na svim 3kolskim, Zupanijskim i
meduZupanijskim natjecanjima, a naravno i na drZavnim ukoliko se plasiraju. Planiraju se organizirati
Skolska natjecanja u zanimanjima stolar, automehatronicar, instalater kuénih instalacija, vozac
motornog vozila, soboslikar-licilac, elektromehanicar i elektroinstalater te natjecanja iz informatike i
osnova elektrotehnike. Svakako ¢e se organizirati i Skolska natjecanja iz stranih jezika, fizike,
matematike, geografije te hrvatskog jezika. Naravno, ucenici ée sudjelovati i na svim Sportskim
natjecanjima na gradskoj i Zzupanijskoj razini te drzavnim natjecanjima ukoliko se ucenici plasiraju na
ista.

Ucenici u velikom broju nastupaju i na natjecanjima koje ne organiziraju agencije, veé razni
gospodarski ¢imbenici, udruge i druge institucije. Proteklih godina nam je nastup na Hachatonima
postao jako zanimljiv i tu ucenici postiZu uistinu dobre rezultate te ¢e se s tom praksom nastaviti i ove
godine. Osim toga, zbog svoje inovativnosti, naSe ucenike cesto zovu da sudjeluju na raznim
sajmovima i projektima drugih ustanova Sto shva¢amo i kao odredeno priznanje.

Planira se aktivno poticati ucenike i nastavnike te im davati podrsku za sva natjecanja i javne nastupe
za koja oni budu pokazali interes.

5.23. Humanitarna aktivnost Skole

U okviru svojih mogucénosti i dalje ¢e se pomagati onima kojima je pomo¢ potrebna. Unutar Skole
organizirati ¢e se akcije medu ucenicima i nastavnicima s ciliem pomod¢i onima koji Zive u teskim
socijalnim prilikama.

Osnovan je Skolski volonterski klub ,Forza“ kroz &iji rad ée ucenici pomagati siromasnima i
potrebitima. Naime, ideja je da ucenici vodoinstalateri, instalateri centralnog grijanja i
klimatizacije, elektroinstalateri, tehnicari za racunalstvo i ostali, svaki u svom podruéju rada, odu u
organizaciji Skole do, na primjer, nemoc¢ne i siromasne osobe koja sama Zivi i zamjene joj gumicu
na slavini, promjene prekidac ili uticnicu i sli€no. Danas je velik broj osoba kojima je takva pomo¢
potrebna. U tu svrhu potrebno se bolje povezati s Uredom za socijalnu skrb koji imaju popis osoba
kojima je potrebna pomo¢ ove vrste. Potrebno je mlade suociti sa problemima koje pojedinci prolaze
i razviti im svijest o nuZnosti pomaganja nemocnima.

Isto tako, nastaviti ¢ée se pomagati Udruzi katolickih medicinskih sestara i tehnicara u njihovom
humanitarnom radu. Tu se prije svega misli na posjete i pomo¢ Vukovaru, komuni Jankolovica, te
Domu starih osoba i Domu za mladez kojim ¢ée se nastaviti i dalje pomagati. U okviru svojih
mogucénosti provoditi éemo akcije za pomoc¢ svim potrebitima koji Zive u tezim socijalnim prilikama, a
na neki nacin su vezani uz nasu Skolu.

Izradom namjestaja i dalje ¢e se pomagati razne institucije, Zupne zajednice i udruge. Plan je
organizacija posjeta ucenika iz Vije¢a ucenika komuni Jankolovica.

Na kraju, moZda i najvaZnije, pomagati ¢e se ucenicima Skole koji Zive u tegkim socijalnim uvjetima
kojima je pomo¢ uistinu potrebna. Svi u Skoli, pocevii od s 96 zaposlenika kao i 660 ucenika, trebaju
pokazati humanost i socijalnu osjetljivost za potrebite.

5.24. Okolis Skole i njegova zastita
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Oko Skolske zgrade posadeno je dosta cvijeéa i zelenila, tu su i masline, ali problem je s odrzavanjem
za koje je najéesc¢e odredena samo jedna osoba. S nasim sustanarima Tehnickom skolom dogovorili
smo da domar Strukovne skole odrzava dvorisni prostor ispred Skolske zgrade do ulice Nikole Tesle, a
domar Tehnicke iza Skolske zgrade. Mi svoje odradimo i prednji dio s puno zelenih povrsina redovito
se kosi i tu niSta ne prepustamo slucaju pa smo tako kupili i drugu kosilicu da imamo rezervnu kad se
jedna pokvari. Na zalost, Tehnicka skola ne ureduje svoj dio prostora te imamo opravdane primjedbe
susjeda da je okoliS straznjeg dijela neuredan i nepokosen. No, tu pomoc¢i nema iako sustavno
podsje¢amo nase partnere na potrebu kosnje.

Glavni zadatak je da se trava, masline, cvijeée i drveée karakteristicno za ovo podneblje redovno
odrzava i to nam je veoma vazno. Uz to, sadimo i nove biljke tako da se moze konstatirati da je okolis
ispred nase Skolske zgrade jedno od najzelenijih predjela Grada.

Cistacice, ali i u¢enici, vode brigu da ulaz u $kolsku zgradu i sve komunikacije budu &iste i uredne.

Planira se rad EKO - grupe u ciji rad ée se aktivno ukljuciti uc€enici i nastavnici, osobito prakticne
nastave iz radionica. Grupa ¢e voditi brigu o okoliSu Skolske zgrade, podizanju «ekoloske svijesti»
ucenika i nastavnika Skole te uredenju vanjskog i unutradnjeg prostora $kolske zgrade.

EKO grupa ce:

- tijekom cijele godine voditi brigu i uredivati zelene povrsine oko Skolske zgrade;

- planirati sadnju novog zelenila oko Skolske zgrade i izraditi plan odrZzavanja i obnove zelenih
povrsina;

- planirati uredenje unutrasnjeg prostora skolske zgrade;

- planirati i nabaviti kontejnere za prihvat raznih otpadnih materijala;

- organizacija, sakupljanje i odvoz raznog otpadnog materijala i ambalaze;

- svojim djelovanjem, plakatima, prospektima i predavanjima raditi na razvijanju ekoloske svijesti
ucenika i zaposlenika Skole.

Plan rada EKO grupe:

rujan — uredenje skolskog okolisa te izrada plana sadnje novog zelenila/drveca, izrada plana uredenja
Skolskog zemljista na prostoru izmedu objekta ,Mazija“ i ceste Nikole Tesle,

listopad - pridruZivanje akciji ,Zasadi stablo, ne budi panj“,

studeni - berba Skolskih maslina; uredenje interijera Skole,

prosinac - predavanje o zbrinjavanju specifi¢nih vrsta otpada,

sijeanj - predavanje o zastiti okolisa (Stetnost plastike u okolisu),

veljaca - provodenje akcije sakupljanja starog papira,

ozujak - predavanje povodom Svjetskog dana zastite voda,

travanj - uredenje Skolskog okolisa i sadnja cvijeéa; uredenje interijera skole,

svibanj - posjet azilu za pse (kratko predavanje djelatnica o zlostavljanju pasa i drugih Zivotinja),
lipanj - uredenje Skolskog okolisa.

PredlozZeni plan nije fiksan, jer ovisi o brojnim ¢imbenicima. Provodenje kampanje “Zasadi stablo”

prosSlu se Skolsku godinu odrzalo na prolje¢e umjesto na jesen zbog pandemije, a i navedena
predavanja se mogu odrzati i u nekim drugim mjesecima, ovisno o epidemioloskoj situaciji.

6. UNAPREDENJE RADA SKOLE

Moguénost daljeg unapredenje rada Skole moZe se sagledati kroz djelovanje unutar Skole ili u
kontekstu cijelog obrazovnog sustava, osobito sustava strukovnog obrazovanja.

Veliko unapredenje naseg rada, osobito u sektoru strojarstva koji je temeljni sektor u nasoj Skoli,
dogodilo se realizacijom 2 projekta Regionalnog centra kompetentnosti u strojarstvu cijom
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provedbom smo nabavili izvrsnu opremu te proveli edukaciju nasih nastavnika u gotovo svim
segmentima nastavnog procesa. Uz to, uskoro zapocinje provedba novih modularnih kurikuluma u
cijeloj RH od kojih 2 kurikuluma, ,automehatronicar” i ,instalater kuénih instalacija” zapocinje
eksperimentalno provoditi nasa Skola ve¢ od ove gkolske godine. Ponovo smo imenovani
Regionalnim centrom kompetentnosti u strojarstvu ¢ime preuzimamo obvezu da u ovom sektoru
omoguéimo funkcionalno obrazovanje ucenika, studenata i odraslih polaznika, kontinuirano
usavrSavanje nastavnika, promicanje primjene modernih nastavnih metoda, partnerstvo sa
gospodarstvom, razvijanje socijalnog partnerstva (Regionalni kooperacijski odbor) i uskladivanje
obrazovanja s potrebama trziSta rada. Godisnji plan i program Regionalnog centra kompetentnosti
nalazi se u privitku ovog dokumenta.

6.1. Djelovanje unutar Skole na unapredenju — opisano u Skolskom kurikulumu

U Skolskom kurikulumu opisano je djelovanje unutar Skole odnosno napisano je kako motiviranost,
kreativnost i kontinuirano usavrSavanje nastavnika, metode rada te opremljenost Skole moze
unaprijediti nastavni proces.

6.2. Djelovanje izvan Skole

U Sirem kontekstu obrazovnog sustava treba sagledati drustveno vrednovanje obrazovnog sustava,
poloZaj i stanje strukovnog obrazovanja, te kako se razvija i mijenja kurikulum.

Drustveno vrednovanje obrazovnog sustava, osobito strukovnog

Obrazovanje je temelj svekolikog razvitka svakog druStva i ono bi trebalo biti prioritet za svaku
drZavu. Osobito je vaino strukovno obrazovanje koje bi trebalo biti akcelerator razvoja naseg
gospodarstva i jamac veceg BDP-a baziranog na proizvodnji, a ne potrosnji. No, da li je to bas tako
kod nas? Danas je najveci problem u RH navodno mali % gimnazija, a ne brine nas mali postotak
trogodi$njih strukovnih programa koji su svi redom deficitarni i za koje uvodimo strane radnike.
Cetverogodisnjih programa je 42% i najvedi dio njih nije za triiste rada, a ne mogu ni biti kada tijekom
4 godine ni ne vide svijet rada. Ipak, reforma strukovnog obrazovanja je u tijeku, uskoro zapocinjemo
s primjenom novih modularnih kurikuluma izradenih metodologijom Hrvatskog kvalifikacijskog okvira
koji svoje utemeljenje imaju u svijetu rada i potrebama gospodarstva. Trogodisnji kurikulumi (razina
4.1 HKO-a) izradeni su na nacin da imaju veliki broj sati prakti¢ne nastave u svijetu rada i to je uistinu
dobro. Medutim, Cetverogodisnji kurikulumi (razina 4.2 HKO-a) definirani su na nacin da ne jamdce
prakti¢nu nastavu u svijetu rada, ve¢ samo preporucuju manji broj sati dok je istovremeno povecan
broj sati opéeobrazovnih predmeta hrvatskog jezika, matematike i stranog jezika Sto ove kurikulume
na neki nacin cini strukovnim gimnazijama. Ovo definitivno nije nesSto Sto ¢e ove kurikulume uciniti
funkcionalnim za nase gospodarstvo. Uz to, zbog navedenog nastradali su vazni predmeti koji su
nestali, a to su fizika i politika i gospodarstvo $to uistinu nije dobro.

Ipak, ono sto daje nadu su 160 miliona eura ugradenih u opremanje Regionalnih centara
kompetentnosti, njih 25 u 5 sektora diljem Hrvatske. Ovime su stvoreni dobri uvjeti za strukovno
obrazovanje u vise od 100 strukovnih Skola koje su dobile potrebnu opremu Sto ée pridonijeti
funkcionalnijem uvodenju novih kurikuluma osobito sa stanovista provedbe ucenja temeljenog na
radu.

2.) U koordinaciji Ministarstva rada, pretprosle godine zapoceo je i veliki projekt izrade standarda
zanimanja, standarda kvalifikacije i sukladno tome i novih modernih modularnih kurikuluma za 200
zanimanja u €iju su izradu uklju¢eni MZ0O, HGK, HUP, HOK, ASOOQ, regionalni centri kompetentnosti te
neke udruge.

Vazno je ista¢i da se cijela ova pri¢a realizirala sukladno odredbama Zakona o hrvatskom
kvalifikacijskom okviru sto jamci uskladenost izradenih kurikuluma s potrebama trzista rada obzirom
da su se u svim radnim skupinama nalazili predstavnici gospodarstva te da je cijeli proces zapoceo
anketiranjem kompetentnih stru¢njaka iz gospodarstva. Rezultat anketiranja su klju¢ni poslovi koji
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definiraju pojedino zanimanje te tome pridruZzene kompetencije odnosno skupovi kompetencija, a
sve to zajedno definira standard zanimanja. Temeljem tih standarda izraduju se standardi kvalifikacija
u kojima su navedeni ishodi u¢enja koje mora imati pojedinac nakon obrazovanja da bi mogao
uspjeSno obavljati poslove za pojedino zanimanje. | tek tada, temeljem ishoda ucéenja definiranih
standardom kvalifikacije, izraduju se modularni kurikulumi. U tu ,,akciju” ukljucila se i nasa Skola kroz
RCK-projekt te smo izradili standarde kvalifikacija i modularne kurikulume za zanimanja
,automehatronicar®, ,instalater kuénih instalacija“ i , proizvodaé¢ i montera PVC i Al stolarije”.
Kurikulume ,,automehatroni¢ar” i ,instalater kucnih instalacija“ eksperimentalno zapocinjemo
izvoditi ove Skolske godine.

»Modularne” kurikulume karekteriziraju moduli koji se sastoje od skupova ishoda ucenja, jednog ili
najcesce vise njih. Moduli omogucuju povezivanje teorijske i prakticne nastave, a mogu se izvoditi
kontinuirano ili odjednom u dijelu nastavne godine kada to ocjeni strukovna skola da je najbolje.
Moduli omogucuju i timski rad nastavnika jer nastavne sadrZaje moze predavati viSe nastavnika i to
radedi istovremeno ili jedan po jedan. Svaka strukovna Skola ima moguénost da dinamiku razrade
pojedinih modula izvede na svoj nacin Sto ¢e biti definirano u Kurikulumu ustanove za strukovno
obrazovanje.

3. Strukovna nastava mora biti usmjerena na ucenje temeljeno na radu te tome treba prilagoditi
metodiku rada, npr. projektna nastava, nastava simulacijom radnih zadataka iz radionice te
problemski orjentirana nastava. Metodicki ne bi trebala postojati znacajna razlika u izvodenju
strukovno-teorijske i praktiéne nastave pri ¢emu dio ucenja temeljenog na radu svakako treba biti
realiziran u svijetu rada.

Doslo je vrijeme da zaboravimo klasi¢éne metode frontalne nastave, potpomognute LCD projektorima
i racunalima, u realizaciji stru¢no teorijskih sadrzaja i postupno uvodenje kreativnijih metoda koje ¢e
viSe angazirati ucenike tijekom nastavnog sata i to u pripremi i obradi nastavnih sadriaja,
vrednovanju (,za ucenje” i ,kao ucenje”), te prezentiranju rezultata. Nastavnik mora postati
moderator koji ¢e ucenike uvesti u nastavnu jedinicu, pripremiti im dokumentaciju i pratiti njihov rad,
te ih usmjeravati ka cilju. Obrada strucnih sadrZaja treba biti na stvarnim radnim zadacima iz prakse —
projektna nastava odnosno kompleksne radne zadade.

U obrazovnom elementu nastavnog procesa suradni¢ko ucenje i timski rad vaZni su zbog razvoja
samostalnosti, inovativnosti i logickog razmisljanja kod ucenika te postizanja korelacije i uskladivanja
struc¢no teorijskog i prakticnog djela programa. Drugim rijeCima, potrebno je posti¢i da se nakon
teorijske obrade pojedinih stru¢nih sadrzaja isti prakti¢no izvedu u skolskoj i obrtnickoj radionici ili da
su oni jedno te isto odnosno da se jednako izvode. Svjesni smo da je to tesko uskladiti sa obrtnickim
radionicama, ali itekako moguce sa skolskim. Da bi se to uspjelo, nastavnici strucne teorije i prakti¢ne
nastave trebaju usko suradivati

4.) Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih pokrenula je nekoliko EU projekata s
ciliem unapredenja strukovnog obrazovanja pa je tako, osim izrade novih kurikuluma, uklju¢ena u
izradu metodologije izrade sektorskog kurikuluma, zatim strukovnog kurikuluma te kurikuluma
ustanove za strukovno obrazovanje. Uz to Agencija vodi i projekt usavrsavanja strukovnih nastavnika
za koje (vise stotina njih) organizira, dva puta godi$nje, trodnevne seminare. Kroz organizaciju
strukovnih natjecanja World skills, daje se prilika svim ucenicima strukovnih Skola da na jednom
mjestu, ,mega natjecanju”, pokaZu svoja znanja i vjestine Sto istovremeno predstavlja i odli¢cnu
promidzbu strukovnog obrazovanja.

Sve navedeno predstavlja stvarno prave korake u smjeru postizanja konacnog cilja da imamo
strukovno obrazovanje uskladeno s potrebama trziSta rada iz kojeg ce izlaziti uenici sa svim
kompetencijama koje ¢e im osigurati mjesto na tom istom trzistu rada.

Konacno, vaZzno je postici integraciju rada i u¢enja bez koje je nemoguce zamisliti obrazovanje koje ée
biti u funkciji gospodarstva i trziSte rada kao i transparentnost, fleksibilnost i prilagodljivost brzom
tehnoloSkom razvoju i globalizaciji trziSta rada. Klju¢no je osigurati moguénost cjeloZivotnog
obrazovanja za svakog pojedinca, bez obzira na dob i materijalni status kao i jednostavniju
horizontalnu i vertikalnu prohodnost kroz sustav strukovnog obrazovanja.

7. GODISNJI KALENDAR RADA SKOLE
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9. rujna Pocetak nastave - 8.30 sati — prijem ucenika

do 20. rujna Razredna vijeca — programi za ucenike s teSko¢ama u razvoju
Roditeljski sastanci (prioritetno 1. razredi)

25. rujna Konstitutivna sjednice Vijeéa ucenika — 13.00 sati

25. rujna Konstitutivna sjednice Vijeéa roditelja — 17.00 sati

5. listopada - subota

Svjetski Dan uditelja

9. listopada - srijeda

Dan Skole — nenastavni dan — sportski susreti sa u€enicima

Tijekom listopada

Sjednice Razrednog vije¢a svakog razreda posebno
Sjednica Nastavnickog vijeéa po potrebi

26. listopada

Sjednica Timova za uskladivanje — 13.30 sati

5. studenoga

Kvartalna sjednica Razrednog vijecda - 13.30 sati

18. studenog - ponedjeljak

Dan sjecanja na Zzrtve Domovinskog rata i Dan sje¢anja na zZrtvu
Vukovara i Skabrnje

Tijekom prosinca

Sjednice Vijeéa ucenika i Vijeéa roditelja (4. prosinca — prijedlog),
roditeljski sastanci, pojedinac¢na razredna vijeca.

20. prosinca

- sjednica Razrednog i Nastavnickog vijeca
- zadnji dan nastave 1. polugodista

23.12.2024. - 6.01. 2025.

prvi dio zimskog odmora ucenika

Tijekom prosinca inventurne komisije popisati ¢e sredstva Skole, a uéenici u obrtnickim JMO
programima realizirati ce 40-56 sati prakti¢ne nastave u dogovoru s obrtnicima

7. sijeCnja 2025.

Pocetak nastave 2. polugodista — 8.00 sati

17. - 21. veljace 2025.

Zimski rok izradbe i obrane zavrSnog rada

24. 02. - 28.02. 2025.

Drugi dio zimskog odmora ucenika

Ucenici u obrtnickim JMO programima realizirati ¢e tijekom zimskog odmora 40 - 56 sati prakticne
nastave u dogovoru s obrtnicima.

Tijekom veljace i oZujka

Roditeljski sastanci i sjednice Nastavnickog vije¢a (10.25) po potrebi

25. ozujka

Kvartalna sjednica Razrednog vije¢a — 13.30 sati

2. travnja Vijece ucenika i vijece roditelja — prijedlog
17. - 21. travnja 2025. Proljetni odmor ucenika
2. svibnja Nenastavni dan — Dan otvorenih vrata Skole ili izlet zaposlenika
23. svibnja Zadnji dan nastave za ucenike zavrs$nih razreda
Sjednica Razrednog vijeca zavrsnih razreda — 13.30 sati
26. svibnja Nastavnicko vijece - 10.25 sati, pocetak dopunske nastave
30. svibnja - petak Dan Drzavnosti
6. lipnja Podjela svjedodzbi uc¢enicima zavrsnih razreda — 13.30 sati
9. - 18. lipnja 2025. Ljetni rok izradbe i obrane zavrSnog rada
13. lipnja Zavrsetak nastave za ucenike 1.i 2. razreda te 3. tehnicara

MO ucenici“, nakon zavrsetka

nastavne godine, idu na prakti¢nu nastavu kod svoji obrtnika do kraja

lipnja odnosno prvog tjedna u srpnju ovisno o dosadasnjoj realizaciji prakti¢ne nastave.

16. lipnja Razredna vijeca za 1., 2. i 3. tehnicare — 8.00 sati
17. lipnja Pocetak dopunske nastave
18. lipnja Nastavnicko vijece (eventualne Zalbe) — 9.00 sati

Od 17.- 27. lipnja struéni aktivi
slijede¢u Program rada i Plan us

trebaju izraditi lzvjesée o radu aktiva za proslu Skolsku godinu te za
avrSavanja. Predaja ravnatelju 30. lipnja.

27. lipnja Podjela svjedodzbi u¢enicima 1.i 2. raz. te 3. tehnic. — 8.00 sati
27. lipnja Podjela svjedodZzbi u¢enicima zavrsnih razreda — 8.00 sati
4. srpnja Podjela svjedodzbi nakon dopunske nastave - 8.00 sati

Nastavnicko vijece — 8.30 sati

Prijava popravnog ispita za jesenski rok

Upisne komisije ¢e tijekom srpnja izvrsit upise ucenika u 1. razred.

19.i 20. kolovoza

| Jesenski rok popravnih ispita - 8,00 sati
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21. kolovoza

Nastavnicko vijece — 8.00 sati

21.- 26. kolovoza 2025.

Jesenski rok izradbe i obrane zavrSsnog rada

26. kolovoza

Nastavnicko vijece — 8.30 sati

27. kolovoza

Podjela svjedodzbi — prema dogovoru s razrednikom

Skolska ekskurzija bit ée odrzana krajem kolovoza ili po¢etkom rujna.

ROKOVI IZRADBE | OBRANE ZAVRSNOG RADA | NAUCNICKOG ISPITA

do 25. listopada 2024.

Donijeti teme za zavrsni rad.

do 30. listopada 2024.

Ucenici biraju teme za zavrsni rad.

Naucnicki ispit sastoji se od radne probe koja predstavlja izradbu i obranu zavrSnog rada.

Zimski rok izrade i obrane zavrsnog rada od 17. do 21. veljace 2025.

do 12. veljace

Predaja pisanog dijela — protokolirati u administraciji Skole

12. - 14. veljace

Podnosenje prijave

17. veljace

Ispitni odbor - 13,30 sati

17.-20. veljace

Prakti¢ni dio zavrsnog ispita

19.i 20. veljace

Obrana zavrsnog rada - 14.00 sati

21. veljace

Ispitni odbor — 13.30 sati

Ljetni rok izrade i obrane zavrsnog rada od 9. lipnja do 18. lipnja 2025.

do 3. lipnja Predaja pisanog dijela — protokolirati u administraciji Skole
2.-5. lipnja Podnosenje prijave

9. lipnja Ispitni odbor - 13,30 sati

9.-17. lipnja Prakticni dio zavrsnog ispita

16.i17. lipnja Obrana zavrsnog rada 14.00 sati

18. lipnja Ispitni odbor — 13.00 sati

Jesenski rok od 21 . kolovoza do 26. kolovoza 2025.

do 7. srpnja i 22. kolovoza

Predaja pisanog dijela — protokolirati u administraciji Skole

18.i19. kolovoza

Podnosenje prijave

21. kolovoza

Ispitni odbor - 8,00 sati

21. - 25. kolovoza

Praktic¢ni dio zavrsnog ispita

22.i25. kolovoza

Obrana zavr$nog rada - 8.00 sati

26. kolovoza

Ispitni odbor — 8.00 sati

8. PROGRAMI STRUCNIH AKTIVA
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8.1 Program rada strucnog aktiva hrvatskog jezika

Strucni aktiv nastavnika Hrvatskoga jezika Strukovne Skole Vice Vlatkovic¢a ¢ine nastavnici hrvatskoga
jezika i knjizevnosti: Sejla Babin, Lenka Kamber, Barbara Puno$ Kostovi¢, lvana Pandzi¢, Ivana
Stanisi¢ i Tomislav Zoric te knjiznicarke Marijana Boban i lvona Vrkic.

U prvom je planu rada Aktiva skrb o nastavi knjizevnosti, programiranje mjesec¢nog i godiSnjeg plana
rada te praéenje i vrednovanje ucenika.

Nastavom hrvatskoga jezika i knjizevnosti ukazuje se na vainost njegovanja vrednota materinjeg
jezika, ali i na vaznost razvoja komunikacijskih sposobnosti uéenika. Rad Aktiva ukljucuje i brigu o
izvannastavnim aktivnostima ucenika; rad dramske, literarne i novinarske grupe, te sudjelovanje na
Skolskim, Zupanijskim i drZavnim natjecanjima i smotrama, kao i izradu Skolskog lista Strucak,
pripremu priredbi i Skolskih projekata. Naglasena je i vaznost planiranja kulturnih sadrzaja u obliku
suradnje sa Skolskom knjiznicom, posjecivanju kazalista, muzeja i slicno.

Aktiv kroz razne oblike, kao Sto su seminari, simpoziji i struéni aktivi, sudjeluje i u struénom
usavrSavanju kao i u planiranju samostalnog i osobnog usavrSavanja ¢lanova Aktiva uz pomodé

psiholosko — pedagoske i strucne literature.

Red Naziv aktivnosti Nositelj Potrebno Vrijeme realizacije
broj vrijeme
(br sati)
1 dopunska nastava Lenka Kamber Rujan
Barbara Punos$ Kostovi¢
2 pripreme za Sejla Babin Rujan
drZavnu maturu Ivana Pandzi¢
3 novinarska grupa Sejla Babin Rujan
Ivana Pandzi¢
4 dopunska Lenka Kamber Listopad
Barbara Punos$ Kostovi¢
5 pripreme za Sejla Babin Listopad
drZavnu maturu Ivana Pandzi¢
6 novinarska grupa Sejla Babin Listopad
Ivana Pandzi¢
7 Projekt: ZADARSKI | Ivana Pandzi¢ Listopad
JEZICNI KRAJOLIK
8 dopunska Lenka Kamber Studeni
Barbara Punos$ Kostovi¢
9 pripreme za Sejla Babin Studeni
drzavnu maturu Ivana Pandzi¢
10 Projekt: ZADARSKI ' Ivana Pandzi¢ Studeni
JEZICNI KRAJOLIK
11 novinarska grupa Sejla Babin Studeni
Ivana Pandzi¢
12 dopunska Lenka Kamber Prosinac
Barbara Punos$ Kostovi¢
13 pripreme za Sejla Babin Prosinac
drZavnu maturu Ivana Pandzi¢
14 novinarska grupa Sejla Babin Prosinac
Ivana Pandzi¢
15 Projekt: ZADARSKI ' Ivana Pandzi¢ Prosinac

JEZICNI KRAJOLIK



16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

Godis$nji plan i program za Skolsku 2024./2025. godinu

TERENSKA
NASTAVA:
Vukovarski
spomenar Pavla
Pavlicica
PROJEKT: Pjesnik
plav od sutona

dopunska

pripreme za
drZzavnu maturu
Projekt: ZADARSKI
JEZICNI KRAJOLIK
PROJEKT: Pjesnik
plav od sutona

novinarska grupa
dopunska

pripreme za
drZzavnu maturu
Projekt: ZADARSKI
JEZIENI KRAJOLIK
PROJEKT: Pjesnik
plav od sutona

novinarska grupa
dopunska

pripreme za
drZavnu maturu
Dani hrvatskoga
jezika

Projekt: ZADARSKI
JEZICNI KRAJOLIK
PROJEKT: Pjesnik
plav od sutona

novinarska grupa
dopunska

pripreme za
drZavnu maturu
Projekt: ZADARSKI
JEZICNI KRAJOLIK
PROJEKT: Pjesnik
plav od sutona

S. Babin, L. Kamber, I. Pandzi¢,
B. Punos Kostovié, I
Stanisié

S. Babin, L. Kamber, I. Pandzi¢,
B. Punos Kostovi¢, 1. Stanisic,
T. Zori¢

Lenka Kamber

Barbara Punos$ Kostovi¢

Sejla Babin

Ivana Pandzi¢

Ivana Pandzi¢

S. Babin, L. Kamber, I. Pandzi¢,
B. Punos Kostovi¢, 1. Stanisic,
T. Zori¢

Sejla Babin

Ivana Pandzi¢

Lenka Kamber

Barbara Punos$ Kostovi¢

Sejla Babin

Ivana Pandzi¢

Ivana Pandzi¢

S. Babin, L. Kamber, I. Pandzi¢,
B. Punos Kostovi¢, 1. Stanisic,
T. Zori¢

Sejla Babin

Ivana Pandzi¢

Lenka Kamber

Barbara Punos Kostovic¢
Sejla Babin

Ivana Pandzi¢

Sejla Babin

Ivana Pandzi¢

Ivana Pandzi¢

S. Babin, L. Kamber, I. Pandzi¢,
B. Punos Kostovic, . Stanisic,
T. Zori¢

Sejla Babin

Ivana Pandzi¢

Lenka Kamber

Barbara Punos Kostovic¢

Sejla Babin

Ivana Pandzi¢

Ivana Pandzi¢

S. Babin, L. Kamber, I. Pandzi¢,
B. Punos Kostovi¢, 1. Stanisic,
T. Zori¢

48

Prosinac

Prosinac

Sijecanj
Sijecanj
Sijecanj

Sijecanj

Sijecanj
Veljaca
Veljaca
Veljaca

Veljaca

Veljaca
OZujak
OZujak
OZujak
OZujak

oZujak

OZujak
Travanj
Travanj
Travanj

Travanj

148
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38 novinarska grupa
39 dopunska
40 pripreme za
drZzavnu maturu
41 Projekt: ZADARSKI
JEZICNI KRAJOLIK
42 PROJEKT: Pjesnik
plav od sutona
43 novinarska grupa
44 dopunska
45 Projekt: ZADARSKI
JEZICNI KRAJOLIK
46 novinarska grupa
47 Plan rada aktiva u
¢k. 2025./26.,
Plan usavrSavanja,
IzvjeSée za proslu
Skolsku godinu,
Projekti, izvannastavne
aktivnosti, dodatna
nastava.
48 novinarska grupa
49 Dogovor oko aktivnosti

aktiva u Skolskoj
2025.726.

Sejla Babin

Ivana Pandzi¢

Lenka Kamber

Barbara Punos$ Kostovi¢
Sejla Babin

Ivana Pandzi¢

Ivana Pandzi¢

S. Babin, L. Kamber, I. Pandzi¢,
B. Punos Kostovi¢, 1. Stanisic,
T. Zori¢

Sejla Babin

Ivana Pandzi¢

Lenka Kamber Barbara Puno$
Kostovi¢

Ivana Pandzi¢

Sejla Babin

Ivana Pandzi¢

S. Babin, L. Kamber, I. Pandzi¢,
B. Punos Kostovi¢, 1. Stanisic,
T. Zori¢

Sejla Babin
Ivana Pandzié

8.2 Program rada strucnog aktiva stranih jezika:

Naziv aktivnosti

Nositelj

svi nastavnici

1. Dogovor o planu rada stru¢nog

aktiva,

2. Dogovor o elementima
vrednovanja po pojedinim
programima i jezicima,

3. Dogovor o izradi GIK-ova,

4. Potvrda konacne podjele sati po

nastavnicima,

5.Samovrednovanje, 6.0biljezavanje

Europskog dana jezika

1.Zupanijsko vijeée

svi nastavnici

8 Travanj
8 Svibanj
2 Svibanj
1 Svibanj
5 Svibanj
8 Svibanj
2 Lipanj
1 Lipanj
8 lipanj
8 Lipanj
4 Srpanj
Kolovoz
Potrebno Vrijeme Napomena
vrijeme  realizacij
(br sati) e
8 rujan
6 listopad organizira voditelj

Zupanijskog aktiva
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R 5 . I svi nastavnici 6
1. Izvjesée sa Zupanijskog vijeda,

2.Samovrednovanje nastavnika

unutar aktiva,

3. Odlazak na Interliber i Infogamer

sajmove u Zagreb,

4. Analiza provodenja dodatne

nastave.

5. Odredivanje ucenika za

natjecanje.

6. Plan obilaska nastave po

samovrednovanju.

1. Analiza pripreme ucenika za svinastavnicl 3
natjecanje

1.0rganizacija i provedba skolskog svinastavnici 3
natjecanja.

. - . . svi hastavnici 3
1. Analiza strucnih aktiva i webinara.

2. Analiza skolskog natjecanja
ucenika i pripreme ucenika za
Zupanijsko natjecanje.

1.0rganizacija proslave Dana . -
. svi nastavnici 1
sv.Patrika

1. Analiza provedenih natjecanja svi nastavnici 2

ucenika.

2.Samovrednovanje nastavnika.

1.UsavrSavanje nastavnika - svi nastavnici 1
Zupanijsko struéno vijeée

1. Izvjesée o samovrednovanju svi nastavnici 2
nastavnika.

2. Realizacija ostalih stavki Skolskog
kurikuluma.

Plan rada aktiva u $k. 2025./26.,
Plan usavr$avanja,

Izvje$ce za proslu Skolsku godinu,
Projekti, izvannastavne aktivnosti,
dodatna nastava.

Izrada Skolskog kurikuluma: sV nastavnicl 4

- definirati nedostatke i prednosti u
radu Skole.

-prijedlozi za poboljsanje rada.

- potrebna oprema.

- prijedlog plana usavrsavanja.

. . . svi nastavnici 4
1. Konacna raspodjela nastavnih

studeni

prosinac

sijecanj

veljaca

oZujak

travanj

svibanj

lipanj

srpanj

kolovoz
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Tocka 1. bit ¢e
ostvarena nakon
odrzanog Zupanijskog
vijeca

Kolegijalno pracenje

Kolegijalno pracenje
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predmeta po nastavnicima.
2. Dodatna i dopunska nastava.

8.3 Program rada struc¢nog aktiva strojarstva:

Pripremu ucenika za natjecanje u zanimanjima

potrebno je provoditi kontinuirano od pocetka

natjecanja.

Naziv aktivnosti

Strucna radionica vanjskog
stru¢njaka

7SV sektor strojarstva,
brodogradnje i metalurgije

Analiza dosadasnjih edukacija te
potreba za novim.

Analiza prakti¢ne nastave u
svijetu rada.

Terenska nastava

Predavanje o mogucénosti
zaposlenja i rada u AutoHrvatskoj
nakon zavrsetka Skolovanja za
automehatronicare

Terenska nastava za ucenike 4b
razreda, posjet Mehanizaciji
Zadar

Posjet Auto Hrvatska
Automobili Zadar

Posjet Autocentar Mitrovic¢
(Opel) Zadar

Nositelj

Autolimar
iz svijeta
rada

Ante
Radonié

Barjasic¢
Marin

svi
nastavnici

Ante
Mavra
Dino
Milkovic

Dino
Milkovié

Barjasic¢
M.,

Vanijski
strucnjak
Barjasic¢
M.,

Vanjski
strucnjak

151

automehatronicar i instalater kucnih instalacija

nastavne godine, a ne samo par tjedana prije

Potrebno
vrijeme
(br sati)

8

Vrijeme
realizacije

rujan

listopad

studeni

prosinac

sijecanj

veljaca

oZujak

travanj

Napomena

Stru¢njak iz podrudja
autolimarije odrzat ¢e
edukaciju iz primjene
alata: rastezaci, alati za
skidanje stakla)
Predavanje na temu:
Participiranje na
natjecajima po javhom
pozivu za sport i
tehnic¢ku kulturu
Tema Predavanja:
Usteda energije

Posjet kotlovnici u
Cistoci Zadar
Predstavnik

Autohrvatske g. Ivan
Murk odrzat ée
predavanje

Posjet Mehanizaciji
Zadar kako bi ucenici
stekli uvid o nacinu
tehnickog pregleda
razlicitih vozila
Upoznavanje sa
nacinima vodenje
dokumenatacije u auto
servisima

Upoznavanje sa
elektri¢nim vozilima
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Posjet autolimarskoj radionici
"Auto-Bobanovic"

Izrada Skolskog kurikuluma:

Definirati nedostatke i prednosti

u radu Skole.

Prijedlozi za poboljSanje rada.
Prijedlozi projekata.
Potrebna oprema.

Prijedlog plana usavrsavanja.
Plan rada aktiva.

Raspodjela nastavnih predmeta
po nastavnicima.

Dodatna i dopunska nastava.
Dinamika izvodenja modula.

Dogovor o elementima
ocjenjivanja po pojedinim
predmetima.

Dogovor o izradi izvedbenih
programa.

Plan potrebnih edukacija s
predstavnicima svijeta rada.

Marko 4
Jakovac

svibanj

Svi 4
nastavnici

lipanj

srpanj

kolovoz
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Upoznavanje ucenika s
alatima i uredajima
najnovije generacije

Sadriaj — tema

Nositelj

Vrijeme
realizacije

Potrebno
vrijeme

Napomene

Izrada Skolskog kurikuluma:
Definirati nedostatke i prednosti u
radu Skole.

Prijedlozi za poboljSanje rada.
Prijedlozi projekata.

Potrebna oprema.

Prijedlog plana usavrSavanja.

svi
nastavnici

lipanj i srpanj
odnosno

priprema za

pocetak nove
nastavne
godine.

3 Skolska
sata

Raspodjela nastavnih predmeta po
nastavnicima.
Dodatna i dopunska nastava.

svi
nastavnici

srpanj - nakon
upisa

5 Skolskih
sati

1. Dogovor o planu rada stru¢nog
aktiva

2. Dogovor o elementima
ocjenjivanja po pojedinim
predmetima

3. Dogovor o izradi izvedbenih
programa

4. Potvrda konacne podjele sati po
nastavnicima

svi
nastavnici

srpanj
kolovoz

4 Skolska
sata

Uskladivanje stru¢no-teorijske i
prakti¢ne nastave.

Projektna nastava.

Dodatna nastava

nastavnici

teorijske i
prakti¢ne
nastave

do 22. rujna

4 Skolska
sata
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Izrada izvedbenih programa s nastavnici do 22. rujna
medu predmetnim temama teorijske i
praktiéne
nastave
Izrada IK-a nastavnici do pocetka
teorijske i listopada
praktiéne
nastave
Izrada konacnog plana stru¢nog svi listopad 2 Skolska
usavrsavanja c¢lanova aktiva nastavnici sata
1. Izvje$ce sa Zupanijskog vije¢a
2. Nova struéna literatura svi Tocka 1 bit ¢e
3. Odredivanje tema za nastavnici listopad 3 Skolska realizirana
izradu zavrsnog rada. sata ukoliko se odrzi
4.0dredivanje ucenika za Zupanijsko
natjecanja. vijece.
1. Analiza provodenja dodatne
nastave. svi
2. Samovrjednovanje nastavnika nastavnici studeni 3 Skolska
unutar aktiva. sata
3. Plan obilaska nastave — ako se
aktiv tako dogovori.
1. Analiza sadrZaja koji se Ukoliko bude
koordiniraju po pojedinim strucnih
predmetima svi seminara, moze
2. Analiza pripreme ucenika za nastavnici prosinac 3 Skolska se dati i
natjecanje. sata odgovarajuce
3. Samovrjednovanje. izvjesée
1. Organizacija skolskih natjecanja. Ukoliko bude
2. Realizacija predvidenih svi sijecan;j strucnih
projekata. nastavnici 2 Skolska seminara, moze
3. Samovrednovanje. sata se dati i
odgovarajuce
izvjesée
1. Analiza struc¢nih seminara. Ukoliko bude
2. Analiza skolskih natjecanja svi strucnih
ucenika. nastavnici veljaca seminara, moze
3. Konzultacije u¢enika za izradu 2 Skolska se datii
zavrsnog rada. sata odgovarajuée
4. Zimski rok zavrsnog ispita. izvjesée
1. Provedba i organizacija
meduZupanijskih natjecanja. svi ozujak
2. Prijava projekata Ministarstva nastavnici 2 Skolska
poduzetnistva. sata
1. Analiza provedenih natjecanja
ucenika. svi travanj
2.Samovrednovanje nastavnika. nastavnici 3 skolska
3. Analiza realizacije NPIP model sata

ytiedan-tjedan”.
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1. Analiza provedbe plana
usavrsavanja nastavnika aktiva.
2. Provedba obrane zavrsnog rada.

3. Realizacija projekata predvidenih

Skolskim kurikulumom.

4. IzvjeSc¢e o provedenom
uskladivanju stru¢no-teorijskih i
prakti¢nih sadrzaja.

5. Analiza realizacije NPIP model
»tiedan-tjedan”.

svi
nastavnici

svibanj

5 Skolskih
sati

1. Provedba izrade i obrane
zavrsnog rada.

2. Dopunski rad — ako ga bude,

3. Izrada programa rada aktiva za
2024./25.,

4. Izrada plana usavrsavanja
¢lanova aktiva,

5. Prijedlog projekata i ostalih
sastavnica Skolskog kurikuluma i
Kurikuluma ustanove za strukovno
obrazovanje,

svi
nastavnici

lipanj

5 Skolskih
sati

1. Skolski kurikulum,

2. Godignji plan rada Skole,
3. Popravni ispiti,

4. Provedba izrade i obrane
zavrsnog rada.

svi
nastavnici

kolovoz

4 Skolska
sata

Strucna predavanja: nastaviti ¢e se pratiti Zupanijski aktiv koji organizira dosta stru¢nih predavanja,
obavezno se educirati za rad na opremi koja je stigla ili ¢e stici u Skolu, organizirati ¢e se edukacija za
rad na digitalnim alatima na kojima se trenutno radi u sklopu projekta, te pratiti i posjetiti ostale
zanimljive edukacije u organizaciji ASOOQ i sli¢no.

Suradnja medu aktivima: nastaviti ¢e se suradnja s aktivom “Elektrotehnike” na poljima elektri¢nih
vozila, digitalizacije nastavnih sadrzaja, obnovljivih izvora energije. Uspostaviti ¢e se bolja suradnja s
aktivom “Promet” na zajednickim temama kao Sto su “Cestovna vozila”. Ostvariti ¢e se suradnja s
aktivom “Politika i gospodarstvo” s naglaskom na teme gospodarstvo i obrtnistvo (organizacija obrta,
planiranje rada, izrada troskovnika, vodenje robnih zaliha i sl.). Takoder, nastaviti ¢e se suradnja s
aktivom “Prakti¢na nastava” na uskladivanju stru¢no-teorijske nastave, a posebno ce se poboljsati
praéenje ucenika na praksi kod obrtnika.

S obzirom na velik raspon razli¢itih kvalifikacija a i ogromnog nesrazmjera u predznanju, vjestinama,
motiviranosti i moguénosti ucenika, predlaZe se bolja suradnja sa stru¢njacima iz podrucja sociologije,
pedagogije i psihologije, ali i stru¢njacima skolske i obiteljske medicine te medicine rada. Nastavnici
se nalaze u nezahvalnoj ulozi pocevsi od kasnjenja ucenika na nastavu, velikog broja izostanaka,
nedolicnog ponasanja ucenika, povrSnog poznavanja gradiva, upitnih vjestina ucenika i ostalo. Zbog
svega navedenog Skola nije u moguénosti kvalitetno i svrsishodno definirati kriterije ocjenjivanja.
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Pored zadataka koji su planirani nastavnim planovima i programima planirano je i slijedece:
Priprema ucenika za natjecanje u disciplini — stolar -— kontinuirano od pocetka nastavne

godine, a ne samo par tjedana prije natjecanja.

Red Naziv aktivnosti Nositelj Potrebno Vrijeme
broj vrijeme (br realizacije
sati)
1. Priprema za smotru “In design” sa aktivom Zupanija 16 rujan
Ostale usluge
2. Terenska nastav - park Musapstan Skola 8 listopad
3. Posjet pilani u Donjem Lapcu Skola 12 studeni
prosinac
sijecanj
veljaca
oZujak
4, Obilazak par vedih Stolarskih obrta u Zadru Skola 8 travanj
svibanj
5. Izrada Skolskog kurikuluma: svi lipanj
Definirati nedostatke i prednosti u radu Skole.  nastavnici
Prijedlozi za poboljSanje rada.
Prijedlozi projekata.
Potrebna oprema.
Prijedlog plana usavrsavanja.
Dodatna i dopunska nastava.
6. Plan rada aktiva. svi srpanj
Raspodjela nastavnih predmeta po nastavnici
nastavnicima.
7. 1. Skolski kurikulum — konaéna verzija, SVi kolovoz
2. Godisnji plan rada Skole - konaéna verzija, nastavnici
3. Popravni ispiti,
4. Provedba izrade i obrane zavrsnog rada.
Sadrzaj — tema Nositelj Vrijeme Potrebno Napomene
realizacije vrijeme
Izrada Skolskog kurikuluma: svi lipanj i srpanj 3 skolska
Definirati nedostatke i prednosti nastavnici odnosno sata
u radu Skole. priprema za
Prijedlozi za poboljSanje rada. pocetak nove
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Prijedlozi projekata. nastavne

Potrebna oprema. godine.

Prijedlog plana usavrsavanja.

Raspodjela nastavnih predmeta svi srpanj - nakon 5 Skolskih
po nastavnicima. nastavnici upisa sati

Dodatna i dopunska nastava.

1. Dogovor o planu rada struénog
aktiva

2. Dogovor o elementima svi srpanj 4 skolska
ocjenjivanja po pojedinim nastavnici kolovoz sata
predmetima

3. Dogovor o izradi izvedbenih
programa

4. Potvrda konacne podjele sati
po nastavnicima

Uskladivanje strucno-teorijske i nastavnici do 22. rujna 4 Skolska
prakti¢ne nastave. teorijske i sata
Projektna nastava. prakticne
Dodatna nastava nastave
Izrada izvedbenih programa s nastavnici do 22. rujna
medu predmetnim temama teorijske i

prakticne

nastave

Izrada IK-a nastavnici do pocetka

teorijske i listopada

prakticne

nastave
Izrada konacénog plana stru¢nog svi listopad 2 Skolska
usavrsavanja ¢lanova aktiva nastavnici sata
1. Izvjesée sa Meduzupanijskog
vijeca svi Tocka 1 bit ¢e
2. Nova strucna literatura nastavnici listopad 3 Skolska realizirana
3. Odredivanje tema za sata ukoliko se
izradu zavrsnog rada. odrzi

4.0dredivanje ucenika za MeduZupanijs
natjecanja. ko vijece.
1. Analiza provodenja dodatne
nastave. svi
2. Samovrjednovanje nastavnika nastavnici studeni 3 Skolska
unutar aktiva. sata

3. Plan obilaska nastave — ako se
aktiv tako dogovori.

1. Analiza sadrzaja koji se Ukoliko bude
koordiniraju po pojedinim strucnih
predmetima svi seminara,
2. Analiza pripreme ucenika za nastavnici prosinac 3 skolska moze se dati i
natjecanje. sata odgovarajucée
3. Samovrjednovanje. izviesce

1. Realizacija predvidenih Odgovarajuce
projekata. svi izviesce

2. Samovrednovanje. nastavnici sijecan;j 2 skolska
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sata

1. Analiza stru¢nih seminara.

2. Konzultacije u€enika za izradu
zavrs$nog rada.

3. Zimski rok zavrsnog ispita.

svi
nastavnici

veljaca

2 Skolska
sata

Odgovarajuce
izvjesce

1. Provedba i organizacija
meduZupanijskih natjecanja.

2. Prijava projekata Ministarstva
poduzetnistva.

svi
nastavnici

ozujak

2 Skolska
sata

1. Analiza provedenih natjecanja
ucenika.

2.Samovrednovanje nastavnika.
3. Analiza realizacije NPIP model
»tjiedan-tjedan“.

svi
nastavnici

travanj

3 Skolska
sata

1. Analiza provedbe plana
usavrSavanja nastavnika aktiva.
2. Provedba obrane zavrsnog
rada.

3. Realizacija projekata
predvidenih Skolskim
kurikulumom.

4. Izvjesée o provedenom
uskladivanju stru¢no-teorijskih i
prakti¢nih sadrzaja.

5. Analiza realizacije NPIP model
»tjiedan-tjedan”.

svi
nastavnici

svibanj

5 Skolskih
sati

1. Provedba izrade i obrane
zavrsnog rada.

2. Dopunski rad — ako ga bude,

3. Izrada programa rada aktiva za
2024./25.,

4. Izrada plana usavrSavanja
¢lanova aktiva,

5. Prijedlog projekata i ostalih
sastavnica Skolskog kurikuluma i
Kurikuluma ustanove za
strukovno obrazovanje

svi
nastavnici

lipanj

5 Skolskih
sati

1. Skolski kurikuluma,

2. Godi$nji plan rada Skole,
3. Popravni ispiti,

4. Provedba izrade i obrane
zavrsnog rada.

svi
nastavnici

kolovoz

4 Skolska
sata

8.5 Program rada strucnog aktiva elektrotehnike

Strucni aktiv elektrotehnike i racunalstva Strukovne skole Vice Vlatkovi¢a Cine nastavnici strukovnih
predmeta elektrotehnike i racunalstva:
SnjeZana Mandari¢, Danijel Klarin, Ante Kosovi¢, Branimir Vuki¢, Sime Smoli¢, Dejan Hartman, Matea
Filipovi¢, Anamarija Toki¢, Marina Barunovi¢ i Dora Cosi¢.
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10.

11.

12.
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Priprema ucenika za natjecanje u zanimanjima elektroinstalater, informatike, robotike i
eventualno nekih novih disciplina potrebno je provoditi kontinuirano od pocetka nastavne godine,
a ne samo par tjedana prije natjecanja.

Naziv aktivnosti

Dodatna
informatika

Pametno ogledalo

Bare Conductive
interaktivni mural

STEMWave — Skola
buduénosti

LED ekran u holu
skole

loT pametni vrt

Izrada web stranice
izvannastavih
aktivnosti

Osmisljavanje,
izrada i opremanje
kabineta za
obnovljive izvore
energije

Konfiguriranje,
pracenje rada i
organizacija
edukacije za
hibridni ,,pametni”
sustav napajanja

obiteljske kuce

Infobip Shift

Code Week

ZoomIn4PinkHats

Potrebno
vrijeme
(br. sati)

Nositel]
M. Filipovic¢ 32
M. Filipovic¢
M. Filipovic¢
M. Barunovi¢, M.

Filipovi¢, D. Cosi¢, S.
Smoli¢

cca 60 sati

M. Barunovié

M. Filipovi¢, D.Cosi¢,
M. Barunovié

A. Tokié, D. Klarin

B. Vukié, aktiv
prakti¢ne nastave i
ucenici

B. Vukié¢, D. Hartman
i uCenici

M. Filipovi¢, D. Cosi¢,
M. Barunovit, S.
Smoli¢
M. Barunovic, D.
Cosi¢, A. Tokié, S.
Smoli¢

2 dana

M. Filipovic¢

Vrijeme
realizacije

tijekom
godine

tijekom
godine

tijekom
godine

tijekom
godine

tijekom
godine

tijekom
godine

tijekom
godine

tijekom
godine

tijekom
godine

rujan

listopad

rujan/listop
ad

Napomena

Priprema za drZzavnu maturu

Nadogradnja postojeceg
ogledala dodatnim
mogucénostima

Izrada murala u suradnji s
Aktivom ostale usluge

Projektno natjecanjei
zavrsna konferencija u
Zagrebu (Innovation Day)

Udaljeno upravljan ekrani
namijenjen za projiciranje
obavijesti

Suradnja s aktivom Obrada
drva i Ostale usluge

Sistematiziran prikaz
ucenickih aktivnosti,
postignucda i realiziranih
projekata

Suradnja s Aktivom prakti¢ne
nastave

Izvanucionicka nastava -
Medunarodna developer
konferencija (15.-17. rujna)

Europski tjedan
programiranja

Projektni zadatak i zavrSna
konferencija u Zagrebu



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

Hacknite

Dabar

My Smart City
hackhaton

IRIM

Infokup

Worldskills
natjecanje

Obiljezavanje
manifestacije No¢
muzeja

Dan sigurnijeg
interneta

Festival znanosti

#GirlsinICT

Strucni obilazak
hidroelektrane
,Velebit” i
vjetroelektrane
,Jasenice”

Dan bez veze

PubIT natjecanje u
sklopu JobIT dana
karijere

Go2digital d.o.o.
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M. Filipovi¢

M. Filipovi¢, M.
Barunovié¢, A. Toki¢

D. Cosi¢, D. Klarin, S.
Smoli¢

D. Cosi¢

S. Smoli¢, M.
Filipovi¢, M.
Barunovi¢, D. Cosi¢,
A. Tokic

M. Filipovi¢, D. Cosi¢,
B. Vukié

D. Hartman

A. Tokié

M. Filipovi¢, M.
Barunovi¢, D. Cosi¢
M. Filipovi¢, M.
Barunovi¢, D. Cosi¢,
A. Tokic

B. Vukié, A. Radonié,

S. Kosovié, D.
Hartman i ucenici

M. Barunovi¢, A.
Tokié

M. Filipovi¢, D. Cosi¢

zainteresirani ¢lanovi
aktiva

1 dan

1 dan

listopad

studeni

prosinac

sijecanj -
lipanj

sije¢anj/oz
ujak

sijecanj/svi
banj

sijecanj

veljaca

travanj

travanj

travanj

svibanj

svibanj

tijekom
godine
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Natjecanje u podrucju
kiberneticke sigurnosti

Medunarodno natjecanje iz
informatike i racunalnog
razmisljanja

Provest ée se ukoliko bude
organiziran od strane Grada
Zadra

Projektno natjecanje i
zavrsni hakaton (ukoliko
ucenici ostvare plasman)

Skolsko, zupanijsko i drzavno
(ukoliko ucenici ostvare
plasman)

Discipline natjecanja
Administracija IT sustava,
Robotika, Elektricne
instalacije

Suradnja sa SICU (Stalna
izloZba crkvene umjetnosti)

Suradnja s dr. sc. Jelenom
Culin, Sveutiliste u Zadru

Izvanucionicka nastava,
strucni izlet (suradnja s
aktivom strojarstva)

Upotreba tehnologije nekad i
danas, kreativne aktivnosti

JobIT je zamisljen

kao platforma za
umrezZavanje i povezivanje
studenata/uéenika s
potencijalnim poslodavacima
iz IT sektora.

Struéna predavanjai
suradnja u realizaciji
projekata s doniranom
opremom
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Sadriaj — tema

Nositelji

Vrijeme
realizacije

Napomene

1. Izrada izvedbenih planova i programa s
medupredmetnim temama,

2. lzrada prilagodenih i individualiziranih
programa za ucenike s tesko¢ama,

svi ¢lanovi aktiva,

o . ici ii rujan
3. Izrada kona&nog plana struénog hastav.nvlu teorijske )
usavrSavanja aktiva, i prakticne nastave
4. Uskladivanje strucno — teorijske i prakti¢ne
nastave
1. Aktualna problematika . o teme predlazu
svi ¢lanovi aktiva mentori
2. Odredivanje tema za zavrsni rad o _ _
izvjesce sa seminara i
3. Seminari i strucni skupovi M. Filipovi¢ listopad strucnih skupova
. . . ukoliko budu odrzani
4. Provedba natjecanja Hacknite M. Barunovi¢, D.
Coti¢ izvjeSce rezultata
5. Codeweek natjecanja
1. Aktualna problematika
2. Seminari i stru¢ni skupovi svi Clanovi aktiva izvje$ce sa seminara i
3. Kolegijalno opaZanje unutar aktiva — strucnih skupova
ukoliko bude dogovoreno studeni ukoliko budu odrzani
T . . . R izvjeSée rezultata
4. Organizacija i provedba natjecanja Dabar zainterenirani Jnatjecanja
(medunarodnog natjecanja iz informatike i Clanovi aktiva
racunalnog razmisljanja)
1. Analiza uspjeha na kraju I. polugodista y N
Pl Jul. polug svi ¢lanovi aktiva L _ _
2. Seminari i struéni skupovi ] |zv1escve sa seminara
prosinac stru¢nih skupova
3. Odabir i priprema uéenika za Skolska A.Friganovi¢-Goi¢, ukoliko budu odrzani
natjecanja, World Skills natjecanje M. Filipovi¢, D.
Cogi¢
1. Aktualna problematika svi &lanovi aktiva,
2. lzvjesée o provedenom uskladivanju nastavnici teorijske sijecan;j

stru¢no-teorijskih i prakti¢nih sadrzaja

i prakti¢ne nastave

1. Priprema, organizacija i provedba skolskih
i (eventualno) Zupanijskih natjecanja
Infokup

2. Analiza skolskih i Zupanijskih natjecanja

zainteresirani
¢lanovi aktiva koji
Zele sudjelovati u
provedbi i kao
mentori

sijeanj/veljaca

1. Aktualna problematika

svi ¢lanovi aktiva,

oZujak
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2. Natjecanje World Skills A.Friganovi¢-Goic, mentori za zvrSne
ek radove
3. Stanje i napredak zavrinih radova M. Filipovic, S.
Smoli¢, D. Cosi¢
1. Aktualna problematika
2. Seminari i stru¢ni skupovi
. . . . izvjesce sa seminara i
3. Kolegijalno opazanje unutar aktiva — svi &lanovi aktiva travanj struénih skupova
ukoliko bude dogovoreno . . .
ukoliko budu odrzani
4. Analiza realizacije NPIP model , tjedan-
tjedan”.
1. Aktualna problematika
2. Provedba obrane zavrSnog rada svi ¢lanovi aktiva,
3. Zavrietak nastave za zavrine razrede nastavnici teorijske svibanj
i prakti¢ne nastave
4. Analiza realizacije NPIP model ,tjedan-
tjedan”.
svi €lanovi aktiva,
1. Realizacija programa na kraju nastavne
godine
2. Realizacija projekata, strucnih predavanja i
skupova, izleta predvidenih Skolskim
kurikulumom N
lipanj
3. Provodenje dopunske nastave i
razrednih/predmetnih ispita
4. Odabir udzbenika za pojedine predmete
5. lzrada godisnjeg izvjeséa o radu aktiva
voditelj aktiva
1. Prijedlog plana usavrsavanja
2. Prijedlozi projekata, stru¢nih izleta i srpa.nj odnosno
predavanja svi ¢lanovi aktiva briprema za
pocetak nove
3. Raspodjela predmeta prema upisanim nastavne godine
zanimanjima
1. Dogovor o planu rada stru¢nog aktiva
2. Dogovor o elementima, kriterijima i

nacinima vrednovanja po pojedinim
predmetima

svi ¢lanovi aktiva

kolovoz

Nabava nove i odrZavanje postojece opreme;
odrzavanje laboratorija i specijaliziranih
informatickih ucionica

tijekom godine

Suradnja s tvrtkama s podrucja elektrotehnike

tijekom godine

Upoznavanje kolega sa sadrzajem i
problematikom s pojedinih seminara

nakon seminara
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8.6 Program rada strucnog aktiva prometa

Red Naziv aktivnosti

broj

1. Posjet Postaji
prometne policije
Zadar

2. Posjet tvrtki Vulkal
d.o.o.

3. Posjet stanici za
tehnicki pregled

4. Dopunska nastava :
Propisi u cestovnom
prometu

5. Usavrsavanje (ASOO,
HAK)

6. UsavrSavanje Tahograf
d.o.o.

7. Natjecanje — vozac
motornog vozila

8. Sastanak aktiva

Nositelj

Sime Juki¢

Josip Kardum
Josip Kardum

Ivan Potesak

Svi ¢lanovi
aktiva
Svi ¢lanovi
aktiva
Josip Kardum

Svi ¢lanovi
aktiva

Potrebno vrijeme
(br sati)
2

4

1 sat tjedno

4-6 sati po edukaciji
4 sata

1 sat Skolsko
4 sataizlu¢no
4-6 sati
3 dana drzavno
Jednom mjesecno,

whatsapp grupa
komunikacija u

kontinuitetu

Vrijeme
realizacije
Rujan/listopad
Tijekom godine

Tijekom godine

Cijela skolska
godina

Tijekom godine
Tijekom godine
Prosinac 2024.

—svibanj 2025.

Cijela skolska
godina

8.7 Program rada aktiva politike i gospodarstva, povijesti i vieronauka
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Napomena

3.pi3.brazred

1l.pi3.brazred
3.b razred

2.p razred

Clanovi aktiva: Ivan Kapovi¢, Zeljko Batur, Sanja Strenja, Kristina Krsti¢, Sanja Mio¢i¢, Tomislav
Basi¢, Marijana Milos i Nina Luci¢.

Program rada aktiva sadrzan je kroz plan rada aktiva i plan rada Volonterskog kluba Forza, zatim kroz
nize navedene uistinu opsezne izvannastavne aktivnosti koje ¢e ovdje biti samo navedene, dok ce
detaljno biti definirane u Skolskom kurikulumu. OpseZan Program rada Volonterskog kluba Forza dan

je u ovom dokumentu.

Red Naziv aktivnosti Nositelj Potrebno Vrijeme Napomena
broj vrijeme realizacije
(br sati)
1 > lzrada plana rada aktiva za tekuéu Nastavnici 4 sata rujan

godinu unutar aktiva
> lzrada nastavnog planai
programa po predmetima
Izrada IOOP-a (planovi)
Raspodjela nastavnih predmeta
kod nastavnika
> UsuglaSavanje o elementimai
kriterijima vrednovanja.

> Qsvrt na realizaciju izvjestaja rada
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aktiva za skolsku godinu
2023./2024.

> Osvrt na rezultate anketnih
upitnika

> Prijedlozi za poboljsanje rada
aktiva i rada Skole.

> |zrada prijedloga plana strucnih
usavrSavanja aktiva.

> (Qdabir i priprema ucenika za
sudjelovanje u projektu
“Potencijali Zajednice”

> Dodatna nastava iz politike iz
gospodarstva

> Definirati sastanke u svrhu
realizacije plana rada aktiva

> Priprema za provodenje projekta
“Mama budi zdrava”

> Sudjelovanje na Zupanijskim i
meduZupanijskim struc¢nim
usavrsavanjima

> Priprema ucenika za vjeronaucnu
olimpijadu

» Priprema za obiljezavanje
Dana sjeéanja na Vukovar i
Skabrnju

» Priprema ucenika za
simuliranu sjednicu
Hrvatskog sabora

Priprema ucéenika za humanitarnu
akciju

Sastanak aktiva u svrhu realizacije
prvog obrazovnog razdoblja s
naglaskom na mogucnost
kolegijalnog pracenja kao poticaj za
ucinkovitiju provedbu nastavnog
plana i programa

Odlazak u Hrvatski sabor i Muzej
novca u Zagreb

Posjet crkvi sv. Mihovila u vrijeme
Dosaséa — duhovna oaza grada Zadra

Zavrsetak prve faze projekta
“Potencijali zajednice”

Sanja Mioci¢
(48)
Svi nastavnici

Nina Lucic,
Kristina
Krsti¢ i Sanja
Miocic¢

Ivan Kapovic

Ivan Kapovi¢,
Kristina
Krsti¢, Sanja
Mioci¢, Sanja
Strenja

svi nastavnici

Kristina
Krsti¢, Sanja
Miocic¢ i
Tomislav
Basi¢

Zeljko Batur

Sanja Miocic¢
i Kristina
Krstié

Sanja Miocic,
Kristina

4 Skolska
sata

4 Skolska
sata

4 Skolska
sata

1 dan

listopad

studeni

prosinac
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Dodatna
nastava za
ucenike koji
Zele polagati
ispit drzavne
mature iz
politike i
gospodarstva

Strucna
usavrSavanja ¢e
se realizirati
prema
terminima od
strane AZOO-a.
Realizacija
obiljeZzavanja
dana sjecanja i
projekta je
suradnji sa
Volonterskim
klubom “Forza”
i pedagoSkom
sluzbom
Realizacija
humanitarne
akicije u
suradnji sa
Volonterskim
klubom Forza i
pedagoskom
sluzbom.

Odlazak u
Zagreb je za
ucenike koji
slusaju PIG.
Posjeti crkvi sv
Mihovil
organizira se za
ucenike koji
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Sudjelovanje na Zupanijskim i
meduZupanijskim strué¢nim
usavrsavanjima

Rad sa ucenicima za simuliranu
sjednicu Hrvatskog sabora
Izrada programa politicke
stranke na razini razreda.
Predstavljanje programa
pojedinih razreda pred
nastavnicima i drugim ucenicima
te simulacija izbora.

Obiljezavanje dana ruzicastih
majica

Ukljucivanje ucenika u
obiljezavanje Dana Zena

Sudjelovanje na Zupanijskim i
meduZupanijskim struc¢nim
usavrsavanjima

Sudjelovanje ucenika na
vjeronaucnoj olimpijadi
Sudjelovanje ucenika na
simuliranoj sjednici Hrvatskog
sabora

Prevencija ovisnosti — posjet
zajednici Cenacolo — Jankolovica

Susret maturanata

Posjet crkvi sv. Frane u vrijeme
Korizme — redovnistvo grada
Zadra

Sastanak aktiva u svrhu realizacije
izvanucionicke nastave

Posjet financijskoj instituciji
(banka)

> Posjet poslovnom subjektu
(Cromaris, Autohrvatska
automobili)

Posjet stalnoj izloZbi crkvene
umjetnosti - “Zlato i srebro
Zadra”

Posjet zadarskoj katedrali sv.
Stosije

Ekumenski susret u pravoslavnoj
crkvi sv. llije u Zadru

Krstié
Svi nastavnici = 4 Skolska
sata
Sanja Mioci¢,
Kristina
Krstié
4 Skolska
sata
Svi nastavnici 1dan
Ivan Kapovic¢
Sanja Miocic,
Kristina
Krsti¢
Zeljko Batur
1 dan
Svi nastavnici
Sanja Miocic, 1 dan
Kristina
Krsti¢
Ivan Kapovic¢ 1dan
i Sanja
Strenja

sijecanj

veljaca

oZujak

travanj

svibanj

lipanj
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slusaju
vjeronauk.

Realizacija u
suradnji sa
Volonterskim
klubom Forza i
pedagoskom
sluzbom.
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> Sastanak aktiva u svrhu realizacije
plana rada za Skolsku godinu

2024./2025.
> Realizacija nastave i analiza svi nastavnici = 4 Skolska
izvedbe programa te analiza sata

uspjeha ucenika na kraju sk.
god. 2024./2025.

> |zrada izvjeStaja plana rada
aktiva za Skolsku godinu
2024./2025.

> Sudjelovanje u procesu
samovrednovanja
(ispunjavanje anketnih
upitnika s naglaskom na
unapredenja rada skole)

> Sudjelovanje na stru¢nom svi nastavnici = 4 Skolska
vijecu u organizaciji AZOO sata
> Sudjelovanje u izradi
godisnjeg plana rada skole i
Skolskog kurikuluma

R
6

8.8. Plan i program rada strucnih aktiva matematike i fizike:

Aktiv: Tomislav Maric¢i¢, Renata BesSi¢ i Dinka lvanovié

srpanj

kolovoz

165

sve navedene aktivnosti bit ¢e objavljivanje na drustvenim mreZzama (Facebook i Ig Skole)

Red Naziv aktivnosti Nositelj Potrebno Vrijeme
broj vrijeme (br realizacije
sati)
kolovoz/rujan
> izrada izvedbenih i operativnih svi ¢lanovi aktiva 2
nastavnih planova i programa
> dogovor o elementima i kriterijima
ocjenjivanja za nastavne predmete:
matematika, primijenjena
matematika, fizika
» dogovor o stru¢nom usavrsavanju
nastavnika
> dogovor oko stru¢nih ekskurzija
(Muzej lluzija)
» izrada i provodenje inicijalnih testova rujan
2

predznanja u prvim razredima Nastavnici koji
predaju u prvim

> rasprava rezultata postignutih na razredima
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inicijalnoj provjeri znanja

nastavnika matematike i fizike

izrada prijedloga programa rada
aktiva nastavnika matematike i fizike

3. formiranje grupa dodatne i dopunske listopad
nastave svi ¢lanovi aktiva 1
4, odabir uc¢enika za natjecanje iz studeni
matematike i fizike svi €lanovi aktiva
5. odlazak na izvanucioni¢ku nastavu
4A,3A 1 2A (Tehnlékl muzej Zagreb) svi €lanovi aktiva 12 Studeni/prosina
c
6. prosinac
organizacija i sudjelovanje na Veceri Nastavnici u koji 4
matematike predaju u
Cetverogodisnjim
programima
7. organizacija i sudjelovanje ucenika na sijecanj
Statistickoj olimpijadi Nastavnici u koji
predaju u
Cetverogodisnjim
programima
8. organizacija Skolskih natjecanja svi ¢lanovi aktiva 6 veljaca
matematika i fizika
priprema ucenika za Zupanijska
natjecanja
9. organizacija i sudjelovanje ucenika na svi ¢lanovi aktiva 3 oZujak
medunarodnom natjecanju , Klokan
bez granica”
10. svi ¢lanovi aktiva 4 oZujak
organizacija i sudjelovanje ucenika na
Matematickom oZujku — dan boja rt i
tiedan mozga
11. organizacija, priprema | provedba svi €lanovi aktiva 4 travanj
probne drzavne mature
12. > svi €lanovi aktiva svibanj
organizacija, priprema | provedba
probne drzavne mature
13. izrada godiSnjeg izvjeSca o radu aktiva lipanj
svi ¢lanovi aktiva 2
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» raspodjela nastavnih predmeta

14. » prisustvovanje seminarima, strucnim
skupovima i Zupanijskim aktivima,
izvjesca sa seminara

svi ¢lanovi aktiva

tijekom godine

15
» Matematika i fizika u sportu — svi €lanovi aktiva 10 tijekom cijele
radionice godine
16.
» Financijska pismenost — radionice i Nastavnici u koji 10 tijekom cijele

izrada materijala

predaju u
CetverogodiSnjim
programima

godine

8.9. Plani program rada strucnog aktiva TZK-a

> Sudjelovanje na stru¢nim Zupanijskim skupovima i strué¢nim seminarima-tijekom gk.god.
» Organizacija i provedba medurazrednog skolskog natjecanja u futsalu-travanj-svibanj 2024
>

Pracenje i podrska ucenika koji sudjeluju na natjecanjima u izvanskolskim

tijekom sk.god.

» Sudjelovanje na Ljetnoj skoli kineziologa Hrvatske-lipanj2024
» Analiza uspjesnosti provedbe nastavnog plana i programa na zavrsetku nastavne godine- lipanj

aktivnostima-

izvedbenog nastavnog plana i
programa, IK-a.

» utvrdivanje i osiguranje
raspoloZivosti vanjskih terena $.C.
Visnjik za uspjesnu provedbu
nastavnog plana i programa

> tijekom rujna odabrati sportske
discipline i u¢enike koji ¢e se
kontinuirano pripremati za
natjecanja,

2024
Red Naziv aktivnosti Nositelj | Potrebno Vrijeme Napomena
broj vrijeme realizacije
(br sati)
1. Cijeli rujan
» planiranje i izrada operativnog i aktiv
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prijava sportskih aktivnosti za
Zupanijska natjecanja srednjih Skola
iz sportova:M i Z Futsal, ko3arka,
plivanje, stolni tenis,
rukomet,kros,Sah
badminton,atletika,

osiguranje i nabava potrebnih
nastavnih pomagala i rekvizita za
uspjeSnu provedbu nastavnog plana
i programa,

organizacija Sportskih natjecanja
ucenika i nastavnika za Dan Skole

Cijeli
aktiv

listopad

treninzi s u¢enicima za natjecanja,
pracenje realizacije nastavnog plana
i programa tijekom nastavne godine

studeni

treninzi s u¢enicima za natjecanja,
Pracdenje realizacije nastavnog plana
i programa tijekom nastavne godine

prosinac

treninzi s u¢enicima za natjecanja,

sijecanj

treninzi s ucenicima koji su odabrani
za natjecanja,
Zupanijska natjecanja

veljaca

treninzi s u¢enicima koji su odabrani
za natjecanja,
Zupanijska natjecanja

oZujak

treninzi s u¢enicima koji su odabrani
za natjecanja,

Zupanijska natjecanja,

organizacija i provedba
medurazrednog Skolskog natjecanja
u futsalu,

odabir i priprema ucenika za
meduskolsko natjecanje "Najjaca
Skola u gradu".

travanj

organizacija i provedba
medurazrednog Skolskog natjecanja
u futsalu

svibanj

10.

Izrada programa rada aktiva za
2024./25.,

Izrada plana usavrSavanja ¢lanova
aktiva,

Prijedlog projekata i ostalih
sastavnica Skolskog kurikuluma i
Kurikuluma ustanove za strukovno
obrazovanje

lipanj

11.

Analiza uspjesnosti provedbe
nastavnog plana i programa na
zavrSetku nastavne godine

srpanj

12.

uskladivanje i utvrdivanje
elemenata i kriterija vrednovanja
ucenika

kolovoz
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8.10 Plani program rada strucnog aktiva ostalih usluga

Red Naziv aktivnosti Nositelj Potrebno Vrijeme
broj vrijeme (br realizacije
sati)
1. => lIzrada nastavnih planova i svi nastavnici rujan
programa za Skolsku godinu
2024./2025.
2. = Oslikati i urediti zajednicki prostor | Ivana Grdovi¢ i Luca Basi¢ listopad

Strukovne i Tehnicke skole kroz
suradnju sa Skolskom knjiznicom

3. => Sudjelovanje na Zupanijskom Ivana Grdovic i Luca Basi¢ studeni
stru¢nom vijeéu u organizaciji
AZOO

=> Obiljezavanje Dana sjec¢anja na
#rtve Skabrnje i Vukovara (18. 11.)
kroz suradnju s volonterskim
klubom Forza

4, => Kroz suradnju s drugim aktivima, Ivana Grdovié i Luca Basi¢ prosinac
sanirati/oslikati uc¢ionicu ili drugi
prostor u Skoli

5. => Kroz suradnju s drugim aktivima, Ivana Grdovié i Luca Basi¢ sijecanj
sanirati/oslikati uc¢ionicu ili drugi
prostor u skoli

6. - Sudjelovanje na Zupanijskom Ivana Grdovi¢ i Luca Basic¢ veljaca
stru¢nom skupu u organizaciji
AZO0

7. - Sudjelovanje na Zupanijskoj Ivana Grdovi¢ i Luca Basic¢ oZujak
smotri likovnih radova ART
DIZAJN

8. = Izvanucionicka nastava: Stilovi i Ivana Grdovi¢ i Luca Basic¢ 4 travanj
razdoblja u mojem gradu

9. = Kroz suradnju s drugim aktivima, Ivana Grdovi¢ i Luca Basic¢ svibanj
sanirati/oslikati ucionicu ili drugi
prostor u skoli

10. - Zakljucivanje ocjena i analiza svi nastavnici 2 lipanj
uspjeha te usvojenosti ishoda u
nastavnoj godini 2024./2025.

11. - Analiza izvedbe programa u sk. svi nastavnci srpanj
godini 2024./2025.

- lIzrada izvjesStaja o ostvarenosti
plana rada u sk. godini
2024./2025.

=> Sudjelovanjeu procesu
samovrednovanja

12. => Sudjelovanje na svi nastavnici kolovoz
meduzupanijskom stru¢nom
skupu u organizaciji AZOO

=> Sudjelovanje u izradi godisnjeg
plana rada Skole i Skolskog
kurikuluma

8.11 Plani program rada strucnog aktiva geografije, kemije i biologije
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broj

10.

11.
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Naziv aktivnosti

Izrada nastavnih planovai
programa za Skolsku godinu
2024./2025.

Oslikati i uredititi u¢ionicu Ostale
usluge

Sudjelovanje na Zupanijskom
stru¢nom vijeéu u organizaciji
AZOO

Obiljezavanje Dana sje¢anja na
7rtve Skabrnje i Vukovara
Oslikati i urediti ucionicu Ostale
usluge

Organizacija Skolskih natjecanja iz
Geografije, Biologije i Kemije

Organizacija terenske nastave s
drugasima

Sudjelovanje na Zupanijskom
stru¢nom skupu u organizacija
AZOO

TERENSKA NASTAVA S PRVASIMA

Uredenje ucionice Ostale usluge

Zakljucivanje ocjena i analiza
uspjeha te usvojenosti ishoda u
nastavnoj godini 2024./2025.
Sudjelovanje u izradi GodisSnjeg
plana i programa rada Skole,
Skolskog kurikuluma te Izvje$éa o
radu Skole.

Analiza izvedbe programa u sk.
godini 2024./25.

Sudjelovanje u procesu
samovrednovanja

Nositelj

Katarina Mandié
Luca Basi¢
Irene Barié

BASIC
MANDIC
BASIC
MANDIC
BARIC

svi nastavnici

BASIC LUCA
MANDIC KATARINA
BARIC IRENE
BASIC LUCA
MANDIC KATARINA

BASIC
MANDIC
BARIC

BASIC LUCA
MANDIC KATARINA
BARIC IRENE
BASIC LUCA
MANDIC KATARINA
BARIC IRENE
svi nastavnici

svi nastavnici

Potrebno

vrijeme
(br sati)
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Vrijeme
realizacije

rujan

listopad

studeni

prosinac

sijecanj

veljaca

oZujak

travanj

svibanj

lipanj

srpanj

kolovoz

9. PLAN | PROGRAM RADA REGIONALNOG CENTRA KOMPETENTNOSTI U STROJARSTVU
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Svrha RCK jest poveéanje kvalificirane radne snage u podrucju strojarstva. Kroz inovativne pothvate
raditi ¢e se na afirmaciji strukovnog obrazovanja i vrijednosti strukovnih kvalifikacija.
Temeljni cilj Strukovne Skole Vice Vlatkoviéa u Zadru jest omogucavanje ucenicima stjecanje
visokokvalitetnih strukovnih kvalifikacija i zanimanja koja odgovaraju potrebama inovativnog,
ukljucivog i odrzivog gospodarstva.
Ucenik koji zavrsi strukovno obrazovanje imat ¢e razvijene ,temeljne i strukovne kompetencije
odredene razine, opsega, profila i kvalitete potrebne za dobivanje kvalifikacija potrebnih trziStu rada.
Za daljnje obrazovanje te cjeloZivotno ucenje, odnosno u svrhu osobnog razvoja ucenika.”
Za ostvarenje tog cilja potrebno je::
> osigurati ucenicima kvalitetno strukovno obrazovanje temeljeno na suvremenim zahtjevima i
nacelima sustava odgoja i obrazovanja;
> omoguciti uenicima stjecanje znanja, razvoj vjestina i sposobnosti, te formiranje stavova koji
istinski odgovaraju potrebama trzista rada i poslodavaca;
> omoguciti ucenicima stjecanje zanimanja koje osigurava zaposljavanje ili samozaposljavanje u
lokalnom i Sirem druStvenom kontekstu;
> omoguciti uéenicima razvoj temeljnih kompetencija potrebnih za rad i nastavak obrazovanja;
> obrazovati i osposobiti ucenike za cjeloZivotno ucenje i suocavanje s krizama na odgovarajudi
nacin
> profesionalno i kontinuirano usavrsavati nastavno i nenastavno osoblje.

Strateski ciljevi i nacela RCK proizlaze iz vrijednosti kojima stremi drustveno-kulturna zajednica u
Sirem i uzem okruzenju. Vrijednosni okvir RCK-a Cine sljedece drustveno-kulturne vrijednosti: zdravlje
i sigurnost, znanje, solidarnost, identitet, odgovornost | poduzetnistvo.
Temeljna nacela rada RCK Strukovne Skole Vice Viatkovica u Zadru su:
> dijalog i suradnja;
podijeljena odgovornost (,horizontalna® hijerarhija);
znanstvena utemeljenost;
fleksibilnost;
ukljucivost, jednakost obrazovnih mogucnosti i socijalna pravda;
postivanje ljudskih prava;
profesionalna etika;

VVV VYV VYV

europska dimenzija strukovnog obrazovanja.

Specificni ciljevi RCK su:

provodenje razvijenih strukovnih kurikuluma koji odgovaraju trZistu rada

kurikularno planiranje odgojno-obrazovnih podrucja i medupredmetnih tema vodedi racuna
o razvoju licnosti ucenika

koristenje suvremenih metoda i sredstava poucavanja

jacanje kompetencija odgojno obrazovnih radnika RCK-a

osiguravanje kvalitete rada RCK-a

osiguravanje uvjeta za pripremu studija mehatronike na Sveucilistu u Zadru

promocija strukovnih zanimanja i rada Centra

stvaranje kulture rada koja ¢e poticati suradnicki duh, razvijanje tolerancije i empatije prema
drugima

poticanje razvoja RCK-a u sektoru strojarstva

iskazivanje posebne brige prema ucenicima s teSko¢ama u razvoju

>
>

VVVVVYY

\ 2
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> ukljucivanje u projekte poput Erasmus+, Europski socijalni fond (ESF), Europski fond za
socijalni razvoj (EFSR) i drugi
izvori financiranja

Aktivnost Ishodi aktivnosti Vrijeme
provedbe
v PROVODENJE RAZVIJENIH
STRUKOVNIH
KURIKULUMA KOJI
ODGOVARAJU  TRZISTU
RADA
Provedba redovitog strukovnog v" Eksperimentalno provesti dva nova
obrazovanja kurikuluma izradena tijekom projekta. Tijekom
Time dajemo doprinos i velikom Skolske
projektu ASOO-a odnosno provedbi godine

sveobuhvatne reforme strukovnog 2024./2025.
obrazovanja RH kao i samom radu

Centra.
Provedba formalnog obrazovanja v" Provesti mikrokvalifikacije koje su
odraslih izradene tijekom projekta koristedi
vaucere:

v' ,Servisiranje i popravljanje klasi¢nih i
elektri¢nih romobila”,

v' ,Servisiranje i popravljanje klasi¢nih i
elektri¢nih bicikla,

v, Dijagnostika i servisiranje elektri¢nih

vozila“.

S obzirom na vaznost ,zelenih” Tijekom
tehnologija provodenje ovih Skolske
programa putem obrazovanja odraslih godine
su vazna za rad Centra. 2024./2025.

Provesti sljedece mikrokvalifikacije
koristedi vaucere:

v' Program-obrazovanja-za-stjecanje-
mikrokvalifikacije-posluzivanje-
numericki-upravljanih-alatnih-
strojeva-glodalice

v' Program-obrazovanja-za-stjecanje-
mikrokvalifikacije-posluzivanje-
numericki-upravljanih-alatnih-
strojeva-tokarilice

v" Program obrazovanja za stjecanje
mikrokvalifikacije posluZivanje
strojeva za nekonvencionalne
postupke obrade (NPO)

v' Program obrazovanja za stjecanje
mikrokvalifikacije programiranje
NUAS primjenom CADCAM
tehnologije — glodanje

v' Program obrazovanja za stjecanje
mikrokvalifikacije programiranje
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numericki upravljanih alatnih strojeva

— glodalice

v' Program obrazovanja za stjecanje
mikrokvalifikacije programiranje
numericki upravljanih alatnih strojeva
— tokarilice

v' Program obrazovanja za stjecanje
mikrokvalifikacije programiranje
NUAS primjenom CADCAM

tehnologije- tokarenje

v' Program obrazovanja za stjecanje
mikrokvalifikacije instalater
fotonaponskih sustava

v" Program obrazovanje za stjecanje
mikrokvalifikacije ~ prikljuCivanje i
pustanje u rad dizalica topline

v' Program obrazovanja za stjecanje
mikrokvalifikacije upravljanje
mobilnim robotima

v' Program obrazovanja za stjecanje
mikrokvalifikacije montiranje
fotonaponskih sustava

KURIKULARNO PLANIRANJE ODGOJNO-OBRAZOVNIH PODRUCJA | MEDUPREDMETNIH TEMA

VODECI RACUNA O RAZVOJU LICNOSTI UCENIKA

Uskladivanje strucno teorijske i v' Odrzati sastanke sa nastavnicima Tijekom
prakticne nastave u sektoru teorijske i prakti¢ne nastave u skoli te Skolske
strojarstva i elektrotehnike s poslodavcima godine
v’ lzraditi izvedbeni plan i program koji  2024./2025.
ukljucuje povezivanje prakticne i
teorijske nastave u skoli

v Provesti izvedbeni plan i program
v’ Evaulirati izvedbeni plan i program
Provedba medupredmetne v" Implementirati 7 medupredmetnih
nastave tema u nastavni proces Tijekom
(Poduzetnistvo, Osobni i socijalni Skolske
razvoj, Gradanski odgoj i obrazovanje, godine
Odrzivi razvoj, Uciti kako uditi, 2024./2025.
Uporaba informacijske i

komunikacijske tehnologije i Zdravlje.

KORISTENJE SUVREMENIH METODA | SREDSTAVA POUCAVANJA

Digitalizirani obrazovni sadrZaj iz v Primijeniti izradeni obrazovni sadrzaj

podrucja automehatronike i u nastavnom procesu

instalatera kucnih instalacija

Specijalizirani alati za izradu e- v’ Koristiti specijalizirane alate za izradu Tijekom

learning sadriaja e-learning sadrzaja Skolske

v/ Samostalno kreirati obrazovni sadrzaj godine
za realizaciju ishoda uéenja u 2024./2025.
obrazovnom procesu u podrucju
strojarstva

Odrzavanje digitalne platforme v' Odrzavati rad digitalne platforme za

nesmetano koriStenje i kreiranje
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Strucno usavrsavanje nastavnika u
podrucju digitalnog ucenja

v JACANJE KOMPETENCUA
ODGOJNO OBRAZOVNIH
RADNIKA RCK-a (STRUCNA
USAVRSAVANJA)

Struc¢na usavrsavanja iz podrucja
automehatronike

Struc¢na usavrsavanja iz podrucja
instalater kucnih instalacija

Struc€na usavrsavanja iz podrucja

digitalno obrazovnog sadrzaja
Implementacija digitalne platforme u
obrazovanju odraslih

Prema potrebi revidirati digitalnu
platformu

Odrzati edukacije nastavnicima iz
podru¢ja digitalnog ucenja prema
njihovim potrebama za koristenje
specijaliziranih alata

Pruziti podrsku odgojno obrazovnim
djelatnicima Skole i drugima od strane
educiranih nastavnika za kreiranje
obrazovnog sadrzaja

Napomena: strucna usavrsavanja ce
se realizirati u suradnji sa ASOO-a,
parterima iz gospodarstva,
parterskim skolama, Erasmus+
projektima.

Realizirati sljedece teme:

Odrzavanje i servisiranje elektri¢nih
vozila (Postupak odabira guma,
postupci pri redovitom odrZavanju,
postupci pri dijagnosticiranju kvarova,
sigurnosna oprema, mjerni
instrumenti)

Sustav ubrizgavanja goriva kod Otto
motora (MPI  (L/H-Jetronic, P-
Motronic, ME — Motronic, MULTEC
ubrizgavanje, GDI)

Sustav ubrizgavanja goriva kod Dizel
motora (PDE sustav, Common rail
sustav)

Klima uredaji u automobilu (Postupci
odrZavanja sustava klimatizacije)
Dijagnostika automobila sa
uredajem Bosh ili Texa

Umrezani sustavi (CAN bus, LIN,
Visokofrekvencijska tehnika)

IT sustavi u vozilima (Napredni
sustavi u vozilima)

Licenciranje nastavnika za
provodenje dijagnostiku elektricnih
vozila

GUNT paneli za kucne instalacije
(plinske instalacije, intalacije vode,
instalacije grijanja, instalacija
rashladne tehnike, sigurnosno
regulacijska oprema u instalacijima)
Dizalice topline, plinske instalacije,
solarni toplinski sustavi - u suradnji
sa Vaillantom

Osigurati edukaciju - programiranje

174

Prema potrebi
nastavnika

Tijekom

Skolske

godine
2024./2025.
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CNC tehnologija siemens 840 D (shop mill, shop turn)

Struc¢na usavrsavanja iz podrucja Edukacija na opremi SMC

hidraulike, pneumatike, v" Technology trainers:
automatizacije i mehatronike

Pneumatics: PNEUTRAINER-200 - Electro-
pneumatics, ENS-200 - Energy saving trainer
Hydraulics: HYDROMODEL-200 - Transparent
Hydraulics - Electro-hydraulics

v" Process control: IPC-200 - Industrial
process control

v" Mechatronics: FAS-200 - Flexible
assembly system, MAP-200 - Handling
systems

v’ Software: autoSIM-200 - Automation
Simulator

Edukacija na opremi FANUC - FANUC
LR Mate 200Id

Edukacija na opremi SIEMENS - PLC —

SIMATIC S7-1200

Edukacija na opremi DOBOT - Nova 2

Collaborative Robot

v' Suradnja sa Elektrotehni¢ko i
prometnom skolom Osijek u svrhu
provodenja edukacija

Struc¢na usavrsavanja iz podrucja v’ Osigurati licencu za zavarivanje

tehnologije zavarivanja v" Omoguditi edukaciju o tehnologijama
zavarivanja (plazma, MIG / MAG, TIG,
plinsko zavarivanje)

v" Omoguditi edukaciju na stroju za
graviranje (dodatni programi za rad
na stroju)

v" Omoguditi edukaciju za plazma
rezacicu (dodatna programiranja i

parametri)
Strucna usavrSavanja iz podrucja v Osigurati edukaciju nastavnika za:
autolimarije e koriStenje limarskog rastezaca
(4t, 10t)
e primjenu alata za skidanje
vjetrobrana

e primjenu alata za montazu i
demontazu zracnih jastuka

Ostala strucna usavrsavanja v’ osigurati edukaciju na temu Auto CAD
i modeliranje
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Provodenje strucnih edukacija od v" Educirati nastavnike  strukovnih
strane educiranih nastavnika RCK- predmeta drugih Skola te ostalih
a u podrucju strojarstva zainteresiranih sudionika iz podrucja
strojarstva
v' PredloZene teme za edukaciju:
1. Dijagnostika dizel i benzin motora
2. Servisiranje rashladnih uredaja u
motornim vozilima (servisiranje
klima uredaja u automobilu)
3. DOZER LIMARSKI 12 t
(autolimarska greda za istezanje)
4. APARAT ZA I1ZVLACENJE LIMA

(spoter)

5. SET ZA IZVLACENJE UDUBINA (na
vakum)

v"  OSIGURAVANIJE KVALITETE v odrZavati sastanke povjerenstva i tima
RADA RCK-A za kvalitetu

v analizirati prioritetna podrudja te
radna podruéja gdje su uoceni
nedostaci

v pruZiti podr$ku parterskim i ostalim
skolama u provedbi osiguranja

kvalitete u ulozi ,kritickih prijatelja“ Tijekom
v' provesti kolegijalno praéenje s Skolske
naglaskom na nove djelatnike godine

v' provesti anketne upitnike koriste¢i  2024./2025.
softver (za ucenike, nastavnike,
roditelje,  polaznike  obrazovanja
odraslih, obrtnike i mentore iz svijeta
rada i socijalne partnere)

v’ izraditi cjelokupnu prosudbu uz plan
unapredenja  temeljem izvjestaja
aktiva, anketnih upitnika,
dokumenata i zapisnika

v prezentirati cjelokupnu  prosudbu
nastavnickom vijecu, vijecu ucenika i
roditelja

v' provesti model pracenja u
obrazovanju odraslih

v' odrZavati i revidirati softver prema

potrebi
v/ OSIGURAVANIE UVJETA ZA v' Odrzati sastanke sa predstavnicima
PRIPREMU STUDIJA UNIZD Tijekom
MEHATRONIKE NA v' Definirati  potrebne  uvjete za Skolske
SVEUCILISTU U ZADRU realizaciju programa studija godine
mehatronike 2024./2025
PROMOCIJA STRUKOVNIH v' Organizirati  Strukovni sajam u
ZANIMANIJA l RADA suradnji sa autokuéama iz lokalne i
CENTRA regionalne zajednice

v' Organizirati Hackahton — natjecanje
ucenika u podrucju strojarstva za
ucenike srednjih Skola Tijekom
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v OrGanizirati Dan otvorenih vrata $kole Skolske
i RCK-a godine
v" Provoditi radionice za potencijalne  2024./2025.
ucenike  zavrdnih razreda Skole
(trogodiSnja  zanimanja) u svrhu
nastavka obrazovanja odnosno
profesionalnog usmjeravanja uéenika
v Provoditi kampanju za promociju rada
RCK-a
(promocija putem drustvenih mreza
(IG i facebook) i drugih
komunikacijskih kanala (putem
medija) o radu i mogucnostima te
strukovnim zanimanjima RCK-a)
v" Kontinuirano objavljivati dogadaje na
internetskoj stranici RCK-a i Skole

v POTICANJE RAZVOJA RCK-A U SEKTORU STROJARSTVA

Regionalni kooperacijski odbor v" Organizirati sastanke sa
predstavnicima RKO-a

v' Osnafiti partnerstvo sa
predstavnicima RKO-a u svrhu
podrske rada Centra i promocije
strukovnog obrazovanja

v' Predlagati mjere za uskladivanje
strukovnog obrazovanja sa trzistem
rada

v' Podupiranje i razvijanje modela
profesionalnog usmjeravanja ucenika
u cilju sto bolje pripreme za trziste

rada
Suradnja sa RCK-a v' Organizirati sastanke sa
predstavnicima svih RCK-a u sektoru Tijekom
strojarstva Skolske
v Poticati medusobnu suradnju sa svim godine

RCK-a s ciliem razmjene iskustava 2024./2025.
dobre prakse

v' Poticati razmjenu iskustva kroz
pruzanje  edukacija u  sektoru

strojarstva
Suradnja sa strukovnim Skola na v" Razvijati postojecu medusobnu
drzavnoj razini suradnju sa partnerskim Skolama s
ciliem razmjene primjera dobre
prakse - obostrane edukacije

Skolama od strane educiranih
nastavnika za podrucje za koje su
kompetentni

v Pruiati potrebne edukacije od strane
educiranih nastavnika RCK-a ostalim
nastavnicima na lokalnoj i regionalnoj
razini uz financiranje zbog odrzivosti
rada Centra
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Suradnja sa gospodarstvenicima v Odrzati edukacije za nastavnike RCK-a
od strane javno privatnih tvrtki
(Autohrvatska, Vaillant, Chiron,
Profine, Porsche, i ostali)

v Ostvariti suradnju sa
gospodarstvenicima iz lokalne
zajednice (Cromaris)

Proizvodnost Skolskih radionica v Prufiti moguénost

gospodarstvenicima da uz financijsku
naknadu koriste CNC strojeve i
opremu za zavarivanje. Cilj je
ostvarenje financijskih sredstava te
razvoj poduzetnickih kompetencija
kod nastavnika i uéenika.

Pruzanje usluga skolskih radionica v' Otklanjanje osteéenja na karoseriji,
ispravljanje raznih udubljenja te
poliranje
Suradnja sa Automodelarskim v Ukljuéiti uéenike u AMK Zadar
klubom Zadar v Uklju¢iti podrsku struénih nastavnika
v’ Prufiti financijsku podrsku klubu
v’ Prufiti organizacijsku podrku
v" Sudjelovati u utrkama na driavnoj
razini
v' ISKAZIVANIJE POSEBNE v" Provesti potrebne edukacije za Tijekom
BRIGE PREMA UCENICIMA nastavnike u svrhu potpore u radu sa Skolske
S TESKOCAMA U RAZVOJU u€enicima s teskoéama u razvoju godine
2024./2025.
UKLJUCIVANJE u v" Ukljugiti nastavnike i wulenike u
PROJEKTE POPUT Erasmus+ aktivnosti
ERASMUS+, (ESF), (EFSR) I v" Sudjelovati u realizaciji projekta Tijekom
DRUGE 1ZVORE ,Nacionalna zaklada za razvoj civilnog Skolske
FINANCIRANJA drustva“ za program ,Potencijali godine
zajednice” 2024./2025.
v" Sudjelovati u suradnji sa UNIZD na
projektu  ERASMUS+  TEACHER
ACADEMY: Multilingualism and
beyond! Spice Up School Education
v Ukljuéiti se u ostale projekte
v/ STVARANJE KULTURE RADA KOJA CE POTICATI SURADNICKI DUH,
RAZVIJANJE TOLERANCUE | EMPATIJE PREMA DRUGIMA
Volonterski klub ,,Forza“ v' lzraditi plan i program rada
Volonterskog kluba Tijekom
4 Kon'tlnuw:cmo provoditi volonterske. kolske
aktivnosti u skladu sa planom i .
godine

programom te potrebama lokalne i
regionalne zajednice 2024./2025.
v Dijeliti primjere dobre prakse rada
Volonterskog kluba.
v" Kroz klub poticati ué¢enike da steéeno
znanje i vjestine odredenog zanimanja
primjene u svakodnevnom Zivotu
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10. PLAN USAVRSAVANJA NASTAVNIKA

potrebitima u zajednici.
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1. Edukacije i usavrsavanja koje ée organizirati ASOO i AZOO, ¢iji raspored ce biti poznat tek tijekom
jeseni tako da ¢e se ovaj segment stru¢nog usavrsavanja u planu nadi tijekom studenog 2024.

2. Kroz rad Regionalnog centra kompetentnosti planirane su razli¢ite edukacije nastavnika te se
nadamo da ¢emo iznaci sredstva za njihovu realizaciju.

3. Edukacija i usavrSavanja koje ¢e se organizirati u suradnji s gospodarstvom gdje se veé sada
planiraju edukacije s poduze¢ima Vaillant, Porsche Croatia, AUTO HRVATSKA, PUN GAS, PROFINE,
Obom Bettermanom, Rados electronicom, T-comom, Konektorom i jo$ puno njih.

4. Edukacija i usavriavanja koje ée Skola organizirati sama, interno u Skoli na nacin da ée nastavnici
koji su bili na nekim drzavnim skupovima, svoje znanje prenositi ostalim kolegama u Skoli.

KNJIZNICA

PROGRAMSKI SADRZAJI

CILJEVI | ZADACI

OBLICI | METODE RADA

Sudjelovanje na vije¢imai
ostalim dogadajima bitnim za
Skolske knjiznice.

Napredovanje u svim granama
Skolskog knjiznicarstva.

Dogovori,
Sastanci.

Pracenje suvremene literature i
promjena.

Biti u tijeku s novim saznanjima
i razvijati se u skladu s
napretkom.

Individualni rad.

MATEMATIKA, FIZIKA

Ime i prezime
nastavnika

Renata Besi¢

Dinka Ivanovié
Tomislav Maricié

OBRADA DRVA

Ime i prezime
nastavnika

Mladen Pilipovic¢

Linda Zagar
Ivan Razov

OSTALE USLUGE

Usavrsavanje nije planirano.

Zupanijsko
2-3

2-3
3-4

meduZupanijsko

vrsta strucnih usavrSavanja

2-3
2-3
2-3

meduzZupanijsko

drzavno

vrsta strucnih usavrsavanja

drzavno

medunarodno
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HRVATSKI JEZIK

Ime i prezime
nastavnika

Sejla Babin
Lenka Kamber
Ivana Pandzi¢
Barbara Punos
Kostovic¢

Ivana Stanisic¢
Tomislav Zori¢

GEOGRAFUA

Zupanijsko

prema katalogu AZOO,
vremenik strucnih
usavrSavanja bit ¢e
objavljen na platformama
ettaedu i EMA

Usavrsavanje nije planirano.

PROMET

UsavrSavanje napisano opcéenito. ,Ho¢emo*“!

TZK

Usavrsavanje nije planirano.

STRANI JEZIK

Ime i prezime
nastavnika

Sanda Novak
Elvira Pavic
Ivona Kovacevic
Lucija Grbin

Ana Duki¢ Marusié

Zupanijsko

EE R e R
R R R R R

vrsta strucnih usavrsavanja
drzavno

prema katalogu AZOO, vremenik
strucnih usavrsavanja bit ¢e
objavljen na platformama ettaedu i
EMA

vrsta strucnih usavrsavanja
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medunarodno

prema katalogu
AZOO, vremenik
strucnih
usavrsavanja bit ¢e
objavljen na
platformama
ettaedu i EMA

drzavno medunarodno

[ =

POLITIKA | GOSPODARSTVO, VJERONAUK, ETIKA, POVIJEST

Ime i prezime

Vrsta strucnih usavrSavanja

nastavnika

meduzZupanijsko

drzavno

Sanja Mioci¢

AZOO — pet meduzupanijskih vije¢a u

Sibeniku

AZOO - drzavni skup;

Kristina Krsti¢

AZOO — pet meduZupanijskih vije¢a u

Sibeniku

AZOO - drzavni skup;
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Tomislav
BasiC

AZOO — pet meduzupanijskih vije¢a u
Sibeniku

AZOO — drzavni skup;

Ivan Kapovié

Katehetski dan (pocetkom rujna 2024.
godine)

AZOO - Planiraju se tri do Cetiri Zupanijska
vijeca (datumi nisu navedeni)

AZOO - Planiraju se dva meduzupanijska
vijeca (datumi nisu navedeni)

AZOO - NKU Katehetska
zimska skola (dvodnevno,
datum nije naveden)

AZZ0 - NKU Katehetska
proljetna Skola
(jednodnevno, datum nije
naveden)

AZOO - NKU Katehetska
ljetna skola (dvodnevno,
datum nije naveden)

Zeljko Batur

Katehetski dan
godine)

AZOO - Planiraju se tri do Cetiri Zupanijska
vijeca (datumi nisu navedeni)

AZOO - Planiraju se dva meduZupanijska
vijeca (datumi nisu navedeni)

(pocetkom rujna 2024.

AZOO - NKU Katehetska
zimska Skola (dvodnevno,
datum nije naveden)

AZZO - NKU Katehetska
proljetna skola
(jednodnevno, datum nije
naveden)

AZOO - NKU Katehetska
ljetna Skola (dvodnevno,
datum nije naveden)

Sanja Strenja

AZOO - Planiraju se dva do tri
meduZupanijska vijeéa (datumi nisu
navedeni)

AZOO - Planiraju se tri do Cetiri Zupanijska
vijeca (datumi nisu navedeni)

AZOO - Planiraju se dva
drzavna skupa (datumi nisu
navedeni)

ELEKTROTEHNIKA

Ime i prezime
nastavnika

Svi ¢lanovi aktiva

M.Barunovic,
D.Cosi¢,
M.Filipovié,
S.Smoli¢

Zainteresirani

vrsta strucnih usavrsavanja

MZSV elektrotehnike i racunalstva Zadarske i Sibensko — kninske Zupanije

Strucni skupovi organizirani od strane ASOO, AZOO, CARNET-a, MZO, AMPEU,

eTwinning, SRCE-a i dr.

Edukacije organizirane na razini Skole.

Medunarodna developer konferencija Infobip Shift

Go2digital d.o.o. - stru¢ne edukacije organizirane od strane vanjskih suradnika
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¢lanovi aktiva

CARNET - Trenazni kamp (eng. bootcamp) u trajanju od 3 dana u drustvenim i
Matea Filipovi¢ tehnickim aspektima kiberneticke sigurnosti te zadacima s prijasnjih Hacknite
natjecanja

EMSEA Annual Conference 2024 — Konferencija pod nazivom Ocean Literacy

Matea Filipovi¢ (predstavljanje rezultata s Festivala znanosti 2024. u obliku postera — dr.sc. Jelena
Culin)
B. Vukic, S.
Kosovié, D. Strucni izlet hidroelektrana ,Velebit” i vjetroelektrana ,Jasenice”
Hartman
STROJARSTVO

Strucna usavrsavanja iz Realizirati sljedece teme:

podrucja automehatronike v' Odriavanje i servisiranje elektri¢nih vozila (Postupak
odabira guma, postupci pri redovitom odrzavanju,
postupci pri dijagnosticiranju kvarova, sigurnosna
oprema, mjerni instrumenti)

v Sustav ubrizgavanja goriva kod Otto motora (MPI (L/H-
Jetronic, P-Motronicc, ME - Motronic, MULTEC
ubrizgavanje, GDI)

v' Sustav ubrizgavanja goriva kod Dizel motora (PDE
sustav, Common rail sustav)

v Klima uredaji u automobilu (Postupci odrzavanja sustava
klimatizacije)

v" Dijagnostika automobila sa uredajem Bosh ili Texa

v"UmreZani sustavi (CAN bus, LIN, Visokofrekvencijska
tehnika)

v IT sustavi u vozilima (Napredni sustavi u vozilima)

v Licenciranje nastavnika za provodenje dijagnostiku
elektri¢nih vozila

Strucna usavrsavanja iz v' GUNT paneli za kuéne instalacije (plinske instalacije,

podrucja instalater kuénih intalacije vode, instalacije grijanja, instalacija rashladne

instalacija tehnike, sigurnosno regulacijska oprema u instalacijima)

v’ Dizalice topline, plinske instalacije, solarni toplinski
sustavi - u suradnji sa Vaillantom

Strucna usavrsavanja iz v' Osigurati edukaciju - programiranje siemens 840 D (shop
podrucja CNC tehnologija mill, shop turn)

Strucna usavrsavanja iz Edukacija na opremi SMC

podrucja hidraulike, v" Technology trainers:

pneumatike, automatizacije i

mehatronike Pneumatics: PNEUTRAINER-200 - Electro-pneumatics, ENS-200 -
Energy saving trainer

Hydraulics: HYDROMODEL-200 - Transparent Hydraulics - Electro-
hydraulics
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v Process control: IPC-200 - Industrial process control

v" Mechatronics: FAS-200 - Flexible assembly system, MAP-
200 - Handling systems

v' Software: autoSIM-200 - Automation Simulator

Edukacija na opremi FANUC - FANUC LR Mate 200ld
Edukacija na opremi SIEMENS - PLC — SIMATIC S7-1200
Edukacija na opremi DOBOT - Nova 2 Collaborative
Robot

v’ Suradnja sa Elektrotehni¢ko i prometnom 3kolom Osijek
u svrhu provodenja edukacija

Strucna usavrsavanja iz v’ Osigurati licencu za zavarivanje

podrucja tehnologije v" Omoguditi edukaciju o tehnologijama zavarivanja

zavarivanja (plazma, MIG / MAG, TIG, plinsko zavarivanje)

v" Omoguditi edukaciju na stroju za graviranje (dodatni
programi za rad na stroju)

v" Omoguditi edukaciju za plazma rezaticu (dodatna
programiranja i parametri)

Strucna usavrSavanja iz v’ Osigurati edukaciju nastavnika za:

podrucja autolimarije e koriStenje limarskog rastezaca (4t, 10t)

e primjenu alata za skidanje vjetrobrana

e primjenu alata za montazu i demontazu zraénih
jastuka

Ostala stru¢na usavrSavanja v’ osigurati edukaciju na temu Auto CAD i modeliranje

11. Cjelokupna prosudba u $kolskoj godini 2023./2024. sa zadacima u 2024./2025.

Zasto je izvjesée o provedbi sustava kvalitete dio GodiSnjeg plana i programa za $kolsku 2024./25.?
Razlog tomu je Cinjenica da se lzvjesce o provedbi sustava kvalitete sastoji od rezultata anketiranja
svih dionika sustava i njihovih preporuka za bolju Skolu te rezultata posjeta Skoli , kritickih
prijatelja“ koji su takoder rezultirali preporukama za bolju Skolu. Upravo te preporuke Skola
shvada kao obvezu koju je potrebno ispuniti kako bi bila bolja i kvalitetnija Strukovna Skola te
stoga iste moraju biti implementirane u GPP.

NiZe su napisani i linkovi na kojima se mogu vidjeti rezultati anketiranja odnosno stavovi ucenika i
roditelja o naSem radu koji predstavljaju i smjernice kojih bi se trebali drzati u budu¢em radu.

Link:
Anketni upitnik roditelji:
https://drive.google.com/file/d/1HjRWwdwWy6AHPXu50vFh4WoFHYyCMTh9p/view?usp=sharing

Anketni upitnik — ucenici:
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https://drive.google.com/file/d/1yN02eZALUyGGe)_WyQp8pBnd6rXk4Ho/view?usp=drive_link

Anketni upitnik za nastavnike:
https://drive.google.com/file/d/1yN02eZALUyGGe)_WyQp8pBnd6rXk4Ho/view?usp=sharing

Cjelokupna prosudba temelji se na rezultatima anonimne ankete provedene medu nasim ucenicima i
roditeljima i nastavnicima.

Anketni upitnici ukljucili su pitanja o zadovoljstvu rada skolom (vrednovanje nastavnika, razrednika,
ravnatelja, strucne sluzbe, administrativnog osoblja), zadovoljstvu pohadanja prakti¢ne nastave kod
obrtnika.

U cjelokupnu prosudbu ukljuceni su i izvjestaji o planu radu pojedinih aktiva tijekom skolske godine.

Prioritetno podrucje 1:

U izradi dva temeljna dokumenata, Skolskog kurikuluma i Godidnjeg programa rada $kole, sudjelovali
su nastavnici, ucenici i njihovi roditelji. Nastavnici su na sastancima strucnih aktiva definirali projekte,
izvannastavne aktivnosti, dodatnu i dopunsku nastavu te sve ostale aktivnosti za unaprijedenje
nastavnog procesa.

Za sve nastavne predmete ispisani su operativni godisnji planovi i programi koji sadrzavaju sve
propisane sastavnice te se nalaze u uredu pedagoga.

Realizirano je viSe od 8 izvananstavnih aktivnosti tijekom S3kolske godine planirane Skolskim
kurikulumom S§to odraZava visoku razinu postignuéa prema propisanoj metodologiji.

Izradeni su planovi svih aktiva te su predana izvjeSéa o realizaciji aktivnosti planirane za tekucu
Skolsku godinu. U svrhu unaprijedenja rada Skole, planirano je izraditi unficirani plana rada aktiva
kako bi se zadovoljile sve potrebne sastavnice.

Davanje prijedloga, sugestija za izradu Skolskog kurikuluma i Godi$njeg programa rada gkole za javnu
raspravu omoguceno je na web stranici Skole od od 1. kolovoza do 1. rujna 2023. Nastavnici su svoje
prijedloge ved ranije ugradili u oba dokumenta, ali zajedno s ucenicima i roditeljima imali su priliku to
uciniti i tijekom javnog savjetovanja. Navedeni dokumenti razmatrali su sa na Vije¢u roditelja,
ucenika, Nastavni¢kom Vije¢u te Skolskom odboru.

OBRAZOVANJE ODRASLIH - izvjestaj voditeljice obrazovanja odraslih

Prioritetno podrucje 2:

U svrhu provodenja dva eksperimentalna programa (STRUKOVNI KURIKULUM ZA STJECANJE
KVALIFIKACIJE Automehatronic¢ar/Automehatroni¢arka te STRUKOVNI KURIKULUM ZA STJECANJE
KVALIFIKACIJE Instalater kucnih instalacija / Instalaterka kucnih instalacija ) svjetnici iz MZO-a
analizirali su kapacitete ustanove (kadrovske, programske, materijalne, prostorne, opremai sl.). te se,
sukladno pozitivnom misljenju, tijekom skolske godine 2024./2025. zapocinje sa provedbom istoga.
Resorno Ministarstvo imenovat ce Povjerenstvo od 3 ¢lana koje e pratiti eksperimentalnu provedbu
oba kurikuluma.

Nastavnici prakticne nastave su prateci aplikaciju e-naukovanje definirali slobodna mjesta kod
licenciranih obrtnika za upis uc¢enika u prvi razred za sk. godinu 2023./2024. U definiranju licenciranih
obrtnika nastavnici su kontinuirano suradivali sa Obrtnickom komorom u Zadru. OdrZani su sastanci
sa poslodavcima kod kojih ucenici obavljaju prakticnu nastavu. Pokazalo se da imamo mali broj
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licenciranih mjesta za naukovanje u zanimanjima stolar, soboslikar-li¢ilac, bravar i elektromehanicar
te nam je zadatak da potaknemo obrtnike na licenciranje svojih radionica kako bismo nasim
ucenicima osigurali kvalitetno i sigurno naukovanje.

Moramo priznati da smo i naSom krivicom imali poteSkoéa u suradnji s pojedinim poduzetnicima te
da ta komunikacija nije bila dobra i pravovremena. Stoga je to podruéje kojem éemo morati dati veci
znacaj u organizaciji naseg rada $to ce se ocitovati kroz imenovanje jednog nastavnika/ce za poslove
Koordinatora za organizaciju i praéenje prakticne nastave u svijetu rada ¢iji zadak ¢e biti uskladiti rad
nastavnika Skole, razrednika i mentora iz svijeta rada. U sklopu poslova koordinatora/ce bit ¢e
organiziranje koordinacijskih sastanak pocetkom svakog mjeseca. Ne smije se vise dogoditi da uéenik
ne ide tjedan dana na prakti¢nu nastavu, a da to razrednici ne znaju.

O prijedlogu plana upisa raspravljalo se sa upisnim povjerenstvom, Nastavnickim Vijecem i
poslodavcima.

Skola je provela aktivnu i usmjerenu promidibu svojih obrazovnih programa medu za zavr$nim
razredima osnovnih Skola. Osnovne Skole nisu posjecene, medutim organiziran je dan otvorenih vrata
Skole te je promidzba bila kontinuirana na drustvenim mreZzama (facebook i Ig profilu). Izraden je
videozapis i brosSura o svim programima i izvannastavnim aktivnostima koje skola nudi.

Planirani posjet osnovnim Skolama nije realiziran jer je procijenjeno da je ucinkovitije privudi
zainteresiranu javnost Skoli kako bi dobili cjelokupan uvid u suvremenu opremu koju smo nabavili
kroz RCK project kao i kompetencije nastavnika, osposobljenih za rad na istoj.

S obzirom na izraZeno zadovoljstvo javnosti prilikom sudjelovanja u razli¢itim radionicama kreiranim
za Dan otvorenih vrta Skole, prvenstveno Skola, a i vrtica, sliedece godine planira se ponoviti dogadaj.
U cilju promocije strukovnih zanimanja, a u suradnji sa AC Mitrovi¢ izlozeno je i predstavljeno
elektricno kompaktno vozilo Opel rocks. Osim promocije obnovljivih izvora energije, ojacana je
suradnja sa autokucom te se tijekom sljedele godine planira nastaviti ukoliko se ukaZe prilika.

Stru¢na sluzba je tijekom godine pruzala pomoé¢ uéenicima u profesionalnom usmjeravanju pri
promjeni programa, vodeci racuna o interesu, opravdanim mogucnostima ucenika te zakonskim
odredbama.

Tijekom 3k. godine 23./24 ponovljeno je istrazivanje s ciljem ispitivanja motivacije, aspiracije i znanja
o trziStu rada ucenika prvih razreda. U anketnom upitniku sudjelovalo je ukupno 148 ucenika (97
ucenika trogodisnjih 51 iz cetverogodisnjih smjerova).

Ucenici su se u sljedec¢em postotku izjasnili da je navedeno zanimanje bilo njihov prvi izbor:

elektromehanicari — 100%
automehatronicar — 86 %

CNC operater—67 %

Stolar— 67%

elektroinstalater — 67%

instalater kuénih instalacija — 61%
vozac motornog vozila — 58%
soboslikar —57%

autolimar — 22%

bravar -0

tehnicar za racunalstvo 72%
drvodjelski tehnicar dizajner — 50 %
tehnicar za vozila i vozna sredstva - 16%

VVVVVVVVVVYVYYY

Vecina ucenika trogodisnjih zanimanja naveli su da im je motivacija za upis u program “svida mi se
zanimanje prema onom $to sam ¢uo/la o njemu” a vecina Cetverogodisnjih kao motivaciju navode
“Cuo sam da mi zanimanje daje dobre mogucnosti za kasnije za studij ili rad”. Dobiveni podaci u
skladu su sa proslogodisnjim. MoZe se zakljuciti da ucenike trogodisnjih programa motivira ono sto
zanimanje pruzZa, za razliku od ¢eteverogodisnjih gdje im je motivacija naglaseno ekstrinzi¢na.
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Nakon srednje Skole 31,4% ucenika Cetverogodisnjih programa Zeli nastaviti Skolovanje vezano uz
struku, a 23,5% odmah se Zeli zaposliti u struci.
Nakon srednje Skole 71,4 %ucenika trogodisnjih zanimanja se Zele odmah zaposliti, a nastaviti
Skolovanje 7,69%. Usporedujuci sa proslogodisnjim podacima, primjec¢uje se povecanje postotka u
vidu zaposlenja nakon zavrSenog obrazovanja.

Temeljem izradenih dokumenata, provedene su aktivnosti profesionalnog usmjeravanja uz podrsku
vanjskih stru¢njaka:

o ,Promotivna kampanja-postani vojnik Hrvatske vojske”,

. ,Kuda nakon srednje”

Postaviljen je kontinuirani cilj provodenja aktivnosti unutar profesionalnog usmjeravanja te
provodenja gore navedenog istraZivanja kako bi se podaci mogli godisnje usporedivati.

Prilikom izrade operativnih planova nastavnicima je pruzena podrska od strane strucne sluzbe.
Individualizirani programi su izradeni za sve ucenike koji imaju rijeSenje o prilagodbi.
Godisnjim planom rada aktiva planirane su i realizirane medupredmetne teme.

Strucna sluzba je kontinuirano pratila upisivanje pisanih provjera u ednevnik te pravovremeno
reagirala na eventrualne propuste.

Tijekom Sk godine 2023./2024. provodile su se raznovrsne izvannastavne aktivnosti:

Aktivnosti volonterski klub ,,Forza“ — odrzane su dvije radionice u rujnu i listopadu s ciljem poticanja
svijesti o vaznosti volontiranja za lokalnu i regionalnu zajednicu. Posjecen je centar za pruzanje ulsuga
u zajednici “Mocire”; sudjelovalo se u radionicama u suradnji sa UNIZD — “Stres | anksioznost”,
“Alkolol i mladi”; posjecena je Psihijatrijska bolnica Ugljan; radionica na temu “Priprema i izrade
fotografije | videa”; obiljeZavanje Dana sjecanja na Zrtve Vukovara i Skabrnje; uredivanje dvorista
djeciji vrti¢ “Latica”, BozZi¢na humanitarna akcija za potrebite ucenike; obiljeZavanje dana ruzi¢astih
majica (radionica zastita na internet — vrsnjacko poducavanje); prikupljanje plasti¢nih ¢epova us
uradnji sa Cistocom i pedagoskom sluzbom, obiljezavanje Dana Zena (posjecen je dom za starije i
nemocne u Zemuniku); sudjelovanje u humanitarnoj akciji dobrovoljnog darivanja krvi.

Tijekom sljedece godine planiraju se aktivnosti navedene u planu rada volonterskog kluba a koje
poticu aktivno gradanstvo.

Automodelarski klub Zadar — osnovan je u suradnji sa nastavnicima Strukovne skole. U suradnji sa
odlimer klubom sudjelovali su na oldimer izloZbi na Visnjiku te smo organizirali prvenstvo Hrvatske. |
u Skolskoj 2024./25. godini, u rujnu, domacini smo prvenstvu Hrvatske u elektricnim modelima vozila
Sto predstavlja priznanje za nas Klub.

Skolski list ,,Stru¢ak” — izdan je primjerak za lista 2023./2024. te ga je moguée pronaéi na web stranici
Skole. Zavrsen je i list za 2024./25. koji ¢e uskoro ugledati svjetlo dana.

3D printer — sudjelovalo se na dogadaju “Noé¢ muzeja” gdje su priakzani postupci 3D prinatnja i
skeniranja modela oltarne pregrade crve Sv Nediljice, kip i reljef sv. Stosije.

Robotika — sudjelovanje na STEM tjednu u organizaciji grada Zadra sa temom koriStenje vodljivih boja
i mikroupravljaca kroz likovni rad povezujuéi klasicno sa modernim slikarstvom i tehnologijama;

predstavljanje rada “pametne kante”; prezentiranje razli¢itih vrsta modela robota.
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Art dizajn — smotra — prezentiranje radova uéenika koji se obrazuju za zanimanje soboslikar na temu:
koristenje vodljivih boja i mikroupravljaéa kroz likovni rad povezujuéi klasicno sa modernim

slikarstvom i tehnologijama.

Sudjelovanje ucenika i nastavnika na STEM tjednu u organizaciji grada Zadra sa sljede¢com
temom: Energetska ucinkovitost kroz primjenu elektricnih romobila. Cilj radionice je bio
promoviranje zanimanja automehatronicar.

Prilikom provodenja izvannastavnih aktivnosti doslo se do zakljuCaka da postoje poteskoce koje
onemogucuju kvalitetno izvodenje istih zbog:

. Organizacija nastavnog procesa

o Nemogucnost izvodenja izvananstavih aktivnosti u popodnevnoj smjeni zbog ucenika putnika

U ciliu poticanja i otkrivanja podrucja u kojima ucenici pokazuju interes ili imaju dodatne
kompetencije, planira se na satovima razredne zajednice raspraviti o istima te temeljem toga
definirati izvannastavne aktivnosti.

Izvannastavne aktivnosti provoditi ¢e se u dogovoru s nastavnicima.

Skola kontinuirano potice primjenu metoda aktivnog uéenja. Stru¢na sluzba u suradnji sa mentorima
pripravnika prilikom posjete nastavnog sata usmjerava na koriStenje navedenih metoda.

Rezultati anketnog upitnika za ucenike pokazuju da se 46 % ucenika izjasnilo da u potpunosti
nastavnici ukljuéuju ucenike u relizaciju nastavnog procesa te 37% se izjasnilo da skoro u potpunosti
nastavnici aktivno uklju€uju uenike. Takoder, uéenici su se izjasnili da nastavnici redovito prate i
provjeravaju znanje ucenika (57%-u potpunosti, 31% - skoro u potpunosti) te da pravovremeno
upisuju ocjene u e-dnevnik (50%- u potpunosti, 38 % skoro u potpunosti).

OdrZana su i kolegijalna opaZanja nastavnog procesa. Kolegijalno opaZanje ¢e$ce je prisutno kod
pripravnika ili mladih kolega.

U ciliu povecanja kolegijalnih opaZanja tijekom sljedece godine odrZati e se sastanak sa novim
djelatnicima kako bi ih se uputilo u proces

U skoli se oragnizira dodatna i dopunska nastava sto su ucenici potvrdili u anketnom upitniku. 41%
ucenika se izjasnilo da $kola u potpunosti organizira a 32% ucenika da skoro u potpunosti organizira
dodatnu i dopunsku. 12 ucenika se izjasnilo da su pohadali dodatnu nastavu za pripremu drzavne
mature, dok je 7 ucenika se izjasnilo da su pohadali drzavnu mature izvan Skole iz predmeta hrvatski,
matematika, informatika i fizika.

Ravnatelj i pedagog tijekom godine posjetili su pripravnika prilikom nastavnog procesa. U svrhu
unapredenja nastavnog procesa odrZani su savjetodavni razgovori. Ipak, ravnatelj i pedagoginja
morat ce se u iducoj Skolskoj godini vise posvetiti ovoj temi te u puno veéem broju nazociti nastavi,
minimalno 1 — 2 puta tjedno.

Prakti¢na nastava je organizirana na nacin da prvi razredi pohadaju u Skoli dok drugi i trec¢i kod
obrtnika.

Analizirajuci anketni upitnik ucenika koji se odnosi na zadovljstvo radom obrtnika istiCu se pozitivni
rezultati u pogledu aktivnosti, vjeStina, medutim konitinuirano se isti¢e nezadovoljstvo vezano za
plac¢anje i osiguravanje obroka.



188
Godis$nji plan i program za Skolsku 2024./2025. godinu

Anketiranjem ucenika promaklo je pitanje koje se odnosi na novi raspored tjedan teorije-tjedan
prakticne nastave stoga se za sljedecu godinu planira dobiti povratne informcije zadovoljstva od
strane ulenika, nastavnika, poslodavaca.

Analiza upitnika ucenika, nastavnika i roditelja pokazuje znatno zadovoljstvo pruzenim uslugama
potpore. U visokom postotku isti¢e se osjecaj sigurnosti koji Skola pruza te pruzanje podrske stru¢ne
sluzbe u pogledu pomodi za rijeSavanje problema,

U svrhu informiranja o moguénostima zaposlenja i nastavka Skolovanja, osim vanjskih suradnika,
odrzana su predavanja za ucenike zavr$nih trogodisnjih zanimanja. Prezentirane su mogucnosti
nastavka obrazovanja kroz moguénosti koje pruza obrazovanje odraslih.

Sljedece godine planiraju se takoder predavanja za ucenike zavrsnih trogodisnjih zanimanja.

Tijekom Skolske godine odrzane su 4 kvartalne sjednice Nastavnickog Vijeca na kojima se pratio broj
izostanaka, pedagoske mjere i uspjeh. Temeljem podataka stru¢na sluzba i ravnatelj su poduzeli
mjere u svrhu smanjenja izostanaka (razgovori s u¢enicima, roditeljski sastanci).

Nastavnicima je istaknuta vaznost pravovremenog aZuriranja izostanaka.

U anketnom upitniku, ucenici su se izjasnili da se komunikacija nastavnika temelji na suradnji i
medusobnom postovanju (55% u potpunosti, 33% skoro u potpunosti). Ipak, u sljede¢em pitanju
ucenici se u postotku od 26% izjasSnjavaju da se nastavnici ne odnose prema svim ucéenicima jednako
prilikom isticanja i misljenja.

Za razliku od ucenika, roditelji imaju pozitivnija misljenja vezana za komunikaciju sa nastavnicima i
uvazavanju njihovih ideja i misljenja. 67% istiCe da u potpusnosti, 26% skoro u potpunosti postoji
adekvatna suradnja.

U sklopu projekta “Budi spreman | kompetentan” odrZana je edukacija za koristenje odgojno-
obrazovnih radnika u podrucju digtialnog ucenja u trajanju od sedam dana kako bi nastavnici mogli
samostalno koristitit digtalnu platforme te samostalno izradivati sadrZaje iz podrucja strojarstva.

U sljedecoj skolskoj godini zadan je cilj da se potakne koriStenje izradenih digitalnih obrazvnih
sadrZaja (IKI | AMH) te da nastavnici samostalno izraduju svoj viastiti digitalni sadrZaj prilagoden
potrebama nastavnog procesa | ucenika. Nuzno je kontinuirano odrZavati rad digitalne platforme za
nesmetano koristenje i kreiranje digitalnog obrazovnog sadrZaja.

Tijekom projekta ,,Budi spreman i kompetentan® izraden i proveden Program pripreme za majstorske
ispite kao neformalni program obrazovanja odraslih.

S obzirom na pozitivna isksustva kandidata za polaganje majstorskih ispita (jednostavnija priprema za
polaganje ispita), povjerenstvo je predloZilo da se ovakav oblik pripreme nastavi i nakon zavrsteka
projekta ukoliko budu omoguceni materijalni i kadrovski uvjeti.

Kroz projekt ,,Budi spreman i kompetentan® izraden je i realiziran program stru¢nog usavrsavanja za
razvoj pedagoskih, didaktickih i metodickih kompetencija kod nastavnog procesa.

U program stru¢nog usavrsavanja bili su uklju¢eni odgojno-obrazovni djelatnici iz partnerskih $kola
(Biograda na moru, Tehnicke skole Rijeka, Industrijsko-Obrtnicke Skole Pula, Elektrostrojarske Skole
Zagreb, Skole za montazu instalacija | metalnih konstrukcija).

Stru€na usavrSavanja osnaZila su pedagoske kompetencije nastavnika s posebnim naglaskom na
inovativne metode poucavanja, inkluzivnu nastavu te je uspostavljena medusobna suradnja.
Prijedlog je da se tijekom sljedece Skolske godine provedu potrebne edukacije za nastavnike u
podrucju inkluzivne nastave s obzirom na sve veci broj uc¢enika s poteskocama koji upisuju Skolu.

Tijekom godina pokusalo se uskladiti sadrzaj stru¢no-teorijske i prakticne nastave, medutim to se nije
u potpunosti postiglo. Zbog navedenog, postavljen je cilj da se u sljedecoj skolskoj godini odrzZe
sastanci sa nastavnicima teorijske i prakti¢ne nastave u Skoli te sa poslodavcima u svrhu izradei,
provedbe i evaluacije izvdebenog plana i programa.
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Tijekom studenog relizirana je edukacija za mentore kod poslodavaca u podruéju pedagoskih
kompetencija za rad s ucenicima. Cilj stru¢nog usavrsavanja bio je da mentori iz svijeta rada (obrtnici)
steknu kompetencije (pedagoske, nacine vrednovanja, konfliktne situacije, mentoriranje..) za rad sa
ucenicima koji obavljaju prakti¢énu nastavu kod poslodavaca.

Prijedlog je da se sljedece skolske godine organiziraju sastanci sa poslodavcima, nastavnicima koji
prate prakticnu nastavu u svrhu poboljsanja suradnje i uskladivanja teorijske i prakticne nastave.

S pocetkom Skolske godine realizan je proslogodisnji prijedlog te se sa prakticnom nastavom kod
obrtnika krenulo “modelom” tjedan teorije — tjedan prakticne nastave. Povratne informacije od
strane obrtnika su pozitivhe dok ucenicima nije ponudeno pitanje u anketnom upitniku, medutim
tijekom neformalnih razgovora uoceno je djelomi¢no nezadovoljstvo zbog opterecenja teorijske
nastave.

S obzirom na Zelju obrtnika, o kojima ovisimo, sljedece Skolske godine prakticna nastava ce se
odrZavati modelom tjedan teorije — tjedan prakticne nastave, a ucenike ce se nastojati informirati o
razlozima ovakovog rasporeda.

U ovoj Skolskoj godini, nastavnici su se ponovno odazvali te su se ukljucili u proces samovrednovanja.
UvaZio se prijedlog povjerenstva za kvalitetu, te je usuglaseno da za drugo prioritetno podrucje budu
odgovorni predstavnici aktiva. lzradeni obrazac za izvje$ée rada aktiva izraden je od strane
povjerenstva te su predstavnici aktiva ispunili i prilozili na disc koordinatora za kvalitetu i ravnatelja.
Ipak, ne mozemo biti zadovoljni brojem nastavnika koji su ispunili upitnik, njih 42, sto je uistinu
¢udno jer ljudi imaju priliku anonimno, bez imalo straha, reéi Sto ih tisti i Sto trebamo uciniti kako bi
nastava bila kvalitetnija i funkcionalnija za njih i za ucenike.

Analizirajudi izvjeStaje pojedinih aktiva doslo se do sljedecih podataka:

Broj aktivnosti koje nisu realizirane: 19

Ostvarene aktivnosti koje nisu planirane: 17

Natjecanja koja su ostvarena a nisu planirana: 7

Broj realiziranih struc¢nih usavrSavanja: Zupanijsko - 160, meduZupanijsko/drzavno - 125,
medunarodna -9

YV VY

Obzirom da je vidljivo da 19 aktivnosti od planiranih nisu ostvarene, daje se prijedlog da se aktive
tijekom sljedece godine uputi da istaknu one aktivnosti za koje su sigurni da ce ih biti moguce ispuniti.

Aktivi su unutar izvjestaja izrazili su sljedece prijedloge za poboljSanje rada:

Aktiv prakticne nastave — poboljsati uvjete (mikroklimu) u radionicama boljom izolacijom od visoke
temperature i smanjenjem buke; pojacanje izolacije krova radionica od prodora vode kako bi se
osigurala sigurnost novih strojeva; sanirati wc u zgradi radionica; uskladivanje broja sati nastavnika
sa brojem sati ucCenika. Aktiv strojarstva — proslogodisnji prijedlog aktiva nije realiziran u potpunosti
stoga ponavljamo proslogodisnji prijedlog: S obzirom na velik raspon razli¢itih kvalifikacija, a i
ogromnog nesrazmjera u predznanju, vjeStinama, motiviranosti i mogucnosti ucenika, predlazemo
bolju suradnju sa struc¢njacima iz podrucja sociologije, pedagogije i psihologije ali i stru¢njacima
Skolske i obiteljske medicine te medicine rada. Nastavnici se nalaze u nezahvalnoj ulozi pocevsi od
kasnjenja ucenika na nastavu, velikog broja izostanaka, nedolicnog ponasanja ucenika, povrsnog
poznavanja gradiva, upitnih vjestina ucenika itd. Zbog svega navedenog nismo u mogucnosti
kvalitetno i svrsishodno definirati kriterije ocjenjivanja.

Aktiv hrvatskog jezika — Strucni aktiv nastavnika Hrvatskoga jezika predlaZe vrijednije nagrade (npr.
pametne satove) za ucenike koji budu pozvani na DrZavnu smotru LiDrano. Smotra nema
natjecateljski karakter, tj. nema rangiranja, ali je sudjelovanje na istoj izjednaceno s plasmanom na
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prva tri mjesta drZzavnog natjecanja znanja. Poziv za sudjelovanje na drZavnoj smotri dolazi nakon dva
izuzetno stroga eliminacijska kruga i tek rijetki dobiju priliku pokazati svoje radove pred drZzavnim
povjerenstvom.

Ove godine na DrZavnoj smotri u¢enic¢kog stvaralastva LiDraNo 2024. u Vinkovcima sudjelovala su ¢ak
2 nasa ucenika (Stipe Mihatov i Luiz Joza) u dvije kategorije (Skolski listovi i samostalni novinarski
radovi) sto je izuzetno priznanje Strukovnoj skoli Vice Viatkovica. Takoder, spomenuti ucenici dali su
izniman doprinos promociji nase Skole na drZavnoj razini.

Takoder, na taj bi se nacin motivirali i ostali ucenici da se kvalitetnije i intenzivnije ukljuce u
izvannastavnu aktivnost Novinarska grupa, ali i u ostale izvannastavne aktivnosti.

Aktiv engleskog jezika: Vise suradnje medu aktivima, viSe terenske nastave, organizacija predavanja
vanjskih stru¢njaka za nastavnike ( o uenicima s teSko¢ama u razvoju)

Aktiv elektrotehnike: zamjena radnih stolova s nadogradnjom u radionici (u podrumu), a koja se
koristi za dio vjezbi za predmete racunalstva te povecanje broja elektricnih uti¢nica u istoj radionici.

Aktiv povijesti politike i gospodarstva, vjeronauka — predlaZe se ponovi proslogodisnji prijedlog za
ucenike prvih razreda: da se pocetkom Skolske godine provede anketa u suradnji s pedagoskom
sluzbom i razrednicima kako bi se otkrili talentirani ucenici koje bi mogli ukljuciti u
ponudene izvannastavne aktivnosti. Odnosno potrebno je znati u kojim aktivnostima su bili ukljuceni
u osnovnoj skoli npr: glazbena skola, sportske aktivnosti, fotografija i slicno kako bi ih usmjerili u
odredene aktivnosti za poboljSanje rada iznannastavnih aktivnosti a samo unaprijedenje rada Skole.
Proslogodisnji prijedlog projektnog zadatka ucenika na satu politike i gospodarstva nije realiziran,
stoga ga predlaZemo za ovu Skolsku godinu.

o Stavljanje aparata za kavu na hodniku skole

o Uredenje Skolskog igralista

o Uredenje dnevnog boravka za ucenike u holu Skole

o Podrska ucenik-uceniku za razlicite teskoce (ucenju, emocionalne)

o Upoznavanje ucenika u 1. razredu smjera tehni¢ar cestovnog prometa s mogucnostima

zaposlenja, posjet obrtnicima

o Sudjelovanje u Erasmus programima

Tijekom Skolske godine primjeceno je da se obrasci plana rada pojedinih aktiva razlikuju, nisu
standardizirani $to dovodi do razlika u pisanju navedenog plana. Zbog navedenog, povjerenstvo je
izradilo novi obrazac koji je ujednacen za sve i naslanja se na prethodno izradeni obrazac izvjestaja
rada aktiva. Takoder je postavljen na google disc $to olak$ava vidljivost i prac¢enje ispunjenog sadrzaja
za nastavnike koji su ujedno i predstavnici aktiva.

Iz navednog obrasca mogu se isCitati aktivnosti sa vremenskim periodom odrZavanja, planirana
izvanucionicka nastava (navodi se ishodi, nacin realizacije, nositelj, vrijeme i troskovnik te nacin
vrednovanja), opis planiranih projekta, natjecanja (ukljuCuje nositelja, vrijeme realizacije, sudionike i
planirani trosak) te planirana stru¢na usavrsavanja aktiva.

Tijekom 3Skolske godine 23./24. zbog teskoda u koristenju softvera za samovredovanje te u Zelji da
dobijemo povratne informacije od strane uéenika, nastavnika/razrednika, roditelja, odlucili smo se
alat google forms. Koristenjem navedenog alata dobili smo opce rezulatate ali ne i pojedinacne za
svakog nastavnika i razrednika kao prethodne godine.

Zbog navedenog postavlja se cilj da u sljedecoj skolskoj godini se omoguci nesmetano koristenje
izradenog softvera.
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Tijekom provodenja anketnih upitnika isticemo dio rezulatata:
Ucenici — od ukupnog broja ucenika 27,2% je pristupilo ispunjavanju anketnog upitnika

o dominiraju pozitivni odgovori u pogledu zadovoljstva radom nastavnika, struéne sluzbe,
ravnatelja i administrativnog osoblja

13% uopée ne i 26% djelomi¢no ne navodi da Skole ne pruza dovoljno izvannastavnih
aktivnosti
o 48% ucenika se izjasnilo da se ne informira o dogadajima u skoli niti preko weba, facebooka,
Ig-a

Prosje€na ocjena zadovoljstva odabranom skolom je 4,5

Opisni komentari:

,Na skolskom truniru nogometa treba bit akumuliranih i trebali bi se izvlaciti papiri¢i nasumicno ko ¢e
s kim igrati da sve bude pravedno.”

,Pa mislim da se ne provode pravila dovoljno najveci primjer je ucenici koji puse u Skolsko dvoristu i
W(C-u tijekom malog odmora unato¢ reCcenom na pocetku godine da ne smiju i da ée biti strogo
kaznjavani.”

Roditelji — od ukupnog broja roditelja, 28,9% je pristupilo ispunjavanju anketnog upitnika

. Za razliku od ucenika, roditelji u veéem postotku izjasnjavaju svoje zadovoljstvo radom
nastavnika, struc¢ne sluzbe, ravnatelja i administrativhog osoblja

o Roditelji se najcesée informiraju preko web stranice 63%, facebooka 19% te 16% ne prati
nigdje informacije o skoli

o Uopce ne 27 % i djelomi¢no ne 20% se izjaSnjava da nisu upoznati sa radom Vijeéa roditelja

Komentari roditelja o razrednicima:

Susretljiva i uvijek dostupna kad je potrebna bilo kakva informacija. Hvala na svemu.
Razrednik je susretljiv i uvijek na raspolaganju.

Razrednica je odli¢nall

Sve najbolje za Luciju susretljiva pazljiva dobra

Profesionalan, susretljiv, brizan, svaka pohvala za razrednika.

Dobar i spreman pomoci roditeljima oko djeteta za ucenje.

Razrednica Elvira Pavi¢, jedna topla i pravedna osoba svake pohvale za trud u ove Ccetiri
godine. Razrednica za poZzeljeti, hvala od srca sto ste izveli na put jo$S jednu generaciju. Mama
S.B.

+ Razrednik ne odriava sastanke strukturirano s temama koje su vezane za cijeli razred veé se
bavi temama koje bi trebao individualno rjesavati s roditeljima a ne pred cijelim razredom.
Pokazivanje ocjena ucenika drugim roditeljima, imenovanje pojedinih o njihovom uspjehu
itd.

FEEEEEE

+ Najbolja razrednica i jako ljubazna, komunikativna i uvijek spremna pomoci

+ Razrednik jako susretljiv i paZljiv

+ Najbolji razrednik! Razrednik za 10 sve pohvale Miljenko Dunatov

N

+ lzuzetno odgovorna i kvalitetna osoba vrijedna postovanja.

+ Razrednik moga djeteta je uvijek dostupan, realan, objektivan i iznad svega zna raditi sa
djecom! Jako sam zadovoljna

+ Hvala razrednice na strpljenu i razumjevanju.
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% Razrednica za svaku pohvalu.

+ Razrednica je vrlo profesionalna i ljubazna

% Razrednica je vrlo susretljiva, puna razumijevanja i njene povratne informacije o radu i
ponasanju moga djeteta su od vrlo velike vaZznosti. Vrlo je profesionalna i stru¢na osoba
Samo rijeci hvale mogu uputiti.

% Odli¢an, predam, susretljiv, uvijek dostupan i spreman pomodi

+ Odgovoran i vrlo susretljiv

4 Razrednik Dunatov je prvenstveno covjek koji je spreman svima nama pomoci za sve sto smo
mu se obratili, tijekom skolovanja uvjek na raspolaganju,,rijesavanju svih problema,dostupan.
Sve pohvale. Moje dijete je prvenstveno prije bilo cega reklo da ne smije nista lose napraviti
jer to razrednik nije zasluzio

* Bolju razrednica moj sin nije mogao dobiti.

# Jako dobar ¢ovjek $to je nama roditeljima dosta bitno

+ Sveuredu

+ Odli¢na osoba

+ Razrednica je stvarno za svaku pohvalu. Spremna pomodéi, jasna u komunikaciji i stroga kada
treba.

% Svaka Cast za snalaZenje u prostoru i vremenu

+ Razrednik je nadasve profesionalan i korektan. Zalaze se za svoje ulenike i uvijek je na
raspolaganju za dogovor i rjeSavanje problema. Sve pohvale razrednika!

4 Svaka pohvala! Strpljiva..susretljiva i u svoje slobodno vrijeme!

% Svaka cast na obavijestavanju o ucenicima hvala

% Brune o svakom djetetu. Vidljivo je da voli rad sa djecom

+ Jako sam zadovoljna radom i zalaganjem Luce Grbin. Uvijek je dostupna i spremna pomodéi.

% Sve pohvale!!!

£ Razrednik prof. lvan Kapovi¢ je besprijekoran. Sve pohvale od obitelj Zidov.

+ Najboljiiiii

+ Boljeg razrednika nisu mogli dobit Hvala mu sto je takav kakav je predan u svom poslu. Hvala
mu na svemul!

+ Sve pohvale za razrednika!

+ Sretni su uéenici i roditelji kojima je Luca Basié razrednica!

+ Obzirom na nemogucnost redovnog dolaska na informacije, razrednicu u svako doba mogu
dobiti i razgovarati sa njom. Sve pohvale!

% Razrednica (prof. E. Pavié) je iznimno struéna u radu i upravo onakva kakvu tinejdZeri trebaju.

Izvrstan pedagog i nastavnik. Sve pohvale!
+ Dobar razrednik i u svako doba spreman pomoci

Nastavnici — 42 nastavnika su pristupila rjeSavanju anketnog upitnika

e dominiraju pozitivni odgovori u pogledu zadovoljstva radom nastavnika, struéne sluzbe,
ravnatelja i administrativnog osoblja

e Nastavnici se najvise informiraju preko web stranice — 63%, facebooka 20%, Instagram 5%

e Njih 44% isti¢e da su odnosi u skoli djelomi¢no dobri

e 24% smatra da su nastavnici u potpunosti osposobljeni za rad ucenika s tesko¢ama

e Nastavnici koji rade u obrazovanju odraslih iskazuju visoko zadovoljstvo organizacijom rada, a
posebice se istiCe zadovoljstvo radom voditeljice obrazovanja odraslih za koju su gotovo
100% odgovora zadovoljni istom

e Prosje¢na ocjena rada u obrazovanju odraslih od strane nastavnika je 4,58

S obzirom na dobivene rezultate od sve tri ciljane skupine predlaZe se:
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Na satovima razredne zajednice uputiti ucenike u mogucnosti informiranja te vlastite odgovornosti za
pracenje informacija; naglasiti predstavnicima Vijec¢a roditelja i u¢enika da dobivene informacije na
sastancima prenose i upucuju ostale; omoguciti dodatne edukacije za nastavnike u pogledu ucenika s
teskocama.

Prijedlog predstavnika Vijeca ucenika je djelomi¢no realiziran: dio nastavnika je informiran te su
izrazili Zelju za sudjelovanjem u programu Erasmus, zapocelo se sa koristenjem novih dronova u svrhu
obrazovanja; postavljen je sanduci¢ povjerenja koji moze sluZziti i za prijedloge za unapredenje rada ili
postoji mogucnost prilikom ispunjavanja anketnog upitnika.

Ostali prijedlozi nisu realizirani, stoga ih prebacujemo na sljedecu skolsku godinu:
e Osposobljavanje manjih 3D printera za sve ucenike koji to Zele,
e rad na projektima kao i suradnja s drugim Skolama i ucenicima,
e pokretanje i organiziranje vise ozbilinih projekata i izvannastavnih aktivnosti,
e osnivanje Skolske glazbene grupe (benda)

Prioritetno podrucje 3:

Usvojen je prijedlog od prethodne godine koji se odnosi na to da je stru¢na sluzba odgovorna za ovo
podruéje, medutim nije izraden obrazac/check lista u cilju lakSeg snalaZzenja indrikatora kvalitete,
zbog ¢ega se postavlja cilj da se sljedece godine na usuglasi obrazac sa pedagoskom sluzbom.

Tijekom godine, nastavnici su kontunirano informirani za pravovremeno i adekvatno vodenje
biljezaka koji se odnose na razli¢ite tipove vrednovanja. Takoder, od strane stru¢ne sluzbe primijeceni
su propusti u definiranju vremenika ispita, te su nastavnici pravovremeno upuceni.

Na razrednim vije¢ima kontinuirano se prati i biljezi napredovanje ucenika.

Provedeni su predmetni, popravni, razlikovni i razredni ispiti. Pedagoska sluzba je pratila i
pravovremeno upuucivala ucenike u obveze istih.

Ispiti drzavne mature provedeni su u skladu s propisima te je analiziran uspjeh ucenika na razini Skole
i na razini drzave. U suradnji s predmetnim nastavnicima doslo se do zakljucka da ucenici koji su
pohadali dodatnu nastavu u Skoli su ujedno i uspjesno polozili ispit drzavne mature.

Sudjelovanje na natjecanjima, smotrama redovno se predstavlja u $koli a uspjesi su javno dostupni na
facebook stranici Skole. U pogledu rezultata potrebno je poraditi na promociji i pravovremenom
izvjestavanju administratoru web stranice i facebook stranice Skole.

Prioritetno podrudje 4:

Usvojen je prijedlog da za ovo prioritetno podrucje bude odgovorno tajnistvo i racunovodstvo. lako
postoji adekvatna suradnja s istima, nije realiziran prijedlog te se prebacuje za sljede¢u godinu a koji
se odnosi na zradu obrasca/check listu za lakse snalaZenje u indikatorima kvalitete za navedeno
podrucje.

U sklopu projekta ,Bolji uvjeti za rad kroz ucenje” osigurana je oprema za izvodenje nastavnog
procesa iz kucnih instalacija (voda, grijanje, plin, klimatizacija, solarni toplinski sustavi),
automehatronike, pneumatike i hidarulike, mehatronike i automatizacije, cnc strojeva (industrija
4.0), tehnologije zavarivanja, postupaka oblikovanja, CNC plazma rezanja | ru¢nih obrada.

U sklopu projekta ,,Budi spreman i kompetentan” osigurana je oprema:

. Set opreme za specijalizirane ucionice u RCK-u
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. Oprema za instalatere ku¢nih instalacija u RCK-u

o Set vozila za prakti¢nu nastavavu RCK-u

. Ispitne ploce sa mehatroni¢kim senzorima, aktuatorima i digitalnim upravljanjima u RCK-u
. Set vjetrogeneratora u RCK-u

Rezultati anketnog upitnika za nastavnike pokazuju zadovoljstvo materijalnim uvjetima za kvalitetno
ucenje kroz iskustvo.

lako su nastavnici educirani za rad na novoj opremi, na sastancima sa voditeljicom projekta iznijeli su
prijedloge za daljnja usavrSavanja. Prijedlozi su uvrSteni u planirani rad Regionalnog centra

kompetentnosti te e se realizirati ukoliko se ostvare materijalni uvjeti.

Prioritetno podrucje 5:

Usvojen je prijedlog da za prioritetno podrucje 5 bude odgovoran ravnatelj s obzirom da je rije¢ o
upravljanju i rukovodeniju.

Ucenici, roditelji i nastavnici imali su prilike u anketnom upitniku vrednovati rad ravnatelja. Kod svih
cilinih skupina isti¢u se odgovori koji u visokom postotku procjenjuju da je ravnatelj kompetentan i
predan radu te je dostupan i spreman na suradnju.

Takoder, istice se zadovoljstvo materijalnim uvjetima te je nuZno naglasiti da su svi prilazi u skoli
prilagodeni osobama sa invaliditetom.

U sklopu projekta ,Budi spreman i kompetentan” izradena je web stranica pod
nazivom www.budispremanikompetentan.com na kojoj su vidljive sve provedene aktivnosti
projekta. lako se trenutno ne stavljaju sadrzaji jer je projekt zavrsio, stranica je aktivna te se moze
dobiti Siri uvid u cjelokupne provedene aktivnosti.

Financijska izvje$¢a su dokumentirana, Skolski odbor ih je prihvatio te su javno dostupna na web
stranici Skole.

Skola se kontinuirano ukljuéuje u projekte koji doprinose lokalnom, regionalnom i nacionalnom
razvoju.

Prioritetno podrucje 6:

Tijekom godine nastavlja se ucinkovita suradnja sa Skolskim timom i povjerenstvom za kvalitetu.
Koordinator Skole, ujedno je u projektu bio i “krititi¢ki prijatelj”. Mogucnost unutarnje perspektive
rada drugih Skola, osvijestila je prednosti i nedostatke cjelokupnog rada skole u odnosu na ostale
partnerske.

Medusobna suradnja rezultirala je zajedni¢kim zakljuécima (raspodijela odgovornosti prema
prioritetnim podudcjima: 1 - skolski odbor/ravnatelj, 2 - predstavnici aktiva, 3 - koordinator drZavne
mature, 4 - racunovodstvo i tajnistvo, 5 ravnatelj, 6 koordinator sustava kvalitete — prijedlog je da
bude iz reda nastavnika) koji ¢e se nastojati ralizirati u sljedeé¢im godinama. Takoder, izradeni anketni
upitnici za razlicite ciljane skupine te obrasci/ceheck liste podijeljene su svim partnerskim Skolama.
Na taj nacin olaksala se provedba provodenja samovrednovanja te otvorena moguc¢nost medusobnog
usporedivanja.

U cilju ukljucivanja veéeg broja nastavnika u process samovrednovanja, a time i mjerljivog dokaza
sudjelovanja usvojen je i realiziran prijedlog povjerenstva da odgvornost za drugo prirorioteno
podrucje preuzmu aktivi. Predstavnici aktiva ispunili su izradeni obrazac povjerenstva te im je
temeljen ispunjenog izdana potvrda za provodenje procesa samovrednovanja u tekucoj Skolskoj
godini. Takoder, usvojen je i prijedlog izmjene ¢lanova unutar aktiva za pisanje izvjestaja, kako bi se
potaklo | omogudilo ostalim nastavnicima sudjelovanje u samovrednovanju te paraleno osiguralo
potvrdu o sudjelovanju u svrhu napredovanja.

Zbog gresaka u softveru, nije bilo moguce koristiti isti zbog ¢ega se koristio alat google forms. Ukoliko
se otklone greske, sljedece godine nastavljamo s koristenjem.


http://www.budispremanikompetentan.com/
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Provedeno je cjelokupno anketiranje ucenika, nastavnika, roditelja, medutim u sljedecoj godini
potrebno je raditi na otklanjanju gresaka iz softvera.

U skolskoj godini 2022./2023. izraden je Prirucnik za provodenja modela pracenja bivsih ucenika i
polaznika obrazovanja odraslih a u Skolskoj godini 2023./2024. je izradena anketa pracenja-kodna

knjiga, izlazna anketa — kodna knjiga te Priru¢nik za provedbu studije praéenja.

Praéenje zavrsenih polaznika omogucilo bi:

informaciju o podudarnosti kompetencija usvojenih kroz obrazovni proces i znanja i vjestina
potrebnih za rad i razvoj gospodarskih aktivnosti.
o rezultati mogu posluZiti u svrhu promocije upisa u strukovnu skolu medu ucenicima zavr$nih
razreda osnovnih skola.
. osnovu za prilagodbu i uskladivanje kurikuluma strukovnog obrazovanja i osposobljavanja s
potrebama stalno promjenjivog i slozenog trzista rada.

o Uvid u potencijalne alumnije

Kako bi unaprijedili proces samovrednovanja, vaino je poticati sve ¢imbenike rada Skole
(uc€enike, nastavnike, roditelje, poslodavce, polaznike u obrazovanju odraslih) na aktivno
sudjelovanje i davanje vlastitog kritickog misljenja kako bi dobili uvid u nedostatke rada i kako

bismo unaprijedili nastavni proces te ga ucinili “po mjeri ucenika i nastavnika” .

KLASA:
URBROJ:

Predsjednik Skolskog odbora




